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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Amanda amanda.farhadian@stockholm.se | 08-50804260
Farhadian

Avdelning/enhet: Skolortens servicehus

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Catharina catharina.liljedahl@stockholm.se | 08-508 04
Liljedahl 038

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Silviahemscertifering

Ange onskad summa for insatsen

460 216 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 236 200 kronor
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Vikarietickning | Totalt: 224 016 kr

Kr/timme: 216 och 202 kr

Antal timmar: 1048 Befattning:
Underskoterska,
vardbitriade
Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Verksamheten har ett behov att hja kompetensen 1 demens. Idag
hénder det att det flyttar in personer med demenssjukdomar. Det
behovs darfor en 6kad kunskap 1 demenssjukdomar.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Insatsen innebaér att alla som arbetar pa Koppargarden far en tre
dagar lang grundutbildning i Silviahemmets utbildningsprogram i
omradet demenssjukdomar, bemdétande och forhdllningsétt. Utdver
detta utbildas arbetsledare under en heldag och
Reflektionshandledare under tre hela dagar. De senare kommer
efter utbildningen handleda personalen.

Tidplan for genomforandet av insatsen

20190301-20191231

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Skolortens Servicehus

Det giller framst underskoterskor och varbitraden

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

33 personal fran servicehuset
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Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt

Den storsta effekten blir att brukaren far ett gott bemdtande genom
okad kunskap, och personalen blir mer lyhdrd for brukare med
demenssjukdomar.

Finns mojlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Arbetssittet med reflektionshandledare och fortsatt kontinuerlig
handledning underlittar att etablera arbetséttet 1 organisationen.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Verksamheten har i olika perioder satsat pé att 6ka kompetensen 1
demens pé olika sitt t ex utbilda enstaka personal. Verksamheten
har inte sett den 6nskad effekt som man ville ha. Det ar darfor
verksamheten vill satsa pa samtlig personal. Det behovs en
gemensam plattform for att man ska kunna anvénda kompetens pa
bésta sitt for att hjdlpa den boende/brukare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Det finns en utbildningsplan ndr man anlitar silviahemmet.
Dessutom kommer verksamheten att ha upf6ljning med personalen

Om nidmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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