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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Amanda amanda.farhadian@stockholm.se | 08-50804260
Farhadian

Avdelning/enhet: Skolortens servicehus
Hemtjénsten 1 Villingby
Hemtjénsten 1 Hésselby

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Catharina catharina.liljedahl@stockholm.se | 08-508 04
Liljedahl 038

Avdelning/enhet: Ekonomi

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Spraksatsning (svenska spraket)

Ange onskad summa for insatsen

792 330 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 491 750 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 244 080 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 1130 Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 56 500 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Studiematerail

Beskrivning av behov

Verksamheten har ett behov att hdja kompetensen i det svenska
spraket. Idag har vi personal fran hela vérlden och ser att det finns
ett stort behov av 6kad niva i det svenska spraket. Detta for att vi
ska kunna ha en god kvalité 1 verksamheten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Utbildningen genom{6rs av utbildningsanordnare som anlitas for
uppdraget. Undervisningen kommer ske i gemensama foreldsningar
samt 1 grupper sd deltagarna far stod av varandra och kan pé sa sitt
dra nytta av varandaras lardomar i1 spréket och arbetssitt. Antal
studietimmar kommer ligga pad ca 10 timmar per deltagare.

Tidplan for genomforandet av insatsen
20190301-20191231

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Hemtjinsten 1 Hisselby

Hemtjinsten Villingby

Skolortens Servicehus

Stadsledningskontoret Det géller framst underskoterskor och varbitraden
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
33 personal for servicehuset
ca 80 personal nir det giller hemtjénsten

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Verksamheten har stor forhoppning om att denna insats ska leda till
att den boende/brukaren far mojlighet till 6kad delaktighet da
personalens sprakniva blir hogre. Darutover kommer det ge en
okad kvalité i1 insatsen for den enskilde dé personal léttare klan
tillgodgora sig rutiner, policyn mm

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, det tror vi pd da personalen kommer kunna introducera ny
personal pé ett mycket battre sitt

Beskriv pa vilket séitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Idag har vi ingen annan insats som &r inriktad pa sprak.
Verksamheten arbetar med dokumenation men for att kunan
tillgogodora sig det pa ett bra sétt behovs en 6kad kompetens i1 det
svenska spréket. Idag mérker vi att det dr svart att ta till sig skriftlig
och muntlig information da det finns brister 1 det svenska spraket.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Tanken &r att verksamheten ska ha tita uppfoljnigar med ldraen
tillsammans med berdrda verksamheter och chefer.

Léararen kommer 1 sin tur att ha uppf6ljningar med
underskdterkskor och vardbitraden

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Denna insats har prioritet'
10535 Stockholm 7

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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