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Sammanfattning

Infoér sommaren inkom 1 886 ansdkningar om feriearbete och 887
ungdomar frin Hisselby-Villingby fick feriearbete under
sommaren 2019; 810 ungdomar av stadsdelsforvaltningen och 77
ungdomar anstilldes av andra forvaltningar och bolag.
Majoriteten av ungdomarna arbetade med kvalitetshdjande
insatser inom forvaltningens egna verksamheter och dven hos
entreprenorer eller ideella organisationer. Under aret har nya
feriejobbsprojekt genomforts, bland annat ett projekt i samverkan
med Kulturforvaltningen, vilket resulterade 1 att ungdomar
skapade portabla muralmalningar.

Forvaltningen kommer att erbjuda feriearbete till ca 150
ungdomar under host- och jullov 2019.

Oversikt over feriearbete 2019

Antal ansokningar IEEEEE—— 1886
Antal ans6kningar inom mélgruppen IEE— 1833
Anstélld med placering inom kommunal verksamhet NN 507
Anstilld med placering hos entreprensr HEll 158
Anstilld med placering hos ideell forening HEll 145
Avbrutna anstillningar | 6
Antal anstillda av forvaltningen NI 310

Anstéllda av annan forvaltning/bolag B 77
Totalt antal anstéllda GGG 337
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Syfte med feriearbete

Huvudsyftet med stadens feriearbete &r att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden. Ungdomar far
mdjligheten att erhélla erfarenhet och kontakter inom arbetslivet
samt insyn 1 hur det &r att arbeta i de kommunala verksamheterna.

Malgrupp for feriearbete

Malgruppen for sommarjobb dr ungdomar fodda aren 2003, 2002,
2001 och 2000. For Hisselby-Villingby ska ungdomarna vara
folkbokforda i stadsdelsomridet eller familjehemsplacerade av
Stockholms stad.

Arbetsvillkor

Varje ungdom anstills under en period pa tre ssmmanhingande
veckor. Arbetstiden dr som regel 6 timmar/dag vilket blir
maximalt 90 timmar under perioden. Timlonen, som dven
inkluderar semesterersdttning, baseras pd ungdomarnas alder den
forsta arbetsdagen. Lonevillkoren for 2019 ar:

19 ar eller 20 ar 117 kr/tim
18 ar 107 kr/tim
17 ar 97 kr/tim
15 aroch 16 ar 87 kr/tim

L6n och anstéllningsvillkor regleras 1 kollektivavtal.
Personalstrategiska avdelningen i Stockholms stad ansvarar for
forhandling av villkoren inom Kommunals avtalsomréde.

Ansokningsperiod

Ansokan om feriearbete till sommarlovet gors via e-tjanst pa
Stockholms stads hemsida under perioden 13 februari till 6 mars.
Ungdomar som saknar fullstindigt personnummer, ungdomar
med skyddad identitet eller ungdomar som ar



familjehemsplacerade av Stockholms stad men folkbokforda i
annan kommun ansoker direkt via handldggare.

Forvaltningen erbjuder feriearbeten under vecka 24 till 33,
uppdelat i 3 veckors perioder. I ansdkan anger ungdomarna vilka
veckor de onskar arbeta, uppgifter om egna intressen och
fardigheter samt uppgifter om tidigare erfarenheter och framtida
drémjobb.

Varje ungdom maste rangordna vilka kategorier de helst vill
arbeta med: Arbete med dldre eller vuxna med
funktionsnedséttning, Skotsel/Stddning/Service inomhus, Arbete
med barn, Skotsel/Stddning utomhus, Kultur/Evenemang och
Kontor/Administration/Projekt.

Anstallning

Prioriteringsgrunder
Foljande grupper av ungdomar &r prioriterade:

- Ungdomar med funktionsnedséttning och som har behov
av sarskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

- Ungdomar med sociala skil. Bedomning gors exempelvis
av socialsekreterare eller skolkurator.

- Ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Har
ingar dven ungdomar fodda 1 juni-31 december 1999.

- Ungdomar som beddms ha behov av sprakstddjande insats
via enheten for sprakstod, arbetsmarknadsforvaltningen.

Fordelning av feriearbeten

Efter ansokningsperioden stings tilldelas alla ungdomar som skt
ett lottningsnummer. Ungdomar som tidigare inte fatt fericarbete
under sommaren kommer hdgre upp i lottningsordningen én
ungdomar som tidigare arbetat under sommaren. Undantag géller
prioriterade ungdomar som kan fA feriearbete flera ar i rad.

Arbetsplatser

Enligt riktlinjerna fér forvaltningen erbjuda ungdomar arbete
inom stadens egna verksamheter, stadens bolag och entreprenorer
samt ideella foreningar.



Redovisning av sommaren 2019

Under sommaren 2019 fick forvaltningen in 1886 ansdkningar
varav 1833 tillhorde malgruppen (1778 ans6kningar ar 2018 varav
1730 tillhérde malgruppen). Konsfordelningen av ansdkningarna
var helt jimn.

Forvaltningen har fétt in 102 godkénda prioriteringsunderlag som
komplement till ans6kningarna. Utav dessa var 25 underlag, 18
pojkar och 7 flickor, prioriterade utifrdn funktionsnedsittning.
Samtliga prioriterade ungdomar har fatt erbjudande om arbete
forutom 1 ungdom p.g.a. svara anpassningar och sen ansdkan. 22
prioriterade ungdomar har tackat ne;j.

Infér sommaren 2019 hade forvaltningen ett mal om att minst 100
flickor och pojkar folkbokforda i stadsdelsomrédet feriearbetar 1
andra stadsdelsomraden. Genom utbyte med bland annat Bromma
stadsdelsforvaltning och Ostermalms stadsdelsforvaltning fick
over 304 ungdomar feriearbete utanfor Héasselby-Villingby
stadsdelsomrade.

Under aret har nya feriejobbsprojekt genomforts, bland annat ett
projekt i samverkan med Unga Beréttar fran Kulturforvaltningen.
Det resulterade i att 15 ungdomar tillsammans skapade portabla
muralmalningar. Ungdomarna fick skapa mélningarna fritt med
sitt konstnérliga uttryck och dessa muralmalningar kommer séttas
upp pa olika stillen runt om 1 Hasselby/Villingby.

Forvaltningen kommer att erbjuda feriearbete till ca 150
ungdomar under host- och jullov 2019.



Oversikt sommar 2019

Oversikt over feriearbete 2019

Antal ansokningar EEEEEEEEEEE—— 18806
Antal ans6kningar inom mélgruppen S 1833
Anstélld med placering inom kommunal verksamhet IEE——— 5(7
Anstilld med placering hos entreprenor HEEl 158
Anstélld med placering hos ideell forening Bl 145
Avbrutna anstdllningar | 6
Antal anstdllda av forvaltningen IEEE—————————— 3](
Anstéllda av annan forvaltning/bolag ™ 77
Totalt antal anstéillda EEEEEEEGG————— 337
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Konsfordelning

Konsfordelning ansokning av
feriearbeten

50% Kille
50% Tjej

Diagrammet visar i procent fordelningen mellan flickor och
pojkar som anstillts sommaren 2019.



Ej tidigare feriearbetat

Ej tidigare feriearbetat under
sommaren

10%

90%
Ungdomar som har arbetat tidigare Ungdomar som ej arbetat tidigare

Diagrammet visar att 90% av de anstéllda ungdomarna inte hade
arbetat tidigare inom Stockholms stad under ett sommarlov.

Fodelsear

Fordelning av anstallda ungdomar/
fodelsear
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Diagrammet visar fordelningen av antal anstillda bland
arskullarna 2003,2002, 2001, 2000 samt 1999.



Arbetsplatser

Fordelning av arbetstillfallen inom
olika kategorier
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Diagrammet visar fordelningen av alla arbetstillfdllen indelade i
kategorier.

Inom kategorin arbete med barn ingar arbete pa bland
annat forskola, parklek och kolloverksambhet.

Inom kategorin arbete med vuxna eller dldre med
funktionsnedséttning ingar arbete inom hemtjénst,
gruppbostidder inom LSS, servicehus och dldreboende.
Inom kategorin Skotsel/Stadning utomhus ingér
parkskdtsel och renhallning.

Inom kategorin Skotsel/Stadning/Service inomhus ingar
frimst arbete inom ideella foreningar sd som
Stadsmissionen.

Inom kategorin Kontor/Administration/Projekt ingér bland
annat arbete pa Stockholm Open samt administrativa
uppgifter pa kontor.

Inom kategorin Kultur/Evenemang ingar arbete hos bland
annat S16jd Stockholm och Film Stockholm.
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