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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Stadsdelsforvaltningen Hésselby-Vallingby

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Leena Piltti leena.piltti@stockholm.se 08-50804364
Emma Akerlind emma.akerlind@stockholm.se | 08-50805447

Avdelning/enhet: Avdelningen Aldreomsorg/Enhet Villingby
hemtjanst

Insatt controller pa forvaltningen
Namn E-post Telefon

Maria Larsson maria.m.larsson@stockholm.se | 08-50804254

Avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen

Rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen

Underskoterskeutbildning inom demens

Ange onskad summa for insatsen

145 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
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Vikarietdckning | Totalt: 138 240 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 640 Befattning:
Underskoterska

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 6760 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Resekostnader och dvriga kringkostnader

Beskrivning av behov
Fortsittningsutbildning for underskdterskor inom demens for att {2
fordjupad kompetens inom arbete 1 hemtjénst.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Fyra medarbetare saknar fordjupad kompetens inom demens.

Tidplan for genomforandet av insatsen
2020-01-01 - 2020-12-31

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Underskoterska

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
4

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Sakerstidlla medarbetarens kompetensniva som krévs i yrket samt
forbéttrad kvalité pa utforda insatser hos brukare med demens och
kognitiv svikt.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Organlsatlonen?
stockholm.se
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Om ja, pa vilket siitt:

I samtal med brukare, kollegor, sjukvardspersonal,
bistandshandliaggare, chefer och samordnare.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Okar kunskapsnivan for den enskilda medarbetaren samt for hela
verksamheten.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
I enhetens kompetensutvecklingsplan, 1 Socialstyrelsens
brukarundersokning och i samverkan med externa aktorer.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:
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