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Kompetensforsorjningsplan for namnden — VP 2020

Utga fran verksamhetsplanens (VP) satta mal for nimnden 2020 och ange aktiviteter utifrdn de olika omradena som finns angivna: Utveckla,
behalla, attrahera, rekrytera, introducera, avsluta.

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet  Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar

VP - mal UBARA (Funktion)

Forvaltningsgemensamt

Chefer har rétt kompetens for sitt uppdrag Omréden: Utveckla och behélla 2020-03-01 HR VB

2020-12-31
Bjuda in chefer till case-baserade

erfarenhetsméten kring HR-relaterade

fragestillningar
Chefer har rétt kompetens for sitt uppdrag Omréden: Utveckla och behalla 2020-01-01 HR T1
2020-04-30
Genomfora utbildning i de olika momenten
inom rekryteringsprocessen for chefer
Chefer har rétt kompetens for sitt uppdrag Omraden: Utveckla och behélla 2020-01-01 HR VB
2020-12-31

Genomfora utbildning inom arbetsmiljé och
rehabilitering for chefer och skyddsombud

2018-09-07
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Chefer har rétt kompetens for sitt uppdrag Omraden: Utveckla och behélla 2020-01-01 HR Tl
2020-03-31
Genomfora utbildning inom l6nebildning for
l6neséttande chefer
Chefer har rétt kompetens for sitt uppdrag Omréden: Utveckla och behalla 2020-04-01 HR T2,VB
2020-12-31
Genomfora utbildningsblock inom
arbetsgivarfragor sa som lagar och avtal for
chefer
Medarbetare bidrar till utveckling av den Arbeta med att stirka det aktiva 2020-01-01 HR, Enhetschefer | VB
egna verksamheten medarbetarskapet 2020-12-31
Medarbetare bidrar till utveckling av den Genomfora utbildning inom arbetsmiljé och | 2020-01-01 HR VB
egna verksamheten rehabilitering for chefer och skyddsombud 2020-12-31
Avdelningen for forskola
Barn deltar i en forskola med hog kvalité Omraden: Utveckla och behélla 2020-09-01 Avdelningschef Foljs upp i medarbetarsamtal. Intyg efter
2020-06-30 avslutad utbildning.

Fordjupningsutbildning om for barnskotare
med en dldre utbildning om forskolans
uppdrag. Utbildningen omfattar 1 termin och
genomfors av Midsommarkransens
gymnasium.
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Omréden: Utveckla och behalla 2020-01-01 Avdelningschef Foljs upp 1 medarbetarsamtal och i
2020-12-31 foreskolespecifika métetal.

Ledarutbildning for forskollarare.

Fortsdttning av redan pabdrjad utbildning

under 2018. Utbildningens fokus ligger pa

hur forskolldraren leder barnens och

arbetslaget laroprocesser.Utbildningen

omfattar 6 heldagar och genomfors av

Lararfortbildning via Lararférbundet.

Utbildningen kommer att implementeras i

alla arbetslag.

Omréden: Utveckla och behélla Storforeldsning | Avdelningschef Foljs upp 1 medarbetarsamtal och i

2020-04-14 och foreskolespecifika métetal.

Storforeldsning for all personal i forskolan 16.

om maskulinitetsnormer. 14 och 16/4.

Fortbildningsdag for forskolldrare och Fortbildningsda

barnskotare om undervisning i forskolan g 2020-10-27

samt lekens betydelse for barns utveckling.

27/10
Barn i forskolan utvecklar det svenska Omréden: Utveckla och behélla 2020-01-01-- Avdelningschef Foljs upp 1 medarbetarsamtal och i
spraket och sitt modersmaél 2020-12-31 foreskolespecifika métetal.

Utbildning for barnskdétare och forskolldrare
om flerspprékiga barns sprak och
kunskapsutveckling. Utbildningen omfattar 2
dagar. Utbildningen kommer pagé under
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flera ar fram6ver och malet f6r 2019 ar att

utbilda 50 medarbetare.
Barn ér trygga i forskolan och fér tidiga Omréaden: Utveckla och behalla 2020-01-01 - Samverkan med Malet 4r att foreldsningarna ska leda till 6kad
insatser och anpassningar efter behov 2020-12-31 socialtjansten medvetenhet och forstaelse for barn i behov
Forskolans personal deltar pa Forskolans av sarskilt stod.
medarbetare genom gar utbildningar om vald
i ndra relation. Alla arbetslag &r vil fortrogna
med rutinen for orosanmilningar till
socialtjénsten.
Medarbetare bidrar till utveckling av den Omréde: Utveckla och behélla Avdelningschef
egna verksamheten
Ingen lokal handledarutbildning under 2020.
Diremot kan forskollédrare soka utbildningen
via universitetet pa egen hand.
Avdelningen fér barn och unga
Barn och unga far forebyggande och tidigt Omraden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschef T1, VB

stod

Introduktionsutbildning for fritidsledare
inom parklek och fritidsgard inom
uppfoljningsverktyget KEKS, med syfte att
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kvalitetsutveckla och kvalitetssikra
uppfoljning av fritidsverksamheten.

Barn och unga fér forebyggande och tidigt Omréaden: Utveckla och behalla 2020-12-31 Enhetschef VB
stod

Utbildning inom ANDT - rutiner och

forhallningssétt. Féltforlagd verksamhet.
Barn och unga fér férebyggande och tidigt Omréden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschef VB
stod

Fritidsledarutbildning genomfors for *forutsatt extern finansiering

fritidsledare vid fritidsgardar som blev

anstéllda i staden efter verksamhetsdvergang

2018, med syfte att utveckla fritidsledarnas

kunskaper och fardigheter i deras yrkesroller.
Barn och unga fér férebyggande och tidigt Omréden: Utveckla och behélla 2020-12-31 Enhetschef VB
stod

Utbildning i MVP, véldsprevention,

genomfors for fritidsledare fran fritidsgardar

som blev anstéllda i staden efter

verksamhetsovergéng 2018.
Barn och unga fér forebyggande och tidigt Omréden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschef VB

stod
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Brand- och HLR-utbildning genomfors for
medarbetare inom faltforlagt arbete.

Barn och unga med allvarlig problematik far
rétt insats i tid

Omraden: Utveckla

Signs of safety — introduktionsutbildning,
riktat sig till socialsekreterare inom avd. barn
och unga. Anpassad utbildning med fokus pa
arbetssitt/metod, forhallningssétt och
bemétande.

Barnskotare inom Sppen forskola och

2020-06-30

Enhetschef

T2

Barn och unga med allvarlig problematik far
rétt insats i tid

Omraden: Utveckla och behéllla

Utbildningar i systemteoretiskt arbetssatt
genomfors for socialsekreterare.

Systemteori dr en metod och arbetssitt som
anvénds till stor del i arbetet med enskilda
och familjer. Forvaltningen har behov av att
erbjuda denna utbildning till
socialsekreterare som en del i en langsiktig
kompetensutveckling och som en del i att
utveckla gemensamma arbetssétt mellan
enheterna.

2020-12-31

Enhetschef

VB

*forutsatt extern finansiering

Barn och unga med allvarlig problematik far
rdtt insats i tid

Omraden: Utveckla

2020-12-31

Enhetschef

VB




vk

== Stockholms
\.J stad

Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning / Kommentar

Barn och unga far forebyggande och tidigt
stod

Gemensam nitverksledarutbildning
genomfors for medarbetare inom avd. barn
och unga.

Syftet med ndtverksledarutbildningen é&r att
hdja kompetensen i att hélla i ndtverksmoten
med familjer.

Barn och unga med allvarlig problematik far | Omrade Utveckla 2020-12-31 Avdelningschef VB
ritt insats i tid
Utbildning for ledningsgruppen.
Barn och unga far forebyggande och tidigt
stod Leda i samverkan utifran férandringsteori,
tjanstedesign, tjansteprocess
Avdelningen foér dldreomsorg
Aldre har insatser av hdg kvalitet Omraden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschefer T1, T2, VB
Utbildning i svenska spraket genomfors vid
behov for medarbetare inom dldreomsorgen
Aldre har insatser av hog kvalitet Omraden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschefer T1, T2, VB

Pébyggnadsutbildning till underskoterska
genomfors for medarbetare inom
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dldreomsorgen som saknar
underskoterskekompetens.

Aldre ir trygga med det stod som ges Omréaden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschefer T1, T2, VB
Utbildning kring demenssjukdomar
genomfors for medarbetare inom
dldreomsorgen. Kompetensutveckling
avseende dokumentation, ansokan,
utredning, beslut, uppfoljning.
Aldre har insatser av hog kvalitet Omraden: Utveckla 2020-12-31 Enhetschefer T1, T2, VB
Grundlaggande omvardnadsutbildning
genomfors for vardbitrdden som saknar
relevant utbildning.
Avdelningen for vuxna
Manniskor dr sjalvforsorjande och nyanlinda | Omrade: Utveckla 2020-12-31 Enhetschef VB

ar etablerade

Utvecklingsarbete sker i samverkan med
samarbetspartners utanfor forvaltningen. Tar
emot studenter, VFU.

Tat samverkan med frivillig organisationer
och erfarenheter tas tillvara.
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Minniskor lever ett liv fritt fran vald och Omrade; Utveckla 2020-12-31 Enhetschef VB
kriminalitet

Relationsvaldsteamet utbildar férvaltningens
medarbetare om vald i néra relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck.
Medarbetare i teamet deltar i sjdlva i

utbildningar.
Mainniskor med fysisk och psykisk Omréde: Utveckla 2020-12-31 Enhetschefer VB
funktionsnedséttning ar trygga och
sjdlvstindiga Utbildning i samlarsyndrom
Utbildning i klarsprak
Manniskor har en trygg boendesituation Omrade; Utveckla 2020-12-31 Enhetschef VB

Deltar i stadens gemensamma utbildningar.

For dig som vill indra i matrisen:

G4 till menyraden och tryck pa Granska -> Begrinsa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pa knappen “Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga l6senord krévs)
Spara dokumentet.

LD



