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Datum
2019-10-30
 

Beteckning
821-xxxxx-2019/2020
Fylls i av Länsstyrelsen
 

Avdelningen för tillväxt
Enheten för arbetsmarknads- och rättighetsfrågor
Klas Herrmansson
Tfn 010-223 17 61

Ifylld och underskriven blankett skickas till 
följande adress:
stockholm@lansstyrelsen.se
senast den 15 januari 2020.

Postadress Besöksadress Telefon E-post/webbplats
Länsstyrelsen Stockholm
Box 22067
104 22  STOCKHOLM

Regeringsgatan 66 010-223 10 00
Fax
010-223 11 10 

stockholm@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/stockholm

Ansökan om statsbidrag för verksamhet med personligt 
ombud 2020
Uppgifter i ansökan avser de kriterier och förutsättningar för statsbidrag till 
verksamheter med personliga ombud som anges i SFS 2013:522. Länsstyrelsen 
beslutar och betalar ut statsbidrag till en kommun utifrån bestämmelserna i SFS 
2013:522 §§ 2-6 och 8.
 
En kommun svarar inom ramen för socialtjänsten för verksamheten med 
personligt ombud. Blanketten innehåller ett antal frågor om hur verksamheten ska 
organiseras och vilka förutsättningar som ombudet/ombuden kommer att få i sitt 
arbete. Länsstyrelsen förutsätter att uppgifter, som lämnas i ansökan, diskuterats 
med aktuella samverkansparter. 

Statsbidragets omfattning
Statsbidraget har föregående år utgått med 300 180 kr per år för en heltidstjänst. Beloppet 
justeras av Socialstyrelsen utifrån hur många ansökningar som inkommit.
Ange med två decimaler. Om ni t.ex. ansöker om att anställa en på heltid (40 timmar i 
veckan) och en på halvtid (20 timmar i veckan,) anger ni 1,50, om ni t.ex. ansöker om 
medel för två som jobbar heltid och en som jobbar 25 procent ange 2,25. Ej förbrukade 
medel kan komma att återkrävas. 

Sökande kommun
Kommunens namn:
Stockholms stad

Förvaltning:
Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning

Postadress:
Box 3424, 165 23 Hässelby

Tfn: E-post:
08-508 04 000 hasselby-vallingby@stockholm.se

Organisationsnummer: Plus-eller bankgiro
212000-0142 55513-6

Ansökan avser år: 2020

Antal årsanställningar 
(heltid, ange i årsarbeten)

2,0
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Referens på utbetalningen:
7041915

Nämnd som beslutat om ansökan:
Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd

Ansökan avser även verksamhet i följande kommun/kommuner
Bromma stadsdelsnämnd

Kontaktperson
Befattning:
Enhetschef

Namn:
Michael Eriksson

Postadress:
Box 3424 165 23 Hässelby

Tfn: E-post:
08 508 05 443 Michael.eriksson@stockholm.se

Driftsform/driftsformer och utförare
Uppgift om vilken eller vilka driftsformer som verksamheten bedrivs i. Om 
verksamheten är ny uppge när kommunen beräknar att verksamheten kan 
påbörjas. (SFS 2013:522 8 § punkt 3.) 

Verksamheten drivs i kommunal regi.

Samverkan kring verksamheten
Uppgift om vilka myndigheter och organisationer som ska samverka kring 
verksamheten med personligt ombud. (SFS 2013:522 5 § och 8 § punkt 4)

Vilka myndigheter och organisationer ingår i ledningsgruppen? 
Kommunen, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Landstinget och brukarorganisationer.

Vilka andra myndigheter och organisationer samverkar ni med?
-
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Plan för verksamhetens organisation
Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med 
målgruppen, hur prioriteringar inom målgruppen kommer att ske och hur 
ombudens verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 
8 § punkt 5.)

Enhetschefen har kontinuerliga möten varje vecka med de personliga ombuden för att planera 
och utveckla verksamheten samt ta upp aktuella frågor. Enhetschefen ingår i ett nätverk 
tillsammans med övriga PO-chefer i Stockholms stad och träffas fyra gånger per år.
Ledningsgruppen för de personliga ombuden träffas några gånger varje år för uppföljning och 
avstämning av verksamheten.
De prioriterade grupperna är personer som står inför en eventuell vräkning från sin bostad 
samt barnfamiljer och unga vuxna.
De personliga ombuden för fortlöpande statistik över verksamheten.
Information om verksamheten lämnas på funktionshindersråden en gång per år.

Planer för arbetets utformning
Beskrivning hur kommunen planerar att stödja personliga ombud i arbetet i fråga 
om exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 
8 § punkt 6.)

De personliga ombuden erhåller extern handledning.
I samband med medarbetarsamtalet en gång per år upprättas en individuell 
kompetensutvecklingsplan.
Inför varje år diskuteras behovet av utbildning/kompetensutveckling utifrån de målgrupper 
som önskar få stöd av personliga ombud och om det skett några förändringar som föranleder 
att personalen har behov av kompetensutveckling.
De personliga ombuden deltar i övergripande forum för personliga ombud i Stockholms stad 
samt i rikskonferenser när sådant sker.

Uppföljning
Beskrivning av hur kommunen planerar att följa upp hur verksamheten med 
personligt ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.)

Uppföljning och analys av verksamheten sker varje år av enhetschef tillsammans med de 
personliga ombuden.
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Ort och datum

Behörig företrädare för verksamheten Namnförtydligande och befattning
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