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Delegationsordning för Hässelby Vällingby 
stadsdelsnämnd 2020

Förslag till beslut
1. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd fastställer 

delegationsordningen för 2020 med föreslagna förändringar.
2. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd beslutar att, enligt 

kommunallagen 7 kap 5 §, delegera beslutanderätten till 
förvaltningschefen.

3. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd beslutar att, enligt 
kommunallagen 7 kap 6 §, ge förvaltningschefen rätt att 
vidaredelegera beslutanderätten till den lägsta angivna nivån 
i delegationsordningen. 

4. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd uppdrar åt 
förvaltningen att göra nödvändiga, redaktionella ändringar i 
delegationsordningen.

5. Delegationsordningen ersätter tidigare uppdatering från den 
20 september 2019.

6. Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd justerar beslutet 
omedelbart.

Sammanfattning
Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnds delegationsordning är en 
förteckning över vilka funktioner som kan fatta beslut på nämndens 
vägnar i ett ärende eller en viss grupp av ärenden. I början av varje 
år fastställs delegationsordningen för Hässelby Vällingby 
stadsdelsnämnd. Delegationsordningen kan också revideras under 
året. Detta då förteckningen behöver hållas aktuell avseende 
ändringar i lagstiftning och i kommunfullmäktiges beslut om 
nämndernas ansvarsområden. Uppdateringar kan också behövas 
utifrån organisatoriska förändringar inom och utom förvaltningen.  

Enligt nu föreslagen revidering föreslås förändringar inom området 
förskola. 
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Vidare har det inledande avsnittet av delegationsordningen setts 
över och förenklats och förtydligats. Inga ändringar i sak har skett i 
det inledande avsnittet.

Ärendets beredning
Detta ärende har utarbetats inom avdelningen förskola samt den 
strategiska enheten.

Ärendet
Förvaltningen föreslår följande ändringar/nyheter (markerade med 
röd text):

Förskola
Beslut
Beslut om avsteg från stadens intagnings regler för förskolan.
Lägsta delegat
Avdelningschef
Typ
D (delegation)
Kommentar
Omfattar avsteg från 30-timmarsregeln.

Beslut
Upprätta en årlig plan över de åtgärder som behövs för att 
förebygga och förhindra kränkande behandling, trakasserier och 
sexuella trakasserier
Lägsta delegat
Förskolechef
Typ
D (delegation)
Kommentar
I tidigare version av delegationsordningen angavs det inte att det var 
ett delegationsbeslut.
 



Tjänsteutlåtande
Dnr HV 2020/27

Sida 3 (4)

Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning
Strategi-och internservice

Hässelby torg 20-22
Box 3424
16564 Hässelby
Växel 08-50804000
Fax 08-508 04 099
hasselby-vallingby@stockholm.se
stockholm.se

Beslut
Anmäla kännedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier i 
samband med verksamheten.
Lägsta delegat
Den personal som får kännedom om situationen
Typ
D (delegation)
Kommentar
Ansvaret är rektorernas men anmäls härigenom till huvudman
I tidigare version av delegationsordningen angavs det inte att det var 
ett delegationsbeslut.

Beslut
Skyndsamt utreda omständigheter kring uppgivna kränkningar och i 
förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden.
Lägsta delegat
Förskolechef
Typ
D (delegation)
Kommentar
Ansvaret är rektorernas men anmäls härigenom till huvudman.
I tidigare version av delegationsordningen angavs det inte att det var 
ett delegationsbeslut.

Beslut
Utreda omständigheter kring uppgivna trakasserier eller sexuella 
trakasserier och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen 
kan krävas för att förhindra trakasserier i framtiden.
Lägsta delegat
Förskolechef
Typ
D (delegation)
Kommentar
Ansvaret är rektorernas men anmäls härigenom till huvudman.
I tidigare version av delegationsordningen angavs det inte att det var 
ett delegationsbeslut.
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Barnrättsanalys/Jämställdhetsanalys

Analys ur ett barnrättsperspektiv och jämställdhetsperspektiv 
bedöms inte vara relevant i detta ärende då delegationsordningen är 
neutral utifrån dessa perspektiv. 

Synpunkter och förslag
Förvaltningen föreslår att Hässelby Vällingby stadsdelsnämnd 
beslutar i enlighet med vad som framgår av detta tjänsteutlåtande. 

Denise Melin
Stadsdelsdirektör

Bilagor
1. Förslag på reviderat inledande avsnitt av 

delegationsordningen.
2. Delegationsordning i nuvarande version.
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