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Motion om tryggare anstallningar och goda
arbetsvillkor ger battre valfard och sakrare
verksamheter

Svar pa motion fran Karin Wanngard (S) KS 2020/681

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att motion (KS 2020/681) om tryggare
anstillningar och goda arbetsvillkor ger bittre vilfard och sdkrare
verksamheter, besvaras med hanvisning till vad som sdgs i
stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande.

Bakgrund

Karin Wanngérd (S) har inkommit med en motion till Stockholms
stads kommunstyrelse om goda arbetsvillkor och hur det skapar en
béttre valfard och sdkrare verksamheter. Motionen har skickats pd
remiss till bland annat Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning.

Arendet

I motionen framhaller Karin Wanngérd (S) behovet av en tydlig
maélsittning for att 6ka andelen tillsvidareanstdllningar. Malsdttning
bor ocksé vara vigledande dven i upphandlad verksamhet och for
olika verksamhetsomriden och yrkeskategorier. Vidare vill Karin
Wanngéard utreda anledningen till att staden inte kunde bygga upp
tillrdckliga lager av skyddsmaterial samt att ett personal- och
jamstélldhetsutskottet aterinrittas.

Med anledning av ovanstaende foreslés:

- att kommunfullmiktige ger dldrenimnden 1 uppdrag att revidera
forfragningsunderlag for hemtjanst s att det ater stalls krav pd sévél
heltid som norm som att minska andelen timanstillda eller anstillda
med andra osékra anstéllningsformer och dédrigenom 6ka andelen
fast anstéllda.

- att Stockholm stad infor en mélséttning om att minst 90 % av de
anstéllda ska ha en fast tjénst enligt ovan.

- att Stockholm stad infér motsvarande malsattning for
heltidstjanster.
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- att kommunfullméktige uttalar att staden 1 samband med
upphandlingar ska tillimpa krav pa sdrskilda avtalsvillkor avseende
16n och pensionsrittigheter i niva med kollektivavtal.

- att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i1 uppdrag att senast
forsta september 2020 initiera en oberoende granskning for att
analysera tillkortakommanden avseende tillgang till skyddsmaterial
samt hur detta ska kunna undvikas framover.

- att ett Personal- och jamstélldhetsutskott ater inrdttas for att
sdkerstélla ett politiskt ansvar och engagemang for personalfragor.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen instimmer i att goda och trygga
arbetsvillkor dr en réttighet for alla som arbetar i Stockholms stad.
Det ér ocksa viktigt att personal inom foretag som arbetar pa
stadens uppdrag ska ha en trygg anstéllning och goda arbetsvillkor.
Forvaltningen prioriterar arbetet med att minska andelen
timanstédllda inom dldreomsorgen och enligt verksamhetsberittelse
2019 minskade denna andel nagot pa totalen, men forvaltningen
konstaterar att takten behover dka. Forvaltningen arbetar
fortlopande med att infora heltid som norm. Mélet &r att alla
nyanstéllningar ska vara pé heltid och att alla ofrivilligt
deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete. Vi kan se att antalet
timanstédllningar minskar och att andelen deltidsanstdllningar i
forvaltningen ligger under tio procent. Det dr en minskning sedan
2018 och en lag niva i forhallande till staden som helhet.

Forvaltningen ser fordelar med en malséttning om en viss andel
tillsvidareanstilld personal. Dock spelar tidsbegransade
anstéllningar en viktig roll for att kunna bemanna vid tillfalliga
arbetstoppar och for att ersétta tillfalligt franvarande personal.
Tillsvidareanstillning utgdr sjidlvklart grunden i forvaltningen,
precis som pa arbetsmarknaden som helhet.

Forvaltningen menar att en utvirdering av tillgangen till
skyddsutrustning under pandemin skulle ge ett bra underlag for
framtida forbattringar. En sadan utvérdering kan med fordel goras
inom ramen for befintlig organisation.

Susanna Halldin Olsson
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Bilagor
1. Foljebrev Motion om tryggare anstédllningar och goda
arbetsvillkor ger battre vélfard och sékrare verksamheter.
2. Motion om tryggare anstéllningar och goda arbetsvillkor ger
battre valfard och sdkrare verksamheter.

Motion om tryggare anstéllningar och goda
arbetsvillkor ger battre valfard och sédkrare
verksamheter
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