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Skrivelse

Mordet pa George Floyd i USA och de massiva protesterna som édgt rum vérlden dver till stod for
Black Lives Matter rorelsen kan inte ha undgatt nagon. Méanniskor kraver jamlika samhéllen fria fran
rasism och med lika rittigheter. Aven om situationen ser olika ut i olika delar av virlden #r rasismen
hogst pataglig ocksa har i Sverige och i Stockholm. Med anledning av detta vill vi fraga férvaltningen
vad stadsdelen gor for att motverka strukturell rasism och diskriminering samt ta tillvara pa ungas
engagemang i rittighetsfragor.

Under det rodgronrosa styret forra mandatperioden infordes flera riktade satsningar for att motverka
rasism. Ett rad for ménskliga réttigheter inrdttades och ett tillhdrande kansli pé stadsledningskontoret
som ansvarade for till exempel kompetenshdjning av medarbetare i diskrimineringsfragor och
samordning av stadens arbete mot rasism. Det genomfordes bland annat riktade utbildningar om
rasism och stereotyper for ldrare. Vi borjade ocksé kartldgga upplevelser av diskriminering genom
fragor i medborgarenkiter och brukarundersékningar. I samband med det togs dven en studie! om
diskriminering i Stockholms stads verksamheter fram som visade pa tydliga samband mellan
segregation och upplevelser av diskriminering, dér invanare i stadsdelar med stor andel utrikesfodda
och langinkomsttagare i hdgre utstrackning upplevt diskriminering. En av de vanligaste
diskrimineringsgrunderna som uppgavs var etnicitet och i ca hilften av fallen var det i de kommunala
verksamheterna som diskrimineringen dgt rum. Den stadsdel dar flest medborgare upplevt
diskriminering var enligt studien Skédrholmen. Djupintervjuer bland chefer i staden visade att
medvetenheten om rasism var 1ag och att cheferna i de flesta fall inte upplevde att det var ett problem i
den egna verksamheten. Samtidigt dr chefer med utldndsk bakgrund, sirskilt med utomeuropeisk
bakgrund, patagligt underrepresenterade dverallt i staden, dven i de verksamheter som annars har hog
andel medarbetare med utldndsk bakgrund sdsom exempelvis dldreomsorgen. Under forra
mandatperioden ordnades sérskilda utbildningar om rasism och diskriminering for stadens chefer.
Rekryteringsprocesser anpassades for att bli mer jamlika och kompetensbaserade.

Den skirpta diskrimineringslagen fran 2017 patalar att alla arbetsgivare ska genomfora aktiva atgarder
mot diskriminering. Lansstyrelsens rapport "Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden"
fran 2018 visar tydligt att antisvart rasism och diskriminering forsvérar afrosvenskars forutsattningar,
till exempel vad géller ingangar péd arbetsmarknaden, skillnader i 16n, och mojligheter att gora karriér.
For stadsdelens forvaltande dr det ocksa centralt att uppméarksamma hur rasistiska strukturer
samverkar med individers internalisering av rasistiska handlingar i vardagen, och hur detta skapar
psykisk ohilsa, inte minst bland véra unga invanare.

For att frimja ungas egenmakt, med fokus pa feminism och antirasism, inférde vi under forra
mandatperioden en satsning pa ungas organisering i samarbete med stadsdelarna. Den tog sin
utgéngspunkt i att alla barn och unga har ritt att kdnna till och utdva sina medborgerliga réttigheter.
Dirfor ordnades bland annat studiecirklar i samarbete med Rédda Barnen och ABF under namnet
”Ortens organisatorer” som var mycket uppskattade. Unga tog fram filmer, affischer,
instagramkonton, poesi och teater for att uttrycka sig och nd ut till andra unga kring rattighetsfragor. |
Skérholmen, Hésselby-Villingby, Rinkeby-Kista och Skarpnéck fanns sérskilda projektledare som
jobbade aktivt for att stodja ungas engagemang. Det genomfordes dven kompetenshojande insatser for
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medarbetare som jobbar med barn och ungas fritid. I Rinkeby-Kista togs rapporten “Tjejers egenmakt
och fritid”? fram som utifran ett intersektionellt perspektiv foreslog konkreta fordndringar inom
fritidsverksamheten for att skapa mer inkluderande motesplatser och aktiviteter. Det framgick av deras
arbete att rasism och sexism i hog utstrackning paverkar och begrénsar unga tjejers vardag och syn pa
framtiden i ytterstaden.

De flesta politiker vill nog instimma i att forestdllningar om ras och etnicitet inte ska fa inskrdnka
minniskors livschanser, att rasistiska krinkningar, valdsdad och diskriminering dr oacceptabelt.
Sverige har till exempel sedan lange anslutit sig till FN:s konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering, Stockholms stad dr medlem i European Coalition of Cities Against Racism
(ECCAR) och séger sig prioritera arbetet med att uppna de globala hallbarhetsmélen enligt Agenda
2030. Men for att na dit och bryta sekellanga strukturer krévs aktiva &tgérder. Tyvérr har vi de senaste
aren sett hur det gronblaa styret lagt ned och prioriterat bort stadens arbete mot rasism. Det dr
orovickande inte minst mot bakgrund av den 6kade ultranationalismen i Sverige och manga andra
delar av vérlden. Med anledning av detta vill vi fraga forvaltningen:

1. Vilka atgérder har vidtagits i stadsdelen sedan rapporten om diskriminering i Stockholms stad
slapptes, och vilka atgéirder ar planerade framdver for att motverka rasism i de egna verksamheterna?

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt brukarundersdokningar och medborgarenkater i
dagsliget, gér det att se en 6kning eller minskning i stadsdelens siffror sedan rapporten skrevs?

3. Hur ser det kompetenshdjande arbetet ut kring strukturell rasism och diskriminering bland
stadsdelens chefer och medarbetare?

4. Hur ser representationen av utrikesfodda chefer ut i stadsdelen? Hur jobbar stadsdelsforvaltningen
for att sikerstilla rekryteringsprocesser fria fran diskriminering och for 6kad mangfald pa hoga
positioner?

5. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sdkerstélla en fritidsverksamhet fri fran rasism och
diskriminering for stadsdelens barn och unga?

6. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att framja ungas egenmakt, kunskap om rasism och
diskriminering samt mdjligheten att paverka genom organisering?

7. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten mellan unga i olika stadsdelar, som ett sétt
att motverka segregering och skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?
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