ety

~-4 Stockholms
i stad

Y

Hasselby-Villingby stadsdelsférvaltning
Individ och familjeomsorg — barn och ungdom

Hasselby torg 20-22

Box 3424

16564 Hasselby

Vaxel 08-50804000

Fax 08-508 04 099
hasselby-vallingby@stockholm.se
stockholm.se

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning Tjansteutlatande
Individ och familieomsorg — barn och ungdom Dnr HV 2020/540
Sida 1 (6)
2020-10-08
Handlaggare Till
Jessica Persson Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd
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Skrivelse om hur stadsdelsforvaltningen arbetar
for att motverka strukturell rasism och
diskriminering

Svar pa skrivelse med fragor om hur stadsdelsforvaltningen
arbetar for att motverka strukturell rasism och diskriminering.

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden tar del av forvaltningens svar pa skrivelsen och
lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Lisa Carlsson med fler (S) 6nskar i en skrivelse till Hisselby-
Villingby stadsdelsndmnd fa svar pa ett antal fragor angidende hur
forvaltningen arbetar for att motverka strukturell rasism och
diskriminering samt tillvarata ungas engagemang i réttighetsfragor.
Angelo Tapia (FI) har instdmt i skrivelsen genom ett
ersdttaryttrande. Stadsdelsforvaltningens arbete mot diskriminering
och krinkande sidrbehandling genomsyras i stadsdelsndmndens
verksamhetsplan och systematiska kvalitetsarbete. Svar redovisas
mer utforligt under avsnittet synpunkter och forslag.

Bakgrund

Mordet pé George Floyd 1 USA har foranlett massiva protester runt
om 1 virlden till stod for Black Lives Matter. Med anledning av
detta vill Lisa Carlsson med fler (S), med instimmande av Angelo
Tapia (FI), fraga forvaltningen vad stadsdelen gor for att motverka
strukturell rasism och diskriminering samt ta tillvara ungas
engagemang i réttighetsfragor.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Individ- och familjeomsorg barn och unga
1 samarbete med administration fOr strategi- och internservice.

Arendet

I skrivelsen framf0rs att under det rddgronrosa styret forra
mandatperioden infordes flera riktade satsningar for att motverka
rasism. Bland annat infordes ett rad for ménskliga réttigheter pa
stadsledningskontoret. Det genomfordes riktade utbildningar for
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larare. Enligt en studie som genomfordes var den vanligaste
diskrimineringsgrunden etnicitet och i cirka hélften av fallen var det
1 de kommunala verksamheterna som diskrimineringen dgt rum.
Djupintervjuer bland chefer i staden visade att medvetenheten om
rasism var lag och att cheferna i de flesta fall inte upplevde att det
var ett problem i den egna verksamheten. Samtidigt &r chefer med
utldndsk bakgrund, sérskilt med utomeuropeisk bakgrund, patagligt
underrepresenterade. Under forra mandatperioden anordnades
sdrskilda utbildningar om rasism och diskriminering for stadens
chefer. Rekryteringsprocesser anpassades for att bli mer jimlika och
kompetensbaserade.

Lisa Carlsson med fler (S), med instimmande av Angelo Tapia (FI),
framfor ocksa att under forra mandatperioden infordes sirskilda
satsningar pa ungas organisering. Det ordnades bland annat
studiecirklar i samarbete med Riadda Barnen och ABF. 1
Skarholmen, Hasselby-Villingby, Rinkeby-Kista och Skarpnéck
fanns sirskilda projektledare som jobbade aktivt for att stodja ungas
engagemang. Forfattarna till skrivelsen framfor att det gronblaa
styret lagt ned och prioriterat bort stadens arbete mot rasism. Det dr
orovickande, inte minst mot bakgrund av den 6kade
ultranationalismen i Sverige. Med anledning av detta har f6ljande
fragor stallts:

1. Vilka atgirder har vidtagits 1 stadsdelen sedan rapporten om
diskriminering i Stockholms stad slépptes, och vilka
atgirder dr planerade framover for att motverka rasism i de
egna verksamheterna?

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarundersokningar och medborgarenkiter i dagsliget.
Gar det att se en 0kning eller minskning 1 stadsdelens siffror
sedan rapporten skrevs?

3. Hur ser det kompetenshodjande arbetet ut kring strukturell
rasism och diskriminering bland stadsdelens chefer och
medarbetare?

4. Hur ser representationen av utrikesfodda chefer ut i
stadsdelen? Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att
sakerstdlla rekryteringsprocessen fria fran diskriminering
och for 6kad mangfald pa hoga positioner?

5. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sékerstilla en
fritidsverksambhet fri fran rasism och diskriminering for
stadsdelens barn och unga?

6. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att frimja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt
mojligheten att paverka genom organisering?
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7. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten
mellan unga i olika stadsdelar, som ett sitt att motverka
segregering och skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?

Synpunkter och forslag

Stadsdelsforvaltningen vill framfora att stadsdelsndmndens
verksamhetsplan och systematiska kvalitetsarbete ligger till grund
for hur forvaltningen arbetar mot diskriminering och krénkande
sdarbehandling. Stadsdelsforvaltningen beaktar 4ven andra styrande
dokument i sin planering och uppfoljning, som till exempel:
Program for barnets rdttigheter och inflytande i Stockholms stad
2018-2022; Program for tillginglighet och delaktighet for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023 och Program for ett jamstdllt
Stockholm 2018-2022.

Stadsdelsforvaltningen svar pa de inkomna fragorna redovisas
nedan.

Frdga 1- Vilka atgirder har vidtagits 1 stadsdelen sedan rapporten
om diskriminering i Stockholms stad sldpptes, och vilka dtgirder ar
planerade framdver for att motverka rasism i de egna
verksamheterna?

Svar: I forvaltningen rader nolltolerans mot krankande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering. Chefsuppdraget forutsitter handlingskraft och ett
ledarskap som préglas av kommunikation, tillit samt mod att
hantera utmanande situationer och att aktivt leda forandringsarbete i
en 6ppen och tillatande kultur. Genom att hoja chefers kompetens
inom arbetsgivarfragor kar deras mojligheter att skapa ett klimat
pa arbetsplatsen som priglas av god arbetsmiljo fri fran
diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Forvaltningens chefer arbetar
strukturerat med arbetsmiljofragor och foljer forvaltningens arshjul
for systematiskt arbetsmiljoarbete.

Frdga 2 - Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt
brukarundersokningar och medborgarenkiter i dagsliget, gar det att
se en 0kning eller minskning i stadsdelens siffror sedan rapporten
skrevs?

Svar: Stockholms stads senaste medborgarundersdkning
publicerades ar 2019. Resultatet for Hiasselby-Vaillingby visar att 10
procent av de svarande hade upplevt diskriminering inom stadens
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verksamheter, och att andelen kvinnor som upplevde diskriminering
var dubbelt s hogt 4n mén. De tre storsta orsaken till
diskrimineringsgrund var etnisk tillhérighet, dér fler mén var
representerade; foljt av kén, dér fler kvinnor var representerade och
slutligen dlder dar konsfordelningen var néstan lika.!

Stadens resultat frin medborgarundersokning 2018 saknar utfall pa
diskriminering och dérfor kan ingen jamforelse goras. Det gar dock
att gora en jaimforelse med resultat fran demokratiundersokning
2017, som visar att 13 procent av de svarande hade upplevt
diskriminering. Resultaten visar pé att den upplevda
diskrimineringen har minskat med 3 procent fran 2017 till 2019.2

Stadsdelsforvaltningen foljer 4ven upp tva indikatorer som maéter
brukarnas upplevda diskriminering pa verksamheter inom
funktionsnedsédttning och socialpsykiatrin. Indikatorutfallen for
verksamhetsomradet funktionsnedséttning visar pa ingen skillnad
over tid, dér 82 procent av brukarna uppgav att de inte upplevt
diskriminering pa verksamheten. Inom verksamhetsomradet for
socialpsykiatrin har den upplevda diskrimineringen minskat med 7
procentenheter fran 2017 till 2019, dér 91 procent av brukarna
uppgav att de inte upplevde diskriminering pa verksamheten. Fran
och med &r 2020 kommer dven barns upplevda diskriminering pa
forskolan att f6ljas upp.

Frdga 3 - Hur ser det kompetenshdjande arbetet ut kring strukturell
rasism och diskriminering bland stadsdelens chefer och
medarbetare?

Svar: I forvaltningen rader nolltolerans mot krdnkande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering. Chefsuppdraget forutsitter handlingskraft och ett
ledarskap som préglas av kommunikation, tillit samt mod att
hantera utmanande situationer och att aktivt leda forandringsarbete i
en 6ppen och tillatande kultur. Genom att hoja chefers kompetens
inom arbetsgivarfragor okar deras mojligheter att skapa ett klimat
pa arbetsplatsen som priglas av god arbetsmiljo fri fran
diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Forvaltningens chefer arbetar
strukturerat med arbetsmiljofragor och foljer forvaltningens arshjul
for systematiskt arbetsmiljoarbete.

I'Stockholms stad medborgarundersdkning 2019- Hisselby-Villingby
2 Tjansteutlatande fran Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning, dnr 1.6-428-
2017
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Frdga 4- Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sdkerstélla att
rekryteringsprocessen ar fri fran diskriminering och for 6kad
méngfald pd hoga positioner?

Svar: Forvaltningens chefer utbildas och arbetar i enlighet med
metoden kompetensbaserad rekrytering. Det innebdr att vi fokuserar
pa vilka personliga egenskaper, erfarenheter och kunskaper den nya
medarbetaren méste ha for att kunna gora bra ifran sig i den tjdnst
det giéller. Metoden bygger pa att noggrant definiera vilken
kompetens som efterfragas och att detta sedan genomsyrar hela
processen fran behovsanalysen via urvalsarbetet med intervjuer och
referenstagning fram till den slutliga utviarderingen.

Frdga 5- Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sékerstélla en
fritidsverksamhet fri fran rasism och diskriminering for stadsdelens
barn och unga?

Svar: Stadsforvaltningen fortsitter arbetet med att implementera
trygghetsplanen pa fritidsgardar och den ska under hdsten anpassas
till att 4ven gélla parklekar. En utgangspunkt i trygghetsplanen &r
att fritidsledare och besokare ska arbeta for att skapa en trygg fritid
(miljo) — som ér fri fran droger och sexism, homofobi, rasism,
krankningar, vald och andra krédnkande uttryck. Besokare forvéntas
folja de trivselregler och vid overtradelse av verksamhetens regler
ska atgérder inforas for att frimja ett &ndrat beteende. For att
systematiskt fa en ldgesbild av fritidsverksamheten ska fritidsledare
dagligen rapportera in i Loggboken verksamhetens situationslige
(gront: normallédge, gult: h6jd beredskap och rott: kritiskt ldge och
svart: fortsatt kritiskt lage). Vid normallége upplever besokare
oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell ldggning och
funktionsvariationer att de ar trygga och inkluderande 1
verksamheten. 3

Frdga 6 - Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att frimja ungas
egenmakt, kunskap om rasism och diskriminering samt mojligheten
att paverka genom organisering?

Svar: Fritiden arbetar aktivt med att f4 barn och unga delaktiga i att
planera sin fritid, ett arbete som standigt behdver utvecklas och
prioriteras. Till exempel arbetar forvaltningen med att 6ka barn och
ungas medvetenhet om olika former av véld samt bidra till att 6ka
deras agerande mot vald. Utvecklingsarbetet sker utifran befintliga

3 Trygghetsplan fritidsgardar — februari 2020
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valdspreventiva metoder sa som Mentorer 1 valdsprevention (MVP)
och Agera tillsammans (AT) dér fokus &r pa vald bland barn och
unga och valdets relation till destruktiva maskulinitetsnormer. De
nya programmen utformas for fritidsverksamheternas respektive
malgrupp och arena dér valdspreventiva metoder initialt
implementeras pé parklekar (9-12 ar) och dérefter pé fritidsgérdar
(13-17 ar). Samarbete sker med utbildningsférvaltningen och
civilsamhallet.

Frdga 7- Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att skapa utbyten
mellan unga i olika stadsdelar, som ett sétt att motverka segregering
och skapa erfarenhetsutbyten mellan unga?

Svar: Stadsdelsforvaltningen arbetar med att tillhandahélla
ungdomstrdffar for att skapa utbyten mellan unga i
stadsdelsomradet. Ungdomstriffar anordnas i samarbete med skolor
1 stadsdelsomradet dar elever fran samma arskurs, men fran olika
skolor, far mojlighet att traffas pd deras fritid och ta del av
hilsofrimjande aktiviteter. Mélsittning med ungdomstraffarna: 1)
Frimja moten mellan elever/barn fran olika skolor/omriden. 2) Ge
deltagarna mojlighet att testa ndgot nytt (ny arena, ny aktivitet, nya
vénner). 3) Framja fysisk aktivitet eller kulturupplevelser — gédrna i
samverkan med civilsamhille och méjlighet att komma i kontakt
med en lokal forening.

Susanna Halldin Pirjo Dahlgren-Jespersson
OlssonSusanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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