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2021-10-18

Protokoll 8/2021

fort vid Hasselby-Vallingby rad for funktionshinderfragors
sammantrade mandagen den 18 oktober 2021 kl. 14:00-
14:45, Skype for business

Ovriga narvarande Marita Innergard Ordférande-Org
Marie Lindh Ledamot-Org
Lill Mellbom Ledamot-Org
Fredrik skoglund Avdelningschef
Helene Bagge Osterlund Tjansteman
Malin Lejonqvist Namndsekreterare

Justerare Marita Innergard, Marie Lindh
Datum for justering 2021-10-20
Paragraf §§1-11

Sekreterare Malin Lejonqvist
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Ordfoérande Marita Innergard och ledamot Marie Lindh har justerat
protokollet muntligen 2021-10-20 kl 12.00.

§1
Motet Oppnas

Sammanfattning av arendet
Ordfoérande Marita Innergérd 6ppnar dagens mote.
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funktionshinderfragor

§ 2

Dagordningen godkanns

Sammanfattning av arendet
Dagordningen godkéanns.
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§3

Val av justerare och tid for justering

Sammanfattning av arendet
Ordforande Marita Innergérd och ledamot Marie Lindh kommer att
justera dagens protokoll den 20 oktober kl 12.00.
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§4

Anmadlan av foregaende moes protokoll

Beslut
Foregdende motes protokoll anmils.
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§5

Information om ombyggnad reception plan 2

Sammanfattning av arendet

Helene Bagge Osterlund berittar om renoveringen av receptionen
pa plan 2. Bland annat gors receptionen med anpassad till
funktionshindrade. Ytorna runt receptionen blir mer 6ppna. Golvet
anpassas och mattan tas bort. Detta for att underlitta for t.ex.
rullstolsburna. Hoj- och sdnkbara bord ersétter de gamla borden. En
horna for barn kommer att finnas, liksom gardiner och grona véxter
for trevnad.
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§ 6

Radets balanslista

Sammanfattning av arendet
Funktionshinderradets balanslista uppdateras.
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§7

Stadsdelsnamndens kommande sammantrade
Funktionshindersradet har inga synpunkter pa arenden till
kommande sammantrade i stadsdelsnamnden.
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§8

Information fran forvaltningen

Sammanfattning av arendet

Fredrik Skoglund beréttar att 14get ar stabilt pa vara boenden. En
oversyn av lokaler pagar. Beldggningsgraden &r bra. det dr ordning
och reda. Det finns planer pé att ta in VFU-studenter (=
verksamhetsforlagd undervisning) 1 vara utforarverksamheter. Det
ar en god samverkan mellan bestillarsidan och verksamheterna.
Budget 2022 har fortsatt fokus pa klienten
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§9

Ovriga fragor

Sammanfattning av arendet
Fraga hur stadsdelen hanterar ovaccinerad personal inom LSS
bostider.

Nedan PM fran PAS bifogas som svar pa fragan:

Stadsledningskontoret Personalstrategiska avdelningen, PM
2021-10-08

Information om ovaccinerade medarbetare samt arbetsrattslig
vigledning

Frdmjande insatser

Stockholm stad arbetar mélmedvetet med att uppméarksamma
arbetstagare pa den information som finns pé
Folkhédlsomyndighetens och Region Stockholms webbplats om
vaccination.

Vi uppmuntrar och underlittar genom att det i samtliga
verksamheter dr mojligt att ta ledigt med 16n fOr att vaccinera sig pé
arbetstid. Vi samarbetar med regionen for att underldtta for
vaccination t ex i vaccinationsbussarna och genom att
lakarorganisationernas personal ger vaccin pa dldreboenden dven
till anstédllda 1 samband med att brukarna fér sin tredje dos.

Stora informationsinsatser gors bade via mail och genom
affischering samt APT-material.

Det ér dock viktigt att arbetsgivarens agerande inte uppfattas som
ett tvang eller patryckning for att arbetstagare ska vaccinera sig. Det
far inte heller innefatta ndgon sérbehandling, varken av de som inte
véljer att vaccinera sig eller for dem som gor det.

Samtliga insatser dr samverkade med de centrala fackliga
organisationerna (cesam) och det rdder samsyn kring vikten av att
uppmuntra till vaccination. Det dr sdvil en arbetsmilj6frdga som en
brukarsédkerhetsfriga.

Grundlagsskydd

12 kap 6 § Regeringsformen (RF) finns ett skydd mot pdtvingat
kroppsligt ingrepp fran det allménna. Med kroppsligt ingrepp avses,
utdver vald, dven bland annat 1dkarundersdkningar, vaccinering och
blodprovstagning. Offentligt anstéllda omfattas av skyddet
gentemot det allménna bdde i egenskap av medborgare men ocksa
som anstillda av en offentlig arbetsgivare. Ett ingrepp ar patvingat
om det genomfors efter hot om sanktion eller andra former av
patryckningar.
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Det skydd som bestdmmelsen ger dr mgjligt att begrdnsa genom lag
vilket framgar av 2 kap 20 § andra punkten RF. Det betyder alltsa
att lagstiftning om vaccination dr mdjlig, men det &r en fraga for
riksdagen att besluta om.

Arbetsledningsriitt

Arbetsgivaren ska sikerstilla att riskbedomningar sker pa
arbetsplatserna och att det finns rutiner for anvindande av
skyddsutrustning och basala hygienrutiner etc.

Darutover kan det av verksamhetsskil vara befogat att stélla krav pd
att enbart vaccinerad personal arbetar i en specifika verksamhet.
Verksamhetsskil kan till exempel avse brukarsékerhet och
smittskyddskrav. Det skulle inom kommunal vard och omsorg
kunna rora sig om en brukare som har pagéende cellgiftsbehandling
eller dr transplanterad. Det rdcker inte att hdnvisa till hog alder. Att
stdlla krav pa personal som enbart har kontakter med patienter eller
brukare som i hog grad sjdlva ér fullvaccinerade anses inte befogat.

Det ér viktigt att bedomningarna avseende inom vilken typ av
verksamhet och i vilka situationer detta skulle kunna vara befogat
gors. Det ar forutséttningarna 1 varje enskilt fall som ska bedémas
och inte vara generella beslut som omfattar stora personalgrupper
med varierande forutséttningar.

Om kravet pi att personalen ska vara vaccinerad anses befogat
(vilket krdaver medicinsk bedomning av lékare, sjukskoterska eller
MAS) kan arbetsledningen gora atgirder inom ramen for
arbetsledningsritten.

1.En forsta dtgird &r att se Over vem som gér hem till vilken brukare
inom hemtjénsten eller till vilket rum/hem pa
dldreboenden/gruppbostad. Det gar att géra inom ramen for
arbetsledningsritten och behover inte forhandlas.

2.Forflyttning till annat arbete. Detta &r svarare att gora da det finns
olika regler beroende pa vilket avtalsomrade som berdrs.

3.0Omplacering. En allra yttersta atgérd dr en omplacering utanfor
arbetsskyldigheten. Det kriaver lang framforhallning och méste
forhandlas i varje enskild fall med berord arbetstagarorganisation.
Och inte minst kridvs det sakliga skél motsvarande skal for
uppsdgning. Det finns inget som tyder pa att inte vaccinera sig
skulle kunna utgdra saklig grund.

Vaccinationskrav vid rekrytering
Vid rekrytering av ny personal &r situationen delvis en annan. Ett
krav pé vaccination fOr att anstéllas 1 en viss verksambhet tréffas
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normalt inte av grundlagsskyddet i 2 kap 6 § RF eftersom det inte
utgor ett patvingat kroppsligt ingrepp. Det beror pé att en

anstéllning 1 detta sammanhang betraktas som en forman som den
arbetssokande kan vilja att avsta fran om denne inte vill vaccinera

sig.

Ett sddant krav skulle dock kunna sta i strid med annan lagstiftning,
exempelvis diskrimineringslagen i fall d4 sdkande pa grund av
funktionsnedséttning eller religidsa skél inte kan eller vill vaccinera
sig. Aven begreppet god sed pa arbetsmarknaden maéste beaktas i
dessa situationer.

Uppstills ett vaccinationskrav vid nyrekrytering maste det darfor
kunna motiveras av ett berittigat syfte och framsta som befogat
varfor ett generellt krav for samtliga befattningar/anstéllningar inom
en kommun kan ifragasittas. Det &r mojligt att ett sddant krav for
den som soker anstéllning inom véard och omsorg skulle kunna
anses som beréttigat men fragan dr inte rattsligt provad.

Personuppgift om vaccination

Arbetsgivare ska vdrna arbetstagarens integritet men det finns inget
direkt forbud att fraga arbetstagare om de dr vaccinerade. Det finns
dock heller ingen skyldighet for arbetstagaren att svara pa en sadan
fraga.

Observera att uppgift om vaccination utgor en kénslig personuppgift
enligt GDPR och endast far behandlas under vissa specifika
forutséttningar. Det saknas lagstdd for arbetsgivare att fora register
over de anstéllda utifrn vaccination.

2021-10-08

Anita Lidberg
Personaldirektor

Adress:

Ragnar Ostbergs Plan 1

105 35 Stockholm
anita.lidberg@stockholm.se
start.stockholm
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§10
Nasta mote

15 november kil 14.00. Férmote for radets deltagare kl 13.15-
14.00.
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§ 11
Motet avslutas
kl 14.40.
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