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Remiss Forskolerapport 2022

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Haésselby-Villingby stadsdelsndmnd godkanner
forvaltningens tjansteutlatande och overldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har i uppdrag fran kommunfullméaktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till att
ge en stadsovergripande bild av bade fristiende och kommunal
forskola i Stockholms stad 2022.

Rapporten fokuserar pd de strukturella kvalitetsaspekter som ger
likvirdiga forutsattningar for barns utveckling och ldrande, samt
forutséttningar for forskolorna att genomfora uppdraget enligt
laroplanen. Rapporten visar att samtliga stadsdelsndmnder bedriver
ett systematiskt kvalitetsarbete inom de kvalitetsomraden som
forskolerapporten tar upp och uppfoljningen visar en positiv
utveckling over tid.

Foljande omraden bor prioriteras for framtida utveckling inom
forskolan i staden:

e Tillgdng till forskola och tidigare forberedelser for fortsatt
utbildning.

e Personalens utbildningsnivé och faktiska forutsattningar for
uppdraget.

e Bidra till en likvérdig kvalitet 1 stadens forskola genom bittre
uppfoljningsmetoder.

Rapporten visar att det kvarstar utmaningar kring att identifiera
vardnadshavare som inte har sina barn inskrivna i forskola.
Andringar i Skollagen stiller krav p4 kommunerna att intensifiera
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arbetet. Pagdende insatser samt introduktionsforskola behover foljas
upp och utvirderas for att bedoma om insatserna leder till 6kad
inskrivning. Inom Hésselby Villingby stadsdelsforvaltning pagar ett
systematiskt arbete med att 6ka inskrivningsgraden och en positiv
trend kan skdnjas. De senaste aren har virdnadshavare till de barn
som &r folkbokforda i stadsdelsomradet men inte &r inskrivna i
forskola identifierats och informerats om forskolans betydelse for
barns utveckling och ldrande.

Senaste statistik, per 2022-12-31, visar att 93,1 procent av tva- till
femaringar &r inskrivna i forskola i stadsdelen.

Rapporten visar ocksa pé en dkning av avdelningar med
legitimerade forskolldrare som ansvarar for undervisningen.
Samtliga avdelningar i Hasselby Villingbys kommunala forskolor
har legitimerade forskolldrare som planerar och foljer upp
undervisningen. Vid rekrytering eller frdnvaro finns rutiner som
sakerstéller att barnen kontinuerligt moter forskollérare 1
undervisningssituationer. Andel legitimerade forskolldrare uppgick
till 41 procent 1 Hasselby Villingby vid métningen 2022-12-31.
Barnskotare dr den storsta yrkesgruppen i forskolan; dock med
skiftande utbildningsbakgrund. I Skolverkets statistik 6ver
personalens utbildningsnivéer har ytterligare en personalkategori
inforts; personal med viss pedagogisk utbildning. Denna grupp var
tidigare inkluderad i kategorin outbildad personal pé grund av att
exempelvis kortare barnskotarutbildningar inte ndr upp till
Skolverkets definition av barnskotarutbildning. Gruppen outbildad
personal i stadens forskolor har dirmed minskat och gruppen med
viss pedagogisk utbildning dkat markant.

Rapporten visar att behovet av att hdja personalens kompetens i det
svenska spréaket har lett till utbildningsinsatser i stadens kommunala
forskolor. I Hésselby Villingby har behovet av att hoja personalens
kompetens 1 svenska spréiket lett till utbildning 1 yrkessvenska.
Utbildningen har skett i samverkan med Hermods via Skolverket
och totalt har 20 personer deltagit hittills. Handledare och rektorer
har deltagit for att kunna f6lja upp insatsen.

Forskolerapporten visar dven att det finns ett fortsatt behov av att
utveckla och forbdttra gemensamma beddmningsgrunder for
kvalitet i forskolan oavsett regiform. Vidare kan samverkan mellan
stadsdelsndmndsomréden utvecklas for ett mer gemensamt
systematiskt kvalitetsarbete i1 staden.

Bakgrund/Arendet
Utbildningsndmnden har 1 uppdrag frin kommunfullméktige att
arligen ta fram en forskolerapport. Forskolerapporten syftar till att
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ge en stadsovergripande bild inklusive analys av bade fristiende
och kommunal forskola i Stockholms stad 2022. Fran halvarsskiftet
2023 &r det den nya forskoleforvaltningen som tar 6ver arbetet med
uppfoljning, samordning och aterrapportering. Stadsdelsndmnderna
har redovisat kvalitativa underlag till rapporten enligt sérskilda
anvisningar som grundar sig pa de utvecklingsomrdden som
identifierades 1 tidigare ars forskolerapporter samt nationellt
angeldgna omrdden for forskolan. Forskolerapporten grundar sig
ocksa pa offentlig statistik och uppgifter fran SCB, Skolverket,
Sweco och ILS (Stockholms stads system for integrerad ledning och
styrning). Aven forskolor med enskilda huvudmén har limnat
uppgifter. Samtliga stadsdelsndmnder ombeds i sina remissvar
beskriva hur de ser pa rapportens innehéll och dess slutsatser.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning férskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att rapporten beskriver gemensamma omraden
som bor prioriteras for att kunna starka likvéirdigheten och kvalitén
for alla barn 1 stadens forskolor. Rapporten kan pa sé vis ge
underlag till insatser och forvaltningen hoppas att den nya
forskoleforvaltningens arbete kommer leda till ett mer
sammanhéllet och gemensamt utvecklingsarbete for stadens alla
forskolor.

Forvaltningen &r positiv till att medarbetare med viss utbildning for
arbete med barn inte langre ingar 1 yrkeskategorin ”outbildad
personal” vid statistik 6ver personalens kompetens och vilkomnar
forskolendmndens uppdrag att arbeta for en 6kad andel personal
med relevant utbildning 1 forskolan.

Vidare sé delar forvaltningen uppfattningen om att det finns behov
av att hoja personalens kompetens i det svenska spriaket men ocksa
att fokus fortsitter vara pa barnens sprakutveckling.

Forvaltningen ser fortsatt en utmaning i de strukturella underlag
som samlas in frin stadsdelsndmnderna och som ligger till grund for
indikatorer 1 verksamhetsplanen; exempelvis antal barn per grupp
och andel forskollédrare. I flera steg dr hanteringen manuell och kan
leda till missvisande underlag som inte blir statistiskt jimforbara.

Forvaltningen instimmer ocksé 1 att det finns ett fortsatt behov av
att utveckla och forbittra gemensamma beddmningsgrunder {or
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kvalitet 1 forskolan oavsett regiform. Likasa kan samverkan mellan
stadsdelsndmndsomriden utvecklas for ett mer gemensamt
systematiskt kvalitetsarbete 1 staden.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjidnsteutldtande Remiss forskolerapport 2022 och
overldmnar rapporten till kommunstyrelsen med omedelbar

justering.

Toni Mellblom
Stadsdelsdirektor
Hasselby-Villingby
stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Forskolerapport 2022

Birgitta Thulén
Ansvarig
Hasselby-Villingby
stadsdelsforvaltning
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