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Råd för funktionshinderfrågor

Hässelby-Vällingby & Bromma stadsdelsförvaltning



Sammanfattning av instruktionerna/vägledningen gällande 
råden
Arbetssätt

• Uppdraget för råden är att stödja och ge råd i stadens arbete med tillgänglighet och delaktighet 
för personer med funktionsnedsättning.

• Mötena i råden ska ägnas åt att med ledning av Program för tillgänglighet och delaktighet för 
personer med funktionsnedsättning 2024-2029 identifiera och följa upp strategiskt relevanta 
fokusområden. I råden ska ledamöterna och tjänstepersoner planera och utforma ett arbete 
som utgår från ett funktionshinderperspektiv och utgå från följande processer: 

1. I samband med framtagande av verksamhetsplan identifiera områden som driver 
utvecklingen framåt. 

2. Kontinuerligt följa och reflektera över hur arbetet utvecklas. 

3. I samband med verksamhetsberättelse identifiera hur arbetet har påverkat rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning och utvärdera rådens arbetssätt. 



Förslag årshjul för sammanträden

Februari 

• Genomgång av 
verksamhets-
berättelse – 
uppföljning 
resultat av 
indikatorer och 
aktiviteter som 
genomförts 
föregående år

• Fleråring - 
Strategiskt viktiga 
frågor lyfts som 
berör 
kärnverksamhete
n, utifrån 
förändringar i 
omvärlden och i 
den egna 
verksamheten

Mars/april Maj 

• Genomgång av 
Tertialrapport 1, 
dvs uppföljning 
av aktiviteter och 
indikatorer under 
januari-april.

September 

• Genomgång av 
Tertialrapport 2, 
dvs uppföljning 
av aktiviteter och 
indikatorer 
januari-augusti.

November 

• Nämndernas 
presidier och 
stadsdelsdirekt
örer gästar rådet

• Verksamhets-
plan för 
kommande år. 
Gemensamt 
framtagande av 
aktiviteter och 
indikatorer.

December 



Program för tillgänglighet och delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning 2024–2029
Gemensamt för arbetet inom samtliga fokusområden är att med hjälp av 
funktionshindersperspektivet identifiera, förebygga och undanröja hinder för full 
delaktighet i samhället och jämlikhet i levnadsvillkor för personer med 
funktionsnedsättning, utan diskriminering.

1. Rätten till utbildning och att få det stöd som behövs för att nå kunskapsmålen
2. Rätten till arbete och försörjning
3. Rätten att kunna ta del av den fysiska miljön och garanteras säkerhet i kris
4. Rätten till ett fungerande boende
5. Rätten till information och kommunikation samt tillgång till ny teknik
6. Rätten till bästa möjliga hälsa
7. Rätten till individuellt stöd
8. Rätten till kultur och fritid
9. Rätten att delta i demokratin 



Programmets fokusområden diskuteras vid sammanträdena

• Eventuellt fokusområde beslutas av rådet inför respektive sammanträde
• Relevanta representanter från förvaltningarna bjuds in utifrån de fokusområden som 
ska diskuteras. 

• Tillämpningsanvisningar är framtagna av staden med förslag på indikatorer och 
aktiviteter under respektive fokusområde

• Förslag att lägga till punkt i dagordningen att rådet ska ge förslag på prioriterade 
utvecklingsområden/aktiviteter inom fokusområdet som diskuteras. 
Tillämpningsanvisningarna kan ge inspiration. 

• Förvaltningen försöker formulera aktiviteter utifrån förslagen i kommande 
verksamhetsplan. 



Dialogen inom förvaltningarna

• En avdelningschef representerar hela förvaltningen vid sammanträden. 
• Sekreterare från förvaltningarna ansvarar för kallelse och protokoll. 
• Sekreterare samordnar information inför sammanträden genom att samla in 
information från förvaltningens olika avdelningar och ansvarsområden gällande 
verksamhetsplanering och tertialuppföljningar – vad de olika verksamheterna gör för 
att förverkliga programmet. 


