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Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/339

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

I budget 2022 fick kommunstyrelsen i uppdrag att gora en dversyn
av ersittningsmodellen for insatsen daglig verksamhet enligt LSS
(lag om stdd och service till vissa funktionshindrade). Utifran
oversynen har stadsledningskontoret tagit fram ett forslag om att
minska antalet erséittningsnivaer samt att ersittningen hojs 1 de lagre
nivaerna och sénks i de hogre. Vidare foreslés att antalet
timintervall for deltagande per vecka dndras frén tva nivéer till tre.
Forslaget dr berdknat utifran att det ska vara kostnadsneutralt f6r
staden. Genom fOrédndringarna av ersattningssystemet skapas bittre
forutséttningar for att driva verksamhet pé ett bra sitt utifran den
enskildes behov.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget. Farre
ersdttningsnivaer och omfordelning av erséttning fran hogre till
lagre nivéer samt en att utforarna kommer att erhalla ersittning i sex
manader efter att en brukare gatt vidare till ordinarie arbete ar
fordndringar som innebér battre anpassningar till de utmaningar
som utforare har i dag.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i budget 2022 ett uppdrag att tillsammans
med arbetsmarknadsndmnden och social nimnden gora en dversyn
av ersittning och utformning av insatsen daglig verksamhet enligt
LSS. Malet var att minska antalet nivaer och balansera den
enskildes behov pa ett battre sitt for att uppna onskade effekter nér
det bland annat kommer till att den enskilde ska ndrma sig den
Oppna arbetsmarknaden.
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I mars 2022 genomforde stadsledningskontoret en
enkdtundersokning om erséttningssystemet. Undersokningen riktade
sig till stadsdelsforvaltningarnas bestdllarenheter samt utforare i
kommunal och privat regi. Bade bestéllare och utforare var positiva
till att en Gversyn skulle goras. Dagens ersittningssystem &r sedan
2010 och dirmed finns ett behov att anpassa ersdttningen till dagens
forutséttningar. I enkétsvaren framkom att daglig verksamhet idag
har vissa inlasningseffekter och det finns personer inom daglig
verksamhet som bor kunna arbeta men inte far mojlighet att komma
ut 1 arbetslivet. Som en foljd av 6versynen fick kommunstyrelsen i
budget 2023 i uppdrag att i samrad med socialnimnden och
stadsdelsndmnderna att ta fram ett forslag pd nya ersittningsnivéer.

Arendet

Bakgrunden till uppdraget i budget 2023 om framtagandet av ett
nytt ersiattningssystem ar att nuvarande system inte dr tillrackligt
anpassat till hur malgruppen for insatsen daglig verksamhet har
fordndrats Over tid. Antalet personer med neuropsykiatriska
diagnoser har dkat under de senaste tio ren och det viktiga
motivationsarbetet for denna mélgrupp bedéms inte rymmas i
nuvarande ldga nivaer. Nuvarande system bedoms ocksa skapa
risker for inlasningseffekter vad géller brukares mojligheter att
komma ut pé den ordinarie arbetsmarknaden

Forslaget till ett nytt ersdttningssystem innebér att dagens sju
omsorgsnivaer minskas till fem nivaer. Erséttningen 1 de ldgsta
nivaerna foreslds 6ka och erséttningen i de hogre nivéerna foreslds
minska. Forslaget innebér ocksa fler timintervall for
deltagandetimmar i den dagliga verksamheten med tre olika
ersittningsnivéer av timintervall for deltagandetimmar per vecka
mot dagens tva, heltid och deltid. Det innebdr att det i hogre grad dn
nuvarande system paverkar utférarens ersittning om den enskilde ar
fler timmar 1 verksamheten. Det anses inte vara rimligt att utforaren
far en lika hog ersittning for en person med mycket lagt deltagande
som fOr en person som dr pd verksamheten 24 timmar/vecka.
Utforaren far 1 dessa fall en for hog ersittning for den omfattning
den enskilde &r i verksamheten.

Forslaget innebér ocksa att ldgsta antalet deltagandetimmar i daglig

verksamhet ska sdnkas frin fyra timmar per vecka till en timme per

vecka. Syftet med denna fordndring r att tydliggdra att det inte ska

finnas en nedre grins for hur manga timmar en person maste delta i

verksamheten for att ha rétt till insatsen. Ett viktigt syfte med daglig
verksamhet dr att bryta social isolering och skapa meningsfullhet
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samt att komma ndrmare arbetsmarknaden. I vissa fall kan
deltagande en timme i veckan vara tillrackligt for att bidra till detta.

For att ge stod till enskilda 1 Overgangen fran daglig verksamhet till
arbete pd den ordinarie arbetsmarknaden &r forslaget att erséttning
ska utga till utforaren i upp till sex ménader efter att den enskilde
paborjat sin anstillning. Villkoret for att ersittningen ska betalas ut
ar att utforaren ger ett fortsatt stdd till den enskilde och regelbundet
besoker arbetsplatsen. Foreslagen ersittningsniva ar den lagsta
ersittningsnivan.

Stadsledningskontorets beddmning &r att forslaget skulle innebéra
en marginell fordndring av kostnaderna for staden. Vid en
ekonomisk jimforelse mellan det nuvarande och det foreslagna
ersdttningssystemet och hur de paverkar stadsdelsndmndernas
tilldelade budget gors beddmningen att pdverkan pa budgeten ér
liten. De stadsdelsndmnder som har manga brukare i de hogre
nivaerna kan dock péverkas mer negativt dn andra dé erséttningen 1
de hogre nivderna foreslds minska till formén for de ldgre nivaerna.
Forslaget tar hdnsyn till de synpunkter och iakttagelser som gjorts i
tidigare dversyn. Genom denna fordndring forbéttras
forutséttningarna for det viktiga motiverande arbetet hos personer
dven 1 de ldgre nivderna. Forandringen okar dven mojligheten for
den enskilde att nirma sig ordinarie arbetsmarknad samt som
mojlighet att bryta isolering och skapa meningsfullhet for den
enskilde

Stadsledningskontoret bedomer att det inte finns behov av
overgangsregler. Det nya ersdttningssystemet foreslds borja gélla
fran 1 januari 2024.

Arendets beredning
Arenden har beretts inom avdelning ildre, funktionsnedsatta och
socialpsykiatri

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig i positiv till forslaget. Det dr positivt att det
blir tre olika nivaer av timintervall mot dagens tva intervaller for att
minska skillnaden vid den enskildes nidrvaro och en mer réttvis
ersdttning till utférarna utifran antal timmar den enskilde ar 1
verksamheten

Att den enskilde ges mojlighet att ha kvar insatsen daglig
verksamhet under en period efter paborjat arbete pa den Gppna
arbetsmarknaden kan vara en forutséttning for att kunna etablera
sig. Det minskar dven risken for den sé kallade inldsningseffekten
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och att enskilda vigar prova i storre utstrackning an tidigare dé de
har kvar sitt stod och sin trygghet.

Victoria Callenmark Ingrid Brannstrom
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilaga

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande - Ersdttningsnivéer daglig
verksamhet LSS
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