Stockholms
stad

Tjansteutlatande

Jarva stadsdelsforvaltning Dnr JARVA 2023/126
Avdelningen for forskola 2023-08-11
Sida 1 (3)

Handlaggare Till
Jane Salih Jarva stadsdelsnamnd
Telefon: 08-50803346

Motion om att infora spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal

Remissvar pa motion fran Sverigedemokraterna om att inféra
spraktest vid rekrytering av férskolepersonal.

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutldtande
som svar pa remissen.

Sammanfattning

Jarva stadsdelsndmnd har ombetts inkomma med remissvar pa
Sverigedemokraternas (SD) motion om spréktester vid rekrytering
av forskolepersonal. Sverigedemokraterna foreslar att
kommunfullmiktige beslutar att ge berérda nimnder i uppdrag att
utreda hur ett spraktest i svenska kan anvindas vid nyrekrytering i
forskolan. I motionen skriver SD att Stockholms stad maste gora
mer fOr att forbattra svenskkunskaperna hos personalen i forskolan
och att goda kunskaper i svenska dr avgorande for att
forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete.

I Jarva stadsdelsforvaltning &r arbetsprover en del av
rekryteringsprocessen. I dessa arbetsprover framkommer den
sOkandes savil sprakliga som pedagogiska kompetens.
Forvaltningen arbetar utifran en forviantansbild gillande kompetens
1 svenska spraket for barnskotare och forskolldrare. Denna
forvantansbild finns som stdd vid rekrytering och innefattar att bade
barnskdtare och forskolldrare ska vara flytande 1 svenska spraket 1
bade tal och skrift. Forvaltningen anser att detta arbetssétt bidrar till
att rekrytera barnskotare och forskolldrare med god kunskap 1
svenska spréket. Darfor anser stadsdelsforvaltningen att en sérskild
utredning géllande att infora spraktest vid rekrytering inte ar
nddvéndig.

Bakgrund
Jarva stadsdelsndmnd har ombetts inkomma med remissvar pa
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Sverigedemokraternas (SD) motion om spraktester vid rekrytering
av forskolepersonal. I motionen skriver SD att staden maste gora
mer for att forbéttra svenskkunskaperna hos personalen 1 forskolan
och att goda kunskaper i svenska dr avgdrande for att
forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. | motionen foreslas
att kommunfullméaktige beslutar att ge berérda nimnder i uppdrag
att utreda hur ett spriktest 1 svenska kan anvindas vid nyrekrytering
1 forskolan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forskolans uppdrag innebér att personal som arbetar med barn
behover ha spriklig kompetens och pedagogisk skicklighet.
Kombinationen av dessa tva kompetenser ger forutséttning att
bedriva utbildning och undervisning for barnen i enlighet med
forskolans uppdrag. I Jirvas kommunala forskolor anvinds
arbetsprover som dr utformade for att visa den s6kandes muntliga
och skriftliga sprakkompetens vid rekrytering. Den sprakliga
kompetensen ska dven visa den sokandes pedagogiska kompetens
och skicklighet. Dessa arbetsprover ér en del av
rekryteringsprocessen i kompetensbaserad rekrytering som ar metod
1 Stockholms stad. Forvaltningen arbetar utifrdn en forvantansbild
géllande kompetens i svenska spraket for barnskotare och
forskolldrare. Denna forvintansbild finns som stdd vid rekrytering
till nimndens forskolor och innefattar att bade barnskdtare och
forskolldrare ska vara flytande i svenska spraket i bade tal och
skrift. Bdda yrkeskategorierna ska ha goda muntliga kunskaper 1
svenska for att bidra till barnens sprakutveckling. Utifrén att det dr
skillnad 1 det pedagogiska uppdraget forvéntas forskolldrare aven
forstd och analysera avancerad facklitteratur som leder till ny
handlingsberedskap/kompetens medan barnskdtare forvéntas ta till
sig ldsbar information frédn till exempel moten och utbildningar.
Forvaltningen anser att detta arbetssétt bidrar till att rekrytera
barnskotare och forskolldrare med god kunskap 1 svenska spraket
och anser dérfor att en sérskild utredning inte &r nédvéndig
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