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Skriv sammanfattande analys

SAM- Analys VB

Analys av arlig uppféljning av SAM

Sammanfattning

Uppfoljningen ar genomford pa enhetsniva av chef med arbetsmiljdansvar tillsammans med skyddsombud. P&stadendena
skulle besvaras med ett av alternativen "Instdmmer helt”, “Instammer delvis”, "Instdmmer inte alls”, "Vet ] eller "Ej relevant”.

Av 41 enheter har 34 stycken svarat pa enkéaten, en svarsfrekvens pa 83 %. Av dessa 34 enheter var det 4 stycken som av
systemtekniska skal inte kunde svara for &r 2023 men for ar 2024. Deras resultat ar dock inraknade tillsammans med 6vriga.
Undantag finns dar ett fatal enheter inte har svarat pa en fraga.

Uppfoljiningen av det systematiska arbetsmiljcarbetet for &r 2023 visar att Jarva stadsdelsforvaltning uppnar goda resultat
inom alla frageomréden, men att det finns omraden som forvaltningen behéver prioritera under 2024. Nedan ar tre
prioriterade forbattringsomraden samt tre omraden med sarskilt goda resultat som forvaltningen planerar att bibehalla.

Prioriterade forbattringsomraden 2024

Genomfors riskbeddmningar av verksamheten I6pande?

Har svarar 28 av 34 enheter att man instammer helt med pastdendet medan 6 av 34 svarar att man instammer delvis. Det
framgar av svaren att verksamheten ar van att genomfora riskbedomningar vid till exempel forandringar i verksamheten, men
att den I6pande riskbeddmningen behdver sékerstéllas fullt ut. Under 2024 kommer en sérskild utbildning i riskbedémning
erbjudas till chefer och skyddsombud.

Genomférs undersokningar av verksamhetens arbetsmiljo [6pande (gallande fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo)?

30 av 34 enheter svarar att man instammer helt pa pastdendet medan 5 av 34 svara att man instammer delvis. Det som lyfts
fram sarskilt &r att man inte har genomfért en skyddsrond annu, men att man ska félja, bland annat denna aktivitet i arshjulet
for systematiskt arbetsmiljparbete. Det som paverkar att man inte har hunnit genomfora skyddsronden ar kopplat till
sammanlaggningen eller att man ar en nybildad enhet.

Finns skriftliga instruktioner nar det galler sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter/fér de risker som beddémts som allvarliga?

24 av 33 enheter svarar att man instammer helt, 3 av 33 att man instammer delvis och 6 av 33 att fragan inte &r relevant.
Detta ar en viktig frdga dar férvaltningen identifierat ett behov att kompetensutveckla. Stéd kommer att erbjudas till de
enheter som behdver det. Ett sarskilt stod for rutiner for hot och vald kommer att tas fram samt utbildning i riskbedémning for
chefer och skyddsombud.

Faktorer som bidrar till en god arbetsmilj6

Av uppféliningen framgar att férvaltningens chefer i samverkan med skyddsombud till storsta del instammer helt med de
fragor som stélls. Det finns sarskilt tre pastdenden med extra goda resultat: Ar stadens Arbetsmiljépolicy (tillika
Personalpolicyn) kand pa arbetsplatsen? Har chefer, medarbetare och skyddsombud kunskaper om férhallanden som
skapar en god arbetsmiljo? samt Har medarbetarna méjlighet att medverka i verksamhetens systematiska arbetsmiljdarbete
(t ex APT)?. Pa dessa pastaenden har majoriteten av de svarande enheterna svarat "Instdmmer helt”. Detta resultat pekar
pa att férvaltningen har ett fungerande samverkanssystem samt att arbetet med att identifiera friskfaktorer som genomférdes
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Skriv sammanfattande analys

pa alla enheter under 2023 har gett resultat.

Uppféljning av foregdende ars genomforda arbetsmiljoatgarder

| Jarva stadsdelsforvaltning finns en etablerad struktur for det systematiska arbetsmiljéarbetet. Utdver det som chefer,
skyddsombud och medarbetare sjalva identifierar som arbetsmiljéfaktorer/omraden att arbeta med, styrs det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa enhetsniva, avdelningsniva och forvaltningsniva genom ett arbetsmiljéarshjul och arbetsmiljdaktiviteter.
Detta arshjul ar framtaget i samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna, och visar manad for manad
vad som ska genomforas.

Andra arbetsmiljoatgarder som genomforts under 2023 och som kan ha koppling till resultatet av uppfoljningen ar:

. Paborjat arbete med friskfaktorer pd samtliga enheter inom ramen for forvaltningens arbetsmiljéarshijul.

e  Sakerstéllt en likvardig organisation inom forvaltningens verksamheter, for det systematiska arbetsmiljdarbetet
genom fordelade arbetsmiljduppgifter till bitradande enhetschefer, dér detta varit tillampligt.

e  Utbildningar i arbetsmiljé for chefer och skyddsombud.

e  Forelasning om férandringsledning for chefer infor den kommande sammanlaggningen av
stadsdelsforvaltningarna.

e  Forelasning om férandringsprocess for medarbetare infér den kommande sammanlaggningen av
stadsdelsforvaltningarna.
e  Stod till enheterna i att i arbetsgrupperna diskutera och faststalla forhallningssatt och spelregler (sk.

kontorsguider), i forsta hand for de enheter som har sina arbetsplatser i ngot av forvaltningshusen och som under
hésten genomfdérde en omflyttning, men materialet har &ven funnits tillgangligt for 6vriga enheter i forvaltningen.

Checklista for arlig uppfoljning

Arbetsmiljopolicy

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Ar stadens . u
Arbetsmiljopolicy (tillika Instammer helt(Eget)

Personalpolicyn) kand pa
arbetsplatsen?

Vet g 1
(st)
. Instammer 30
helt (st)
Instammer 3
delvis (st)
— Ej 56

besvarad (st)

Rutiner SAM
Fréga Svar, Antal Atgard Tidplan
Finns skriftliga rutiner . Instammer helt(Eget)

som beskriver hur det

systematiska

arbetsmiljoarbetet ska ga

till p& arbetsplatsen? Vet gj 1
Skriftliga rutiner ska (st)
finnas avseende:
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Fraga

Svar, Antal

Atgéard

Tidplan

- Arlig uppféljning av SAM
inklusive aterkoppling till
namnd

- Fordelning och uppféljning
av arbetsmiljéuppgifter

- Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM for
nyanstéllda samt de som
varit franvarande en langre
tid fran arbetsplatsen

- Lépande understkning,
riskbedémning, vidtagande
av atgarder samt uppféljning
- Riskbeddmning infor
forandringar i verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohalsa

. Instammer 28
helt (st)

Instémmer
delvis (st)

— Ej 56
besvarad (st)

Uppgiftsférdelning och kunskaper

Fraga

Svar, Antal

Atgéard

Tidplan

Finns en skriftlig
uppgiftsfordelning for alla
som tilldelats
arbetsmiljduppgifter?

. Instammer helt(Eget)

. Instdmmer 28 (st)
helt

Instammer 4 (st)
delvis

B instammer 1 (st)
inte alls

- Ej 57 (st)
besvarad

Foljs forutsattningarna
upp for de som tilldelats
arbetsmiljéuppgifter
utifran:

- Tillrécklig kunskap for
arbetsmiljduppgifterna?

- Tillrécklig kompetens for
arbetsmiljbuppgifterna?

- Tillrackliga befogenheter
for arbetsmiljduppgifterna?
- Tillréckliga resurser for
arbetsmiljduppgifterna?

. Instammer helt(Eget)

. Ejrelevant 1

(st)
. Instammer 29
helt (st)
Instammer 3
delvis (st)
- Ej 57

besvarad (st)

Har chefer, medarbetare
och skyddsombud
kunskaper om
forhallanden som skapar
en god arbetsmiljo?

. Instammer helt(Eget)

. Instammer 31 (st)
helt
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Instammer 2 (st)
delvis

== [ 57 (st)
besvarad

Har medarbetarna . Instammer helt(Eget)

kunskaper om de

arbetsmiljérisker som

finns pa arbetsplatsen?

. Instammer 29 (st)
helt
Instammer 3 (st)
delvis

= Ej 58 (st)
besvarad

Har medarbetarna Q. ..

kunskaper om hur de ska Instammer helt(Eget)

utfora arbetet sakert?

. Instammer 27 (st)
helt
Instammer 6 (st)
delvis

- Ej 57 (st)
besvarad

Kontaktas . 2

Foretagshalsovarden vid Instammer helt(Eget)

behov av stdd i det

systematiska

arbetsmiljdarbetet . Ejrelevant 1

(inklusive (st)

arbetsanpassning och B

rehabilitering)? @  instammer 30

helt (st)
Instammer 1
delvis (st)
- Ej 58
besvarad (st)
Medverkan och Samverkan
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Har medarbetarna
mojlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljdarbete (t ex
APT)?

. Instammer helt(Eget)

. Instammer 31 (st)

helt
Instémmer 2 (st)
delvis

= Fj 57 (st)

besvarad
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
Samordnas " ; Tvdligaéra hur vi Startdatum
arbetsmiljofragorna med Instammer delvis(Eget) | = Y 900 otarna  2024-01-16
andra aktiviteter i Slutdatum
verksamhetens styrnings- 2024-05-31
och forbattringsarbete (t . Ejrelevant 1
ex kompetensférsorjning-, (st)
budget- och B
kvalitetsarbete)? . Instammer 28

helt (st)

Instammer 4

delvis (st)

- Ej 57

besvarad (st)
Samverkar arbetsgivaren . x
med skyddsombuden i Instammer helt(Eget)
fragor gallande
verksamhetens
systematiska . Ejrelevant 1
arbetsmiljdarbete (t ex (st)
arbetsmiljéronder, B
riskbedémningar)? '.' Instammer 30

helt (st)

Instammer 2

delvis (st)

— Ej 57

besvarad (st)

Risker i arbetet

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Finns sl_(riftliga . Ej relevant(Eget)
instruktioner nar det galler

sarskilt riskfyllda

arbetsuppagifter/fér de

risker som bedémts som . Ejrelevant 7
allvarliga? (st)
I.I Instammer 21
helt (st)

Instammer 3
delvis (st)
— Ej 59

besvarad (st)

Framjande faktorer

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Bedriver vi pa . N
arbetsplatsen ett Instammer helt(Eget)

framjande arbete med

tidiga insatser for ett

hallbart arbetsliv? . Instammer 30 (st)
helt

Instammer 3 (st)
delvis
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kontrollera att de fatt

feb. Sakra battre rutin pa

Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan
== Fj 57 (st)
besvarad
Féljs mélen avseende den " ; Utveckla tvdligare Startdatum
organisatoriska och Instammer delvis(Eget) rutiner for upgf@”?-,ing av 2024-01-31
sociala arbetsmiljén upp (i avdelningens mél Slutdatum
syfte att framja hélsa och 2024-03-31
motverka ohalsa) p& . Instammer 28 (st)
forvaltnings- och/eller helt
arbetsplatsniva?
Instammer 4 (st)
delvis
= Fj 58 (st)
besvarad
Undersdkning Riskbedémning Atgéarda Félja upp
Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Dokumenteras planerade . Instammer helt(Eget)
atgarder i en
handlingsplan?
. Ejrelevant 1
(st)
. Instammer 30
helt (st)
Instammer 2
delvis (st)
- Ej 57
besvarad (st)
Genomfors . "
riskbeddmningar av Instdmmer helt(Eget)
verksamhetens
arbetsmiljé I6pande?
. Instammer 26 (st)
helt
Instammer 6 (st)
delvis
== Fj 58 (st)
besvarad
Genom_f_drs_ . Instammer helt(Eget)
undersdkningar av
verksamhetens
arbetsmiljé I6pande
(gallande fysisk, . Instammer 28 (st)
organisatorisk och social helt
arbetsmiljo)?
Instammer 5 (st)
delvis
= Fj 57 (st)
besvarad
Har uppféljning av 5 ; uppfélining av flytt och  Startdatum
vidtagna atgéarder Instammer delvis(Eget) samn?gnl'ajggnigng skilar i 2024-01-16
genomforts i syfte att Slutdatum

2024-02-29
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Fraga Svar, Antal Atgéard Tidplan
avsedd effekt? ' Ejrelevant 1 uppfoljning av
(s arbmiljoatgarder.
. Instammer 28
helt (st)
Instammer 3
delvis (st)
— Ej 58

besvarad (st)

Riskbedoémningar infor férandring

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Genomfors . "

riskbedémningar infor Instammer helt(Eget)

foréandring i

verksamheten(fér-andringar

som avses kan t ex réra Ejrelevant 1

omor-ganisation, (st)

ombyggnation, nya B

arbetssitt)? . Instammer 30
helt (st)
Instammer
delvis (st)

== Ej 58

besvarad (st)

Tillbud, arbetsskador och ohélsa

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan

Har utredningar av . )
. Instammer helt(Eget
eventuella tillbud, (Eget)

arbetsskador eller ohélsa
genomfdrts i syfte att

undvika att fler kan . Ejrelevant 2
drabbas? (st)
. Instammer 28
helt (st)

Instammer 3
delvis (st)
— Ej 57

besvarad (st)

Arlig uppféljning

Fraga Svar, Antal Atgard Tidplan
Foljs beslutade atgarder " ] slinina &rli Startdatum
fréin den Arliga Instammer delvis(Eget) g(‘jrsUiplpefk?ngg arlig sam 024-01-16
uppféljningen upp i Slutdatum
samverkan? 2024-02-29
. Ejrelevant 2
(st)
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Fraga Svar, Antal Atgérd Tidplan

Vet g 2

(st)

. Instammer 26

helt (st)

Instammer 3

delvis (st)

— Ej 57

besvarad (st)

Genomfors arlig
uppféljning av SAM i
samverkan med
skyddsombud och/eller

. Instammer helt(Eget)

medarbetare? . Ejrelevant 1
(st)
Vet g 1
(st)
. Instammer 26
helt (st)
Instammer 5
delvis (st)
-— Ej 57

besvarad (st)

Uppfoljning av foregdende ars beslutade aktiviteter
avseende SAM



