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Liberalerna

Motion till kemmunfullmiktige om en kempetensutvecklingspeng for socialsekreterare

Méjligheter till kompetensutveckling och fortbildning ar en avgoérande faktor for en
socialtjinst med kvalitet. Socialsekreterarna bor ha stérre mojligheter till
kompetensutveckling, och bor ges stor frihet att sjédlva bestdmma vilken kompetensutveckling
de behover.

Vi foreslar att varje socialsekreterare far en kompetensutvecklingspeng om 10 000 ki/anstalld,
som varje anstilld sjdlv far vilja hur man vill anvinda. Nirmaste chef méste godkénna att
dndamdlet dr relevant for socialtjénsten och att inte orimliga oldgenheter uppstar vad giller
schemaléggning. 1 vart forslag till budget foresléar vi att reformen finansieras via medel i
CM2.

Pa detta sétt kan varje socialsekreterare sjélv vilja vilka kurser eller utbildningar han eller hon
vill gé pé, oavsett om det &r staden sjélv eller en privat anordnare som haller i utbildningen.
Det innebér att Stockholm kan konkurrera med privata aktdrer om att vara en attraktiv
arbetsgivare som ger tid till fortbildning och kompetensutveckling. Det bidrar
forhoppningsvis till en stabiliserad personalsituation och framfor allt en hgre kvalitet i
Stockholms socialtjénst.

Med anledning av det ovan anférda yrkar jag:

Att kommunfullméktige uppdrar &t kommunstyrelsen att inrdtta en kompetensutvecklingspeng
for socialsekreterare i enlighet med vad som ovan ségs.
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