Svar pa Interpellation (2019:11) av Clara
Lindblom (V) till borgarradet Konig Jerimyr (M)
om vad som hander med handlingsplanen for
socialsekreterare och bistandshandlaggare
Dnr KS 2019/358

Clara Lindblom (V) har stillt foljande fragor till finansborgarradet.

1. Finns handlingsplanen for att forbéttra socialsekreterarnas och
bistandshandldggarnas arbetssituation formellt kvar?

2. Om handlingsplanen formellt finns kvar:

- Hur lédnge &r den forlangd?

- Omfattar den dven bistandshandldggare, och om sa ar fallet, géller
det dven bistandshandldggare inom stdd och service till personer
med funktionsnedsittning respektive inom dldreomsorg?

- Vilka insatser ska prioriteras ned med hénsyn till den minskade
budgeten for arbetet med handlingsplanen i socialndmnden?

3. Finns den centrala styrgruppen och den fackliga referensgruppen
kvar?

4. Finns forvaltningarnas lokala styrgrupper och referensgrupper
kvar?

5. Hur ser du pé de utvecklingsomraden dar den tidigare majoriteten
sett behov av fordjupning?

Jag vill borja med att tacka interpellanten for att hon lyfter en
mycket viktig frdga. Ett ambitiost och uthalligt arbete for att
forbattra arbetssituationen for socialtjanstens personal dr avgérande
for ett Stockholm dér ménniskor far hjilp och stdd att leva sina liv i
frihet och trygghet. Inte minst for de barn och unga som behover
sambhéllets stod &r det viktigt att det finns kunnig och erfaren
personal som vill arbeta i staden.

Stockholm fortsétter arbetet med den handlingsplan som finns 1
enlighet med budget for 2019. Vi ser att konsultkostnaderna
minskar och att situationen gradvis forbéttras. Det gor det &nnu
viktigare att arbetet fortskrider.

Socialndmnden och dldrendmnden forvintas under 2019 att fatta
beslut om en forlingd handlingsplan. Aven om uppdraget i
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kommunfullmiktiges budget for 2019 endast ar riktat till
socialndmnden samt stadsdelsndmndernas individ- och
familjeomsorg fortgar arbetet med handlingsplanen dven vad géller
omréddena stdd och service till personer med funktionsnedséttning
samt dldreomsorg.

Socialndmndens budget for 2019 for arbetet med handlingsplanen ar
densamma som foregaende ar. Inga insatser har darfor behovt
prioriteras ner. Den centrala styrgruppen och den fackliga
referensgruppen finns kvar.

Det pagar ett omtag med de lokala styr- och referensgrupperna for
att fa med fragan om att motverka hot och vald mot socialtjanstens
personal, som den gronbla majoriteten identifierar som ett
betydande arbetsmiljoproblem som bor adresseras i1 arbetet utifran
handlingsplanen.

Det har funnits bred enighet om att arbetsvillkoren for
socialtjdnstens personal maste bli béttre, och manga av de omraden
som tas upp i savél den ursprungliga som den reviderade
handlingsplanen har varit bra och relevanta. Vi kommer exempelvis
dven fortsattningsvis att arbeta med introduktion och handledning
till anstillda och chefer. Ledarutvecklingsprogrammet inom
socialtjansten och dldreomsorgen fortsitter i host.

I budget for 2019 stéarker vi resurserna till den sociala barn- och
ungdomsvarden med 88 mnkr vilket mojliggdr en fortsatt
forstarkning inom detta omrdde. Bland ménga andra atgarder vill
jag sarskilt framhélla socialforvaltningens forstarkningsteam, som
fortsitter att stotta stadsdelarna med sin ndrvaro och sin
specialistkunskap.

I takt med att situationen fordndras kommer nya omraden att 6ka i
aktualitet.

Stockholm den 3 april 2019

Anna Konig Jerlmyr



