Utlatande Rotel | (Dnr KS 2018/1535)

Ett Stockholm i arbete
Motion av Karin Wanngard (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Karin Wanngard (S) har 1damnat en motion till kommunfullméktige med tio
forslag kring stadens arbete med bland annat arbetsmarknads- och
tillvaxtfragor. Hon foreslar bland annat att aktivitet praglar Stockholms
jobbpolitik dven framgent, att kommunfullméktige formulerar mél fér minskad
ungdomsarbetsldshet, att mojligheterna till vuxenutbildning stérks och att
Stockholms stad ska fora en bostadspolitik for att underlitta rorligheten pa
arbetsmarknaden. Vidare foreslr motionéren att staden ska stréva efter att
genomfora stora arrangemang, som OS/Paralympics, for att stdrka Stockholm
som besoksmal. Motionédren foreslar ocksa att investeringar i skolor, bostédder,
dldreboenden, idrottsanldggningar och infrastruktur ska fortsétta ligga i niva
med behoven i en védxande stad.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialndmnden och trafikndmnden. Trafikndmnden har valt att avsté fran att
svara.

Stadsledningskontoret papekar att staden bedriver en aktiv
arbetsmarknadspolitik men stiller sig tveksamma till motionérens forslag om
att sétta styrandemal for arbetslosheten generellt i staden.
Stadsledningskontoret instimmer dock i vikten av tidiga insatser for unga och
stodinsatser for att unga ska kunna slutfora sin utbildning.



Arbetsmarknadsnimnden delar motiondrens utgangspunkt om att stadens
malsdttning ska vara att aktivt bidra till att arbetslosheten minskar och att
minniskors mojligheter att komma ut i arbete och egen forsérjning ska dka.

Socialndmnden delar motionérens asikt om att staden ska ha som
maélséttning att bidra till att arbetslosheten minskar och framhéller att
forsorjning genom eget arbete ar en viktig komponent for att manniskor ska fa
mdjlighet att leva sjélvstandiga liv.

Mina synpunkter

For den gronbléa majoriteten ér arbetsmarknadsfrdgorna prioriterade. Var
ambition dr att aktivt bidra till att arbetslosheten minskar genom en offensiv
politik for att fler minniskor, som idag stir utanfor arbetsmarknaden, ska
komma i egen forsorjning. [ vissa omraden av staden ser vi ett stort
utanforskap grundat i utbredd arbetsloshet. Darfor lagger den gronbléaa
majoriteten fokus pa insatser for grupper med svag koppling till
arbetsmarknaden, sdsom nyanlénda och kortutbildade personer. Stockholm ska
vara en inkluderande, sammanhallen stad dér alla kénner sig vilkomna. Det ar
en prioriterad malsdttning for alla partier i den gronbléa majoriteten.

Flera aktiva insatser genomfors i staden for att bidra till att arbetslosheten
sjunker bland grupper dér den ar utbredd. Genom insatser som exempelvis
Stockholmsjobb kan personer med forsdrjningsstod fa hjalp att bli
sjalvforsorjande, vilket precis som stadsledningskontoret papekar i sitt
tjinsteutldtande dr gynnsamt bade for den enskilde individen och stadens
ekonomi. Vidare erbjuds en rad olika utbildningar med tydlig
arbetsmarknadskoppling inom stadens vuxenutbildningar. Flera av
utbildningarna kan kombineras med praktik och dérigenom korta vigen fran
utbildning till arbete. Det dr 4ven majoritetens ambition att verka for att bredda
utbudet och mangfalden ytterligare inom vuxenutbildningen for ett mojliggora
ett forstdrkt individanpassat stod som leder till arbete och egen forsorjning.

Staden kommer &ven att initiera en integrationspakt mellan offentlig
verksamhet och néringslivet. Genom samverkan kring stod och insatser ar det
majoritetens ambition att skapa fler arbetstillfdllen for personer med utlandsk
bakgrund och pa det sittet forbattra integrationen i staden.

Nar det géller stads- och bostadsbyggande, &r detta en prioriterad fraga for
den gronblaa majoriteten. Med inriktningen att det ska vara en balans mellan
hyresrétter och bostadsritter/dganderétter, 4r mélet att 140 000 bostdder ska
byggas under aren 2010-2030. Precis som stadsledningskontoret papekar i sitt



tjansteutlatande, kommer staden att fortsétta utveckla konceptet
Stockholmshus for att framja tillkomsten av billiga hyresrétter.
I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Bilaga
Motion av Karin Wanngard (S) om Ett Stockholm i arbete

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngard och Emilia Bjuggren
(bada S) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin Wanngérd m. fl. (alla S)
bifalls.
2. Darutdver anfors foljande

De forslag som presenteras i motionen syftar till att starka stockholmarna och
Stockholm in i framtiden. Med en aktiv arbetsmarknads- och néringslivspolitik tar
samhiillet tillvara pd ménniskors kraft och formagor samtidigt som tillvéxten
stimuleras. Darfor ar det orovidckande att den borgerliga majoriteten infor en
avmattning i konjunkturen viljer att sinka stadens ambitioner for bostadsbyggande,
vilfardsutveckling och arbetsmarknadsinsatser for att fa fler att komma ut i studier och
arbete.

Motionen avser att hoja stadens ambitioner pa omradet och bor vara
utgéngspunkten for stadens politik framover. Passivitet kan inte vara svaret for arbetet
framdver.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att

kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utldtandet.

Stockholm den 5 juni 2019

P& kommunstyrelsens véignar:
ANNA KONIG JERLMYR



Mats Larsson
Reservation anfordes av Karin Wanngard, Jan Valeskog och Karin
Gustafsson (alla S) med hinvisning till Socialdemokraternas reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Karin Wanngérd (S) har ldmnat en motion med tio forslag kring stadens arbete
med bland annat arbetsmarknads- och tillvaxtfragor. Wanngard foreslar:

1. Att aktivitet praglar Stockholms jobbpolitik dven framgent.

2. Att kommunfullméktige uttalar ett mal for att minska antalet hushall
som &r i behov av forsorjningsstdd pé grund av arbetsldoshet med minst
25 procent till 2022.

3. Att kommunfullmiktige pad motsvarande sétt formulerar mal {for en
minskad ungdomsarbetsloshet och snabbare integration av nyanldnda
pa arbetsmarknaden i enlighet med motionens intentioner.

4. Att mgjligheterna till vuxenutbildning stirks i enlighet med motionens
intentioner.

5. Att investeringar i skolor, bostdder, dldreboenden, idrottsanldggningar
och infrastruktur ska fortsétta ligga i nivd med behoven i en vixande
stad.

6. Attutbyggnaden av tunnelbana paskyndas genom att Stockholm stad
vid behov forskotterar medel.

7.  Att kommunfullmiktige uttalar att Stockholm stad ska vara positiv till
och medverka till att Tvarforbindelse Sodertdrn genomfors med start
under denna mandatperiod.

8. Att Stockholms roll som besoksmal ska stirkas exempelvis genom att
staden strdvar efter att genomfora stora arrangemang, som
OS/Paralympics, och genom att internationellt stora attraktioner, som
Nobelcenter, genomfors.

9. Att kommunstyrelsen till kommunfullmaéktige arligen redovisar arbetet
med klimatomstillning och genomforande av smart city-arbetet.

10. Att stockholms stad ska fora en bostadspolitik i syfte att underlétta
rorlighet pé arbetsmarknaden.



Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialndmnden och trafikndmnden. Trafikndmnden har valt att avsta fran att
svara.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande daterat den 18 mars 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

I motionen ldmnar Karin Wanngard (S) forslag inom flera av stadens ansvarsomraden.
Stadsledningskontorets bedomning och synpunkter redovisas nedan:

Stockholms stad arbetar aktivt med insatser for att stotta bistandstagare att ga fran
behov av ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Stadens arbetsmarknadsinsatser,
bland annat genom insatser som Stockholmsjobb, kan hjilpa personer att na egen
forsorjning. Arbetet syftar till att nd& kommunfullméktiges mal 1.1 Mdnniskor dr
sjdlvforsorjande och vigen till arbete och svenskkunskaper dr kort. Stockholmarnas
mojligheter till egen forsérjning har stor paverkan bade pa individens livsvillkor och
pa stadens ekonomi. Stadsledningskontoret anser att arbetet med
arbetsmarknadsinsatser bor fortsétta att prioriteras.

I huvudsak ar dock arbetsmarknadspolitiken ett statligt ansvar, och staden har
begrinsad radighet Gver arbetsloshetsnivaerna i samhéllet. Stadsledningskontoret anser
darfor att staden inte bor sétta styrande mal for arbetslosheten generellt.
Stadsledningskontoret ser dock positivt pa fortsatt ambitidsa mél inom arbetet med
ekonomiskt bistand.

Utbildning ar en viktig nyckel for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.
Vuxenutbildningen spelar en viktig roll bade for personer som vill yrkesvéxla eller
vidareutbilda sig, men blir ocksé allt viktigare for kortutbildade och nyanldnda som
vill etablera sig pd arbetsmarknaden. Inom staden erbjuds idag en stor méngd
utbildningar med tydlig arbetsmarknadskoppling. Utbildningarna inom sfi d&r mojliga
att kombinera med praktik och studier i yrkeskunskaper. Stadsledningskontoret anser
att detta arbete bor fortsétta att prioriteras, och instimmer i vikten av tidiga insatser for
unga och stddinsatser for att unga ska kunna slutféra sin utbildning.

Stockholms stad vixer och invéanarantalet 6kar varje ar. Detta stéller hoga krav pa
bade stadsbyggande och utbyggnaden av stadens tjénster och verksamheter. Staden
sikerstiller att stadsbyggandet sker i takt med den demografiska utvecklingen och i
samverkan mellan ber6érda ndmnder. Investeringsplaneringen utgér fran stadens
investeringsstrategi och finansieringsstrategi.

Staden arbetar aktivt med att forsoka fa till stdnd en tidigareldggning av sévél
utbyggnaden som firdigstillandet av tunnelbanan mellan Alvsjé och Fridhemsplan, i



enlighet med Sverigeférhandlingen — Storstadsavtal Stockholm. For att det ska bli
mdjligt krévs extra forskottering av staden och Region Stockholm. I dagslaget pagar
samtal mellan staden och regionen for att hitta bésta mojliga l6sning.

Projektet Tvdrforbindelse Sodertorn ar delvis finansierat i nuvarande nationella
plan for transportsystemet 2018-2029. Projektet har dock forsenats. Den planerade
tvarforbindelsen gér inte fysiskt genom Stockholms stad men é&r viktig for att avlasta
framforallt Sodra linken och Nynésvigen, samt for att koppla den nya
containerhamnen i Norvik till E4/E20. Stadsledningskontoret ser positivt pa att
tvarforbindelsen paborjas sé snart som mojligt.

Stockholms stads arbete med evenemang utvecklas i enlighet med stadens program
for evenemang som antogs 2016. Enligt programmet ska Stockholm vara en ledande
héllbar evenemangsstad med ett rikt utbud av idrott, kultur och fritid och en méngfald
av evenemang. Stadsledningskontoret delar uppfattningen att stora evenemang kan ge
tillfallen att positionera Stockholm pa kartan sa att fler besdkare, foretag och
investerare upptécker staden och ser positivt pa internationella evenemang som berikar
Stockholm som upplevelse- och besoksstad. Sveriges Olympiska Kommitté¢ (SOK) har
ansokt om vinter-OS i Stockholm-Are 2026. Staden har en positiv instillning till
evenemang och kommer att bistd SOK pé samma sétt som andra arrangdrer, med
kunskap och kompetens och upplatande av arenor och offentliga rum. I slutet juni
2019 véntas besked om vilken stad som blir vird for vinter-OS och Paralympics 2026.

Stadsledningskontoret foljer arligen upp stadens miljoprogram, dér
klimatomstéllningen ingar som en del. Darutdver ansvar miljo- och
hilsoskyddsndmnden for arlig uppfoljning av utsldppen av vaxthusgaser och beskriver
bakomliggande faktorer.

Stadsledningskontoret instimmer i att bostadsmarknaden spelar en viktig roll for
att underlétta rorlighet pé arbetsmarknaden. Bostadsbyggandet har i dagsldget hog
prioritet. Malet &r att totalt 140 000 bostdder ska byggas under &ren 2010-2030, varav
70 000 bostéder fram till 2025. Bostdderna planeras med inriktningen &r det ska vara
balans mellan hyresritter och bostadsrétter/dganderatter i alla delar av staden. Staden
arbetar aktivt for att frimja fler billiga bostider, exempelvis genom att fortsitta att
utveckla konceptet Stockholmshus.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med hanvisning till vad
som sigs i stadsledningskontorets tjdnsteutlitande.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 23 april
2019 foljande.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.

Reservation anfordes av vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och
ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 4 april 2019
har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens utgangspunkt om att stadens malséttning ska
vara att aktivt bidra till att arbetslosheten minskar och att ménniskors mojligheter att komma
ut i arbete och egen forsorjning okar.

En aktiv jobbpolitik

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ar att rusta stockholmare for arbete och studier samt
att erbjuda utbildning. Unga 16-29 ar samt gruppen nyanldnda ar fortsatt prioriterade grupper
for arbetsmarknadsforvaltningen och ett flertal insatser dr direkt riktade mot dessa grupper.

Stadens arbetsmarknadsinsatser till personer med forsorjningsstdd samordnas av Jobbtorg
Stockholm. Jobbtorgens verksambhet dr fortsatt prioriterad i budget 2019. En utredning pagér
inom arbetsmarknadsforvaltningen om forutséttningar for fler fristdende aktdrer inom
jobbtorgen att arbeta med validering, matchning och utbildningar som leder till jobb.

Den sé kallade 90-dagarsgarantin infordes for att sékerstélla att alla unga kvinnor och mén
arbete erbjods utbildning, praktik eller individuellt utformade insatser senast inom 90-dagar
fran inskrivning. Arbetsmarknadsforvaltningens stravan ar att sa snabbt som mojligt erbjuda
stod och i praktiken erbjuds vigledning, individuellt utformat stéd och matchning till samtliga
unga direkt fran inskrivning vid jobbtorg.

Ambitionen for feriejobb i Stockholms stad &r fortsatt hdg och samarbetet med stadens
bolag ska stirkas. Stockholmsjobben &r fortsatt prioriterade och antalet platser kommer att
utdkas under de kommande aren. Verksamheten ska vidareutvecklas och dven utvirderas.
Minskat forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet
De arbetsmarknadsinsatser som arbetsmarknadsndmnden erbjuder genom Jobbtorg
Stockholm bidrar till att fler arbetslésa kvinnor och mén kommer ut i arbete och egen
forsorjning. De personer som behdver forsdrjningsstdod pa grund av arbetsloshet eller annan
orsak ddr det finns anledning att prova atergang till arbete garanteras effektiva insatser och
stod anpassat efter den enskildes behov.



Antalet personer som ar i behov av ekonomiskt bistdnd med anledning av arbetslshet har
under de senaste aren minskat i Stockholms stad. I december ar 2018 uppbar 3 910 personer
ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet jamfort med 4 110 personer i december ar 2017
och 4 230 personer i december ar 2016. Kostnaden for forsorjningsstod dr konjunkturkénslig
och den senaste tiden har en svag uppgang kunnat skonjas. Fragan ar prioriterad och
forvaltningen arbetar i samverkan med stadsdelsforvaltningarna pa att dven framgent minska
antalet hushall som uppbér ekonomiskt bistand pa grund av arbetsldshet.

En central fraga i detta sammanhang ar det arbete som pagar att utveckla partnerskap med
arbetsgivare for att skapa végar in pd arbetsmarknaden for stadens mélgrupper.

Minskad ungdomsarbetsloshet och snabbare integration av nyanldnda pa
arbetsmarknaden

Béde unga 16-29 ar som star utanfor arbete och studier och saknar kénd aktivitet, samt
gruppen nyanlénda dr prioriterade malgrupper i forvaltningens utvecklingsarbete.
Arbetsmarknadsforvaltningen fortsétter darfor sitt arbete med att stirka ungdomarnas
stdllning pa arbetsmarknaden och arbetar forebyggande genom att utveckla metoder i
samverkan med utbildningsndmnden for att minska skolavhopp, samt ger aktivt stdd till
ungdomar i form av exempelvis arbetsmarknadsinsatser.

Inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) stiarker
arbetsmarknadsforvaltningen sin nérvaro bland ungdomar och effektiviserar det uppsdkande
arbetet samt utvecklar samverkan med skolor, socialtjanst, barn- och ungdomsenheter och
civilsambhille.

Projektet SUVAS har péagatt sedan 2016 och kommer att implementeras i ordinarie
verksamhet under 2019. Inom SUVAS ligger fokus pa metodutveckling samt
kunskapsspridning till arbetsmarknadsndmndens andra verksamheter som bedriver
uppsdkande arbete, sé att nimnden kan na fler ungdomar. En tydlig struktur for
erfarenhetsutbyte har byggts upp.

For gruppen nyanlinda sker ett flertal insatser for en snabbare integration pa
arbetsmarknaden. Inom ramen for Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (Dua) sker
samverkan med arbetsformedlingen i syfte att stotta unga och nyanlidndas etablering i
arbetslivet.

Inom Vuxenutbildning Stockholm har ett flertal utbildningar som &r anpassade for
kortutbildade nyanlénda startats samtidigt som antal platser pa kombinationsutbildningar har
utdkats. Nyanldnda akademiker studerar sfi eller sfx-utbildningar som é&r sfi anpassad for
specifika akademikergrupper. Andelen nyanldnda har pa senare tid 6kat inom grundlaggande
vuxenutbildning.

Inom Jobbtorg Stockholm erbjuds nyanlénda studie- och yrkesvigledning,
sprakstodsanstillningar, extratjénster och praktik med stod for att paskynda etableringen.
Vidare har sérskilda insatser tagits fram for nyanldnda med rehabiliteringsbehov och det
uppsdkande arbetet mot nyanlédnda kvinnor har forstérkts. Till ensamkommande ungdomar
erbjuds inspirationstréaffar, gruppaktiviteter och végledning i syfte att motivera till studier och
underlitta intriddet pa arbetsmarknaden.



Med syfte att ytterligare underlétta nyanldndas etablering pagér en utredning om
etableringscentrum. En gemensam ingéng for alla stadens nyanlidnda dir en samlad
kompetens frén olika aktorer inom etableringsomradet tillhandahalls.

Under 2019 pagér arbetet med att utveckla en integrationspakt med néringslivet for att
stirka nyanlédndas forutséttningar att tidigt komma i kontakt med arbetsgivare.

Starkt majlighet till vuxenutbildning

Arbetsmarknadsforvaltningen har en fortsatt hog ambition for vuxenutbildningen i
Stockholms stad. Antalet utbildningsplatser anpassas utifran elevernas efterfragan och
erséttningen baseras pa antalet elever. Diskussioner pdgar med utbildningsforvaltningen om
mojlig samverkan kring yrkesutbildningarna. Vuxenutbildningsverksamheten i Stockholm
bedrivs idag bade av externa utbildningsanordnare och i egen regi. Totalt drivs omkring 85
procent av verksamheten inom vuxenutbildningen i extern regi.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden godkanner
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa rubricerad remiss.

Socialnamnden

Socialniimnden beslutade vid sitt sammantréde den 19 mars 2019 f6ljande.
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar till
kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av vice ordforande Alexandra Mattson Akerstrom, ledamoten
Jackie Nylander (bada V) och ledaméterna Karin Gustafsson, Arvid Vikman,
Lotten Hammar, alla (S), bilaga 1.

Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 mars 2019 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens asikt om att staden ska ha som maélséttning att bidra
till att arbetslosheten minskar och att manniskors mojligheter att komma ut i arbete
och egen forsorjning okar. Forsorjning genom eget arbete ar en viktig komponent for
att méanniskor ska f& mojlighet att leva sjilvstindiga liv.

Bistandstagare med anledning av arbetsléshet

Antalet personer som ar i behov av ekonomiskt bistind med anledning av
arbetsloshet har under de senaste aren minskat i Stockholms stad. I december ar 2018
uppbar 3 910 personer ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet jimfort med 4
110 personer i december &r 2017 och 4 230 personer i december ar 2016
Forvaltningen menar att det bor vara en viktig malsittning for staden att &ven

I Statistik om Stockholm, Ekonomiskt bistdnd, Manadsrapporter december 2018,
december 2017, december 2016, Sweco
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framgent minska antalet hushéll som uppbér ekonomiskt bistand pa grund av
arbetsldshet.

Samtidigt som andelen bistandstagare med arbetsldshet som forsorjningshinder
minskar har bistdndshushall med langa bistandstider successivt 6kat under en
tiodrsperiod. I takt med 6kade bistandstider minskar nérheten till arbetsmarknaden
och det dr rimligt att anta att bistandstagarna i hdgre utstrickning behdver stod
genom arbetsmarknadspolitiska atgirder eller andra kommunala arbetsforberedande
insatser for att ndrma sig ett eget arbete. For att fler personer som idag har behov av
ekonomiskt bistdnd ska né egen forsorjning arbetar stadens enheter for ekonomiskt
bistdnd med motiverande insatser samt med att i enlighet med de
bedémningsinstrument som anvénds inom staden utreda behoven av individuellt st6d
och anpassning. For att kunna méta det 6kade behovet av anpassat stod och
arbetsmarknadsinsatser spelar dven sévil stadens Jobbtorg som
stadsdelsforvaltningarnas egna arbetsmarknadsatgérder en viktig roll.
Aktivitetsinsatser for personer som star utanfor arbetsmarknaden
Under 2019 kommer forvaltningen tillsammans undersoka och utveckla
mojligheterna for att sékerstilla att personer med ldngvarigt behov av ekonomiskt
bistand deltar i olika typer av aktivitetsinsatser som bidrar till delaktighet i samhaéllet
och som didrmed 6kar mojligheter till arbete.

Ett exempel pé insatser som riktar sig till personer som stéar langt frén
arbetsmarknaden &r de Stockholmsjobb som staden tillhandahéller och utvecklar.
Genom att erbjuda ménniskor insatser sdsom Stockholmsjobb frimjas aktivitet hos
personer som star utanfor arbetsmarknaden. Syftet &r att bidra till en langsiktig och
hallbar etablering pa arbetsmarknaden for den enskilde. Socialférvaltningen kommer
att folja arbetsmarknadsforvaltningens arbete med att utveckla och utvérdera
Stockholmsjobben.

Forvaltningen anser vidare att det 4r angeldget att ha tydligt uppsatta mal for att
minska arbetsldsheten och behovet av ekonomiskt bistdnd. Férvaltningen menar att
det finns stora mojligheter for staden att fortsatt bidra till att minska bistdndstagandet
hos arbetslosa personer, det bor dock tas hdnsyn till att behovet av ekonomiskt
bistand i Stockholms stad paverkas av en médngd olika faktorer. Bistdndsbehovet i
staden paverkas av konjunkturléget, situationen pa arbetsmarknaden och
utformningen av ovriga statliga trygghetssystem, men dven utvecklingen inom
omraden som nationell integrations- och utbildningspolitik paverkar hur stor andel
av befolkningen som har behov av ekonomiskt bistdnd. Mot bakgrund av detta anser
forvaltningen att for att kunna bedéma vad som &r en rimlig mélséttning vad géller
att minska antalet hushall som uppbir ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet
behover ovanstadende omstiandigheter analyseras och beaktas i samband med att
maélvirden formuleras av staden.

Ungdomsarbetsloshet och integration av nyanlénda
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Andelen arbetsldsa av befolkningen i hela staden avseende personer mellan 20 och
24 &r har minskat. I december ar 2018 var 1,9 procent arbetslosa jaimfort med 2,8
procent i december ar 2017 samt 2,4 procent i december &r 20162,

Andelen unga vuxna, 18-24 &r, av stadens befolkning som uppburit ekonomiskt
bistdnd i genomsnitt per ménad under ar 2018 var 1,3 procent?, jimfort med 1,2
procent under ar 2017 och 1,0 procent under &r 2016. Andelen é&r storst i
Skdrholmen, Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta och dr som i Kungsholmen,
Norrmalm och Ostermalm?.

Forvaltningen anser att arbetet med att skapa goda forutsittningar for unga att
komma ut pé den reguljira arbetsmarknaden ska vara fortsatt prioriterat. Jobbtorgets
verksamheter for unga #r en viktig resurs for malgruppen. Aven socialtjinstens
forebyggande arbete dr av stor vikt for att minska risken for att ungdomar hamnar i
arbetsloshet och behov av bistand, sérskilt i ytterstadsomrédena dir andelen unga
som uppbér ekonomiskt bistand &r som storst. Ett sdtt att arbeta forebyggande nér det
géller ungdomsarbetsloshet &r att ge ungdomar mojlighet att feriearbeta. Feriearbete
ar en viktig ingéng till arbetsmarknaden samt fraimjar goda och jimlika
uppvixtvillkor for stadens unga.

Utrikes fodda har i genomsnitt ldgre sysselsittning, hogre arbetsloshet, otryggare
anstillningar och lagre inkomster &n inrikes fodda. Risken att hamna i fattigdom é&r
dubbelt sa stor bland utrikes fodda personer jamfort med inrikes fodda’.
Forvaltningen menar att det dr av stor vikt att staden fortsétter att utveckla och
forbéttra forutsittningarna for nyanldnda att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Forvaltningen ar séledes positiv till stadens satsningar for att utveckla etableringen
av nyanldnda.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ett flertal uppdrag som syftar till en effektivare
integration av nyanldnda, bland annat ska arbetsmarknadsforvaltningen utreda
forutsittningar for en gemensam ingang for alla nyanlianda i form av
etableringscentrum. Forvaltningen kommer under aret att samverka med
arbetsmarknadsforvaltningen i flera av de uppdrag som forvéntas sékerstélla att
stadens organisation och arbetssitt skapar goda forutséttningar for nyanlénda att
etablera sig i samhallslivet genom stdd till bostad, utbildning och arbete.

Forvaltningen foreslér att socialndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa rubricerad remiss.

2 Statistik om Stockholm, Arbetssokande i stadsdelsomrdden, Manadsrapport
december 2018 och 2017, Sweco

3 Sweco, baserat pa preliminar medelbefolkning av dec-17 och dec-18.

4 Socialtjanstrapport 2017, Socialférvaltningen

3 Integration och arbetsmarknad (2015:3), Kunskapsoversikt fran Delmi
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten
Rashid Mohammed m.fl. (V) enligt foljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin Wanngérd
m.fl.(alla S) bifalls.
2. Dérutover anfors foljande

Arbetet for jamlikhet och mot segregation ar avgdrande om alla stockholmare ska ha
goda livsvillkor och méjlighet att forverkliga sina drommar. Det goda samhéllet tar
ansvar for att undanrdja klyftor och hinder som begransar ménniskor att na sina fulla
potentialer. Allt annat &r sloseri med méanniskors kraft och forméagor. Ett samhélle som
later ménniskor utveckla sina egna formagor blir starkare, ett samhélle dar ménniskor
hindras blir svagare. Nér vi hjilper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.

Utbetalningar av ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet ar pé historiskt ldga
nivéer, vilket dr gladjande. Stockholm har bakom sig fyra &r av aktiv
arbetsmarknadspolitik och en malsittning om att alla som kan arbeta ska ges stod for
att komma ut pa arbetsmarknaden. Men staden kan gora mer for att fler ska komma i
arbete. Att médnniskor som har kapacitet att arbeta &r arbetslosa ar ett sloseri. Sloseriet
drabbar hela samhillet men mest av allt &r det sloseri som riskerar att skada den
enskilda individen. Dérfor anser vi att staden maste behélla 90-dagarsgarantin,
fortsétta prioritera arbetet med vuxenutbildning for kortutbildade och stirka
kopplingen mellan sprakutveckling och intridde i arbetsmarknaden for nyanlédnda.
Tillvaratagande av dldres vilja och forméga att arbeta efter pensionséldern maste ske.
Det giller dven att ta tillvara pé funktionsnedsattas vilja att arbeta. Likvil maste
arbetet med att utlokalisera kommunala verksamheter och skapande av arbetsplatser i
ytterstaden fortsétta.

Vi delar forvaltningens synpunkter att det &r angeldget att ha tydligt uppsatta mal
for att minska arbetslosheten och behovet av ekonomiskt bistdnd. Genom att stadens
verksamheter kraftsamlar kring 6vergripande mal kan staden ta tillvara pad méanniskors
vilja till att vdxa, att bidra och ha egen forsorjning. I ett Stockholm for alla ska ges
mdjlighet att arbeta.

Ersdttaryttrande gjordes av Maria Jansson (Fi) som instdmde i Vénsterpartiets
och Socialdemokraternas reservation.
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Socialndmnden

Reservation anfordes av vice ordforande Alexandra Mattson Akerstrom,
ledamoten Jackie Nylander (bdda V) och ledamé&terna Karin Gustafsson,
Arvid Vikman, Lotten Hammar, alla (S) enligt foljande.

1. Motion (2017:31) om Ett Stockholm i arbete av Karin
Wanngérd m.fl.
2. Dérutover anfors foljande

Arbetet for jamlikhet och mot segregation dr avgorande om alla stockholmare ska ha
goda livsvillkor och mojlighet att forverkliga sina drommar. Det goda samhéllet tar
ansvar for att undanrdja klyftor och hinder som begriansar minniskor att na sina fulla
potentialer. Allt annat &r sloseri med ménniskors kraft och formégor. Ett samhélle som
later ménniskor utveckla sina egna formagor blir starkare, ett samhalle dir ménniskor
hindras blir svagare. Nér vi hjalper varandra att vixa, kan Stockholm véxa.

Utbetalningar av ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet dr pa historiskt laga
nivaer, vilket dr glddjande. Stockholm har bakom sig fyra ar av aktiv
arbetsmarknadspolitik och en malséttning om att alla som kan arbeta ska ges stod for
att komma ut pa arbetsmarknaden. Men staden kan gdra mer for att fler ska komma i
arbete. Att manniskor som har kapacitet att arbeta ar arbetslosa ar ett sloseri. Sloseriet
drabbar hela samhillet men mest av allt &r det sloseri som riskerar att skada den
enskilda individen. Dérfor anser vi att staden maste behélla 90-dagarsgarantin,
fortsdtta prioritera arbetet med vuxenutbildning for kortutbildade och stirka
kopplingen mellan sprékutveckling och intrdde i arbetsmarknaden for nyanlidnda.
Tillvaratagande av dldres vilja och forméaga att arbeta efter pensionséldern maste ske.
Det giller dven att ta tillvara pa funktionsnedsattas vilja att arbeta. Likvil maste
arbetet med att utlokalisera kommunala verksamheter och skapande av arbetsplatser i
ytterstaden fortsétta.

Vi delar forvaltningens synpunkter att det dr angelédget att ha tydligt uppsatta mal
for att minska arbetslosheten och behovet av ekonomiskt bistand. Genom att stadens
verksambheter kraftsamlar kring dvergripande mal kan staden ta tillvara pa ménniskors
vilja till att vdxa, att bidra och ha egen forsorjning. I ett Stockholm for alla ska ges
mdjlighet att arbeta.
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