Utlatande Rotel | (Dnr KS 2019/988)

Revidering av personalpolicy for Stockholms stad
Forslag fran kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. De foreslagna dndringarna i Stockholms stads personalpolicy, bilaga 2
till utlatandet, godkanns.
2. Kommunstyrelsen fér besluta om éndringar av redaktionell karaktér i
personalpolicyn.

Foredragande borgarradet Anna Koénig Jerlmyr anfor féljande.
Arendet

Da diskrimineringslagen (SFS 2016:828) dndrades fran den 1 januari 2017
finns behov av att bland annat anpassa personalpolicyn till dessa férdndringar.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid en tillsyn under varen 2018
funnit att det inte tillrackligt tydligt framgar av stadens personalpolicy att
staden tar avstand dven frén repressalier.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till Rinkeby-
Kista stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd och Alvsjo
stadsdelsndmnd. Skiarholmens stadsdelsndmnd har inte inkommit med svar.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd har inget att invdnda.
Alvsjo stadsdelsndmnd &r positiv till de foreslagna dndringarna och menar

att ordet repressalier bor definieras tydligare.



Mina synpunkter

Stadens personalpolicy finns for att sékerstilla att staden har en gemensam
policy for sina medarbetare och chefer. Policyn ska vara langsiktig, tydlig och
samtidigt uppdateras allteftersom lagar foréndras. Det bilagda forslaget ger
nddvindiga justeringar pékallade av bland annat
Diskrimineringsombudsmannen. I synnerhet ror detta fortydligande i att staden
tar avstdnd fran repressalier.

1. Reservationer m.m.
2. Forslag till revidering av personalpolicy

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarriadets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Emilia Bjuggren och
Jan Valeskog (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt f6ljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.

1. Delvis bifalla foredragande borgarradets forslag till beslut

2. Darutéver anfora foljande
Personalpolicyn som togs fram under den foregdende rodgronrosa mandatperioden var
ett resultat av en bred samverkan med medarbetare, chefer och fackliga organisationer
och med allas vetskap om att det stora arbetet efter beslutet skulle handla om att
forverkliga policyn pa stadens alla arbetsplatser. Sjélvfallet ska policyn uppdateras
med anledning av forandringar i lagstiftningen, men dessa foranleder ddremot inte
behov av samtliga foreslagna éndringar.

Intressant dr att de borgerliga partierna, som i opposition hart kritiserade
personalpolicyn for att vara andefattig och sakna béde helhetsperspektiv om ledarskap
och konkretion om medarbetarnas roll och forutséttningar, nu begrénsar sig till att
politisera ingressen och att darutover gora négra andringar som inte dr nddvandiga pa
grund av dndrad lagstiftning etc.

I avsnittet Delaktighet och inflytande foreslas att “asikt” byts ut till ”mening”
respektive “kommer till tals”, vilket vi dr tveksamma till av flera skél. Da den samlade
uppfattningen verkar vara att personalpolicyn ska vara langsiktigt héllbar &r det
motsédgelsefullt att géra dndringar som inte motiveras av dndrad lagstiftning etc. Vi ser
ocksa ett sarskilt viarde i begreppet ésikt, utifran referenser till den grundlagsskyddade
asiktsfriheten, som vi uppfattar som en starkare skrivning &n de mer vardagliga
uttrycken som foreslas som erséttningsord.



I avsnittet Lika rdttigheter och mdjligheter vill vi ha kvar skrivningen som sager att
chefer i Stockholms stad ska arbeta aktivt for jamstdlldhet och mangfald pa sin
arbetsplats. Andringsforslaget om lika rittigheter och mojligheter kan vara ett
komplement, men &r en diffus formulering som inte uttryckligen erkdnner
ojamstélldhet och bristande mangfald som problem som maste atgirdas. Vi foreslar
dérfor att punkten dndras till ”Som chef i Stockholms stad ser du dessutom till att
arbeta aktivt for jamstéilldhet och méangfald samt lika rittigheter och méjligheter pa din
arbetsplats”.

Majoriteten har nu ansvar infor stadens medarbetare att leva upp till att de icke
lagstyrda och dérfor inte nddvandiga dndringarna i personalpolicyn inte ytterligare
dventyrar den patagligt positiva utvecklingen av medarbetarnas uppfattning om
ledarskapet och i synnerhet omradet ppenhet och respekt som framkom i 2017 och
2018 ars medarbetarenkéter. Tyvérr kunde vi ju exempelvis i samband med
tertialrapport 1 konstatera ett sénkt virde for Aktivt Medskapandeindex jamfort med
foregdende ar och att KF:s drsmal ddrmed inte nas. Ord, och givetvis ocksa
nedskérningar, betyder nimligen nagot for medarbetarnas arbetssituation

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
1. De foreslagna dndringarna i Stockholms stads personalpolicy, bilaga 2
till utlatandet, godkénns.
2. Kommunstyrelsen far besluta om dndringar av redaktionell karaktar i
personalpolicyn.

Stockholm den 13 november 2019

Pa kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR

Anna Koénig Jerlmyr
Mats Larsson

Reservation anfordes av Karin Wanngérd och Karin Gustafsson (bada S) och
Rashid Mohammed och Sara Stenudd (bada V) samt Sissela Nordling Blanco
(FI) med hénvisning till Socialdemokraternas och Vénsterpartiets
gemensamma reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Da diskrimineringslagen (SFS 2016:828) dndrades fran den 1 januari 2017
finns behov av att bland annat anpassa personalpolicyn till dessa férdndringar.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid en tillsyn under varen 2018
funnit att det inte tillrackligt tydligt framgar av stadens personalpolicy att
staden tar avstand dven fran repressalier.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 24 juni 2019 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stads personalpolicy, dnr 2015/1671, antogs av Kommunfullméktige i
september 2016. Stadens personalpolicy uttrycker ett gemensamt forhallningssétt i
staden for medarbetare och chefer. Personalpolicyn ska sa ldngt som mojligt utgora ett
samlat styrdokument for staden som arbetsgivare och vara ett langsiktigt hallbart
dokument. Samtidigt ska policyn i tillimpliga delar svara upp mot aktuell lagstiftning
och vid behov revideras i enlighet med det.

Da Diskrimineringslagen dndrades fran 2017-01-01 finns behov av att anpassa
personalpolicyn till dessa fordndringar. DO har vid en tillsyn under varen 2018 funnit
att det inte tillrackligt tydligt framgér av stadens personalpolicy att staden tar avstand
dven fran repressalier. Stadsledningskontoret bedomer att det som en f6ljd hérav finns
behov av att se dver formuleringar under avsnitten Lika réttigheter och mgjligheter
samt Delaktighet och inflytande.

Stadsledningskontoret har ocksé forslag till nagra mindre justeringar i texten i
enlighet med bilagda forslag. Stadsledningskontoret foreslar ocksé att framtida
forandringar av redaktionell art far géras av kommunstyrelsen.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till Rinkeby-

Kista stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd och Alvsjo
stadsdelsndmnd. Skdrholmens stadsdelsndmnd har inte inkommit med svar.



Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 26
september 2019 foljande.

1. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

2. Omedelbar justering.

Sdrskilt uttalande gjordes av Niklas Thorén m.fl. (V), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12
september 2019 har i huvudsak foljande lydelse.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd har ingenting att erinra mot de foreslagna dndringarna.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 26 september
2019 foljande.

1. Stadsdelsndmnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pd remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 11 juli 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till de dndringar som foreslés i stadens personalpolicy samt
till de smirre redaktionella dndringarna. Forvaltningen foreslar att ordet repressalier
forklaras i personalpolicyn sé att alla forstar vad som avses. Forvaltningen menar att
det kan vara ett begrepp som inte alla kénner till.



Reservationer m.m. Bilaga 1
Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Niklas Thorén m.fl. (V) enligt foljande.

Den foreslagna personalpolicyn &r i stora drag en uppdatering med anledning av
fordndringar i diskrimineringslagen. Det innebér inga stora nyheter vad géller struktur
men vi reagerade pa ett dndringsforslag. Under rubriken ”Delaktighet och inflytande”
foreslas ordet “asikt” bytas ut mot “mening”, vi dr tveksamma till om det &r att
betrakta som neutralt. Vi kdnner oro infor att det kommer innebéra en urholkning av
asiktsfriheten bland stadens medarbetare.

Pa sidan 5, foreslas texten ”Som chef i Stockholms stad ser du dessutom till att —
arbeta aktivt for jamstéilldhet och mangfald pd din arbetsplats™ erséttas av ”Som chef i
Stockholms stad ser du dessutom till att — arbeta aktivt for lika rattigheter och
mdjligheter pa din arbetsplats”. Har anser vi att den tidigare texten &r béttre och bor
vara kvar.
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