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Interpellation om att sikra den psykosociala arbetsmiljon for
aldreomsorgens personal

Att de som arbetar med vard- och omsorg dr oumbdrliga for samhillet har blivit uppenbart
under den pagéende pandemin. Det dr dessa manniskor som har arbetat allra ndrmast
konsekvenserna av det virus som orsakat s mycket lidande 1 hela samhéllet. I Stockholm har
dldreomsorgens personal fatt hantera oro savil for att smittas sjdlva som att smitta nagon av
de boende. Arbetsbelastningen pa personalen som redan innan pandemin var hog har inte
blivit lattare av att behova forhalla sig till den pagédende smittan. Det 4r manniskor som
personalen inom verksamheterna har vardat och skapat relationer med. Dddligheten har varit
sa omfattande att det nu stdngs avdelningar runt om i staden for att efterfrigan har minskat.

Efter sars genomfordes forskning pa personal som arbetat med att varda patienter med viruset.
Det visade sig da att den hdr gruppen 16pte stor risk for att drabbas av psykisk ohélsa till f6ljd
av sina upplevelser kopplat till sitt arbete. Den enorma press och péfrestning som det innebar
for ménniskor att vara sd néra smittan varje dag, det hoga tempot och osékerheten for nér det
ska ta slut tar ut sin rétt pa personalen. Detta dr ndgot som region Stockholm delvis har tagit
fasta pd och darfor aktiverades det ett krisstod for all vardpersonal i somras. Det stodet bestér
bland annat av psykologstod pa plats pa intensiv- och infektionsavdelningen savil som en
krisjour att ringa till dygnet runt.

Men f0r stadens dldreomsorgspersonal kan vi inte se att sadana atgérder ha gjorts. Nu stér vi
dessutom i en situation dér smittspridningen aterigen borjar 6ka. Det gar inte att veta sékert
hur det hir kommer att utveckla sig men att situationen aterigen &r skérpt gr inte att forneka.
Aven om det inte 4r en konstaterad 6kning pa stadens dldreboenden i skrivande stund si
rapporterar media om nivder av smitta liknande de 1 véras. Stadens personal har knappast
hunnit dterhdmta sig sedan den forra omgangen innan de behdver borja oroa sig for en ny.

Oro dr en av flera faktorer som paverkar den psykosociala arbetsmiljon negativt. Dér kan vi
dven tillagga hogt arbetstempo, hog arbetsmadngd och otrygga arbetsforhallanden som risker
for en forsdmrad arbetsmiljo. Staden har ett ansvar for den psykosociala arbetsmiljon pé vara
dldreboenden vilket dr reglerat 1 arbetsmiljolagen, 1 detta ansvar ingar arbetstagarnas psykiska
hilsa och vilmaende. Vi kdnner nu stor oro infor alla som arbetar néra covid-19-smittan och
hur denna frdga verkar ha negligerats.

Med anledning av detta vill jag fraga dldreborgarradet Erik Slottner f6ljande:

1. Vad har staden gjort for att sdkra den psykosociala arbetsmiljon hos dldreomsorgens
personal efter pandemin?

2. Hur @mnar man att fortsatt arbeta med detta ndr pandemin nu fortsétter?
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