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Interpellation 2021:x
2021:x Interpellation av Clara Lindblom (V) om

inforandet av enhetlig yrkestitulatur inom
LSS-verksamheterna

Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. For
att behalla, utveckla och rekrytera medarbetare maste staden ha en
langsiktig planering for kompetensutveckling och kompetensforsorjning.
Under foregdende mandatperiod nidr Vénsterpartiet ansvarade for de
strategiska ~ personalfrdgorna  gjordes  stora  satsningar  pa
kompetensutveckling och arbetet med stadens egen
kompetensforsorjning forstérktes.

Ett viktigt steg 1 maj 2018 var faststdllande av enhetliga titlar inom LSS-
verksamheterna, som en grundforutsittning for att stirka kvaliteten 1
verksamheterna och gora yrkesgrupperna attraktiva for nya medarbetare.
Redan da var staden pa det klara med att den nya yrkestitulaturen inte
skulle genomforas genom direkt konvertering utan genom
kompetenshdjning och validering av befintliga utbildningar. Arendet
overlaimnades ddrefter till kommunstyrelsen. For att efter
majoritetsskiftet bidra till kontinuitet i det fortsatta arbetet motionerade
Vinsterpartiet 1 november 2018 om behovet av en handlingsplan for
inforandet av enhetlig yrkestitulatur, inventering av kunskapsgraden hos
stadens anstdllda och framtagande av utbildningsvégar for validering. Vi
betraktade arbetet som bradskade d& andra kommuner kommit klart
langre och var inne i processer med kompetensinventering, validering och
kompetensutveckling.

I svaret pa Vénsterpartiets motion ansag socialborgarrddet att beslutet om
enhetliga titlar skulle ses som ett led i ett Idngsiktigt arbete som omfattar
att definiera kompetenskrav och sdkerstdlla att personalen har eller
erbjuds att skaffa sig ritt kompetens. Inte minst ansigs detta vara viktigt
for att samma formella krav skulle stéllas pd egen regi som pa privat regi.
Uppenbarligen fanns dnda tveksamheter hos socialborgarrddet som ansag



att staden maste ha en tydligare bild av kostnaderna for att kunna
genomfora ett “eventuellt” inférande av en enhetlig titulatur pa ett bra
satt.

Majoriteten aterkom sedan i budget 2020 med en aktivitet for savil
kommunstyrelsen som socialndmnden och stadsdelsnimnderna om att ta
fram ett forslag till fdrdplan med tillhérande kostnadsanalys for
inforandet av en enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna. I
socialndmndens tertialrapport 2 &terrapporterades att forvaltningen tagit
del av lardomar och erfarenheter som Goteborgs stad fétt fran arbetet med
att infora enhetliga yrkestitlar och att en enkét tagits fram i1 samarbete
med kommunstyrelsen for att fa fram en ldgesbild av kompetensnivan hos
baspersonalen i berdrda verksamheter. Enkdten genomfordes i augusti
2020 och resultatet skulle sedan ligga till grund for uppdragets fortsatta
planering.

Eftersom snart tre ar gétt sedan socialnimnden beslutade att dndra titlarna
for personal inom LSS-verksamheten till stodassistent och stodpedagog
och jag inte har sett ndgra nya budgetuppdrag som ror fardplanen i 2021
ar budget vill jag dérfor stilla foljande fragor till socialborgarradet:

1. Vilken bild av kompetensnivin hos baspersonalen i LSS-
verksamheterna har framkommit i enkétsvaren fran augusti
2020?

2. Vilken bild av kostnaderna har framkommit 1 redovisningen av
budgetuppdraget 2020 om en fardplan for inférandet av enhetlig
yrkestitulatur?

3. Stér borgarradet och majoriteten fast vid att enhetlig titulering och
kompetenskrav ska inforas i Stockholm, efter redovisningen av
2020 ars uppdrag?

4. Om svaret &r ja pa frdga 3, hur ser i sa fall den fortsatta
planeringen ut for arbetet med att genomfora enhetliga
yrkestitlar inom stadens LSS-verksamheter?

Stockholm den 18 januari 2021



Clara Lindblom (V)



