Utlatande Rotel | (Dnr KS 2020/129)

En mer likvardig friskvard
Motion av Karin Wanngard (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaéktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Karin Wanngard (S) har ldmnat in en motion till kommunfullméktige. Motio-
néren lyfter fram friskvard som en del i arbetsmiljdarbetet och en viktig pus-
selbit att forbattra hédlsan hos stadens medarbetare. Motionédren pekar ocksa pa
att det finns skillnader mellan stadens forvaltningar hur friskvardsbidraget ar
utformat. Motiondren foreslar att kommunstyrelsen utifran ett jimstilldhets-
perspektiv ska gora en 6versyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga frisk-
vardsformaéner ser ut i stadens verksamheter och sdrskilt genomlysa omotive-
rade skillnader. Vidare foreslar motiondren att kommunstyrelsen utifran 6ver-
synen foreslér dtgérder for att forstirka friskvéarden i stadens verksamheter
med sérskilt fokus pé verksamheter med stora behov och idag liten forman.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
exploateringsndmnden, fastighetsndmnden, milj6- och hilsoskyddsndmnden,
socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skirholmens stadsdelsndmnd,
Alvsjd stadsdelsniimnd, Stockholms Stadshus AB, Akademikerforbundet SSR
Stockholm, Kommunal Stockholm, Lirarforbundet Stockholm, Lararnas riks-
forbund distrikt Stockholm, Saco Stockholms stad och Vision Stockholms
Stad.

Lararforbundet Stockholm, Kommunal Stockholm och Saco Stockholms
stad har inte inkommit med svar.



Stadsledningskontoret anser att stadens verksamheter har olika forutsatt-
ningar, varfor det bor finnas stort utrymme for respektive ndmnd och styrelse
att sjélva rada over friskvardsforméner.

Arbetsmarknadsndmnden anser att fragan ar intressant och bor lyftas med
jdmna mellanrum.

Exploateringsndmnden har inga synpunkter pa forslagen i motionen.

Fastighetsndmnden vidhaller vikten av att arbetsgivare sékerstéller ett ak-
tivt arbete med att frdimja en siker och hallbar arbetsmilj6 samt friska och hal-
sosamma medarbetare.

Miljo- och hdlsoskyddsndmnden anser att friskvardsfragorna ér och ska
vara en del av ett aktivt arbetsmiljdarbete.

Socialndmnden anser att friskvérd ar en viktig del av arbetsmiljoarbetet.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att en 6versyn av friskvardsbidrag ar
en god idé.

Skdrholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa en dversyn av forvaltningarnas
friskvardsforméner.

Alvsjé stadsdelsnimnd anser att det vore positivt att gdra en Sversyn av
friskvardsbidraget och hur 6vriga friskvardsformaner ser ut i staden.

Stockholms Stadshus AB anser att det bor vara upp till respektive bolag att
anpassa friskvards- och hélsoarbetet utifran verksamhetens forutséittningar och
utmaningar, vad som regleras i respektive kollektivavtal samt stadens styrdo-
kument som bl.a. budget och personalpolicy.

Akademikerforbundet SSR Stockholm stad ser positivt pa en oversyn av
friskvardsbidraget.

Ldrarnas riksforbund distrikt Stockholms stad stdder motionérens forslag.

Vision Stockholm stad ser positivt pa en forstarkt och forbattrad friskvard.

Mina synpunkter

Jag vill tacka motionéren for en viktig motion. For att stadens alla verksamhe-
ter ska fungera vél och mdta stockholmarnas krav och forvintningar, ar det av
vasentlig betydelse att stadens medarbetare trivs pa sina arbetsplatser. Frisk-
vardsformaner kan bidra hartill, men det ar viktigt att arbetsmiljoarbetet, lik-
som stadsledningskontoret papekar i sitt remissvar, bedrivs systematiskt for att
fraimja ett hallbart arbetsliv med en 1ag arbetsrelaterad ohélsa. Jag tycker ocksa
att det &r viktigt att det finns ett fortsatt stort utrymme for nimnder och styrel-
ser att utforma formaner utifran aktuella behov, eftersom stadens verksamheter
har olika forutsittningar. Den flexibiliteten bor fortsatt virnas.



Vidare vill jag understryka att for den gronblaa majoriteten ar fragan om ar-
betsmiljon for stadens anstillda hdgt prioriterad. Staden behdver behalla och
attrahera medarbetare for att kunna fortsétta erbjuda stockholmarna den hoga
standard som de har rétt att forvénta sig av stadens tjanster. Darfor har vi i sta-
dens budget gett stadens ndmnder och styrelser i uppdrag att arbeta for att
stotta just det systematiska arbetsmiljoarbetet som &r sé viktigt i det forebyg-
gande arbetet mot ohélsa relaterad till arbetsmiljéfragor. Stadens medarbetare
ar stadens framsta resurs, vilket jag verkligen vill understryka.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion om en mer likvirdig friskvard

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Jan Valeskog och Kadir Kasirga (bada
S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt f6ljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

1. Att bifalla motionen.
2. Att ddrutdver anfors foljande

Det &r positivt att finansborgarradet i svaret séger sig prioritera personalens arbets-
miljo och anser att ett systematiskt arbetsmiljoarbete ar viktigt. Det dr dock nagot vi
forutsitter att den politiska ledningen i landets storsta kommun, tillika en av Sveriges
storsta arbetsgivare, ska gora. Motionen avser dock friskvirdsformaner, som kan vara
en del av arbetsmiljéarbetet, och mojligheten till att forbéttra dessa. Ointresset att ens
vilja géra en 6versyn ér darfor olycklig.

Det ar ostridigt att bra friskvardforméner starker stadens varumérke som arbetsgi-
vare. Det dr ocksa ett faktum att en majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltning-
arna dr kvinnor med en ldgre I6neniva &n de som é&r anstéllda pa fackforvaltningarna,
samt att sjukfranvaron ar hogre inom stadsdelsforvaltningarna &n inom fackforvalt-
ningarna.

Ett exempel dr Skdrholmens stadsdelsforvaltning som i sitt svar menar att frisk-
vardsformaner &r en forhallandevis liten, men viktig, del i att skapa en hélsofrdmjande
arbetsplats och en 16nsam investering om man satsar ritt. Att staden inte for en dver-
gripande statistik 6ver hur det ser ut i de olika verksamheterna, eller i hur stor grad det
nyttjas av stadens anstdllda, visar hur mycket mer vi kan gora pa omradet.



Stadsledningskontoret papekar att det tenderar vara redan aktiva personer som nytt-
jar friskvardsforméner och att det inte gar att visa pa signifikanta samband mellan
sénkt sjukfranvaro och satsningar pa friskvard. Det finns dock dven andra aspekter att
beakta i arbetet med friskvard. Genom friskvardsformaner ger vi som arbetsgivare vart
aktiva stod och uppmuntrar medarbetarna till fysisk aktivitet. Satsat ’fel” kommer de
redan aktiva vara de som nyttjar formanen. Satsat “ritt” kommer de gynna de verk-
samheter med hogre risk for sjukfranvaro. Men trots att flertalet av remissinstanserna
ar positiva till motionens forslag ar finansborgarradet ovillig till att gora en 6versyn av
hur friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsformaner ser ut i stadens verksamheter.

Motionens intention med en dversyn &r att fa en tydligare bild av hur de nyttjas av
stadens anstéllda och hur de eventuellt kan justeras for att fler ska kunna atnjuta dessa.
Utifran ett jamstalldhetsperspektiv anser vi att staden ska gora en dversyn av frisk-
vardférmanerna for att kunna klargéra omotiverade skillnader och darefter foresla ét-
gérder for att forstarka dessa i verksamheter med stora behov.

Staden behdver kunna erbjuda konkurrenskraftiga personalformaner for att kunna
rekrytera nya medarbetare och ta hand om de redan anstillda dven i verksamheter med
hog sjukfranvaro. Arbetsmarknadsndmnden anser att frigan om friskvérd och hur er-
bjudandet ser ut i olika delar av stadens verksambheter &r intressant och bor lyftas med
jémna mellanrum for att kunna identifiera behov, utnyttjande och vilka méjligheter
som finns inom respektive fackforvaltning, stadsdelsforvaltning eller bolag.

Milj6- och hélsoskyddsnamnden lyfter i sitt remissvar att mojligheten att fa trana
pa arbetstid kanske kan vara den enda mdjligheten till motion nér livspusslet inte gar
ihop och att friskvardstimmen darfor ar sarskilt vardefull. Vidare anfor ndimnden att
det kan kdnnas otryggt att promenera eller 16ptrana efter morkrets inbrott och bedémer
tillimpningen av friskvardstimmen som viktig dven ur ett jimstélldhetsperspektiv.
Aven socialnimnden ser att det kan finnas ett viirde i att kommunstyrelsen utifran ett
jémstélldhetsperspektiv gor en dversyn av hur friskvardsbidraget och dvriga frisk-
vardsformaner ser ut inom Stockholm stad.

De tre stadsdelsndmnderna som yttrat sig &r alla positiva till motionens forslag och
lyfter att en betydande majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna ar kvinnor
med en lagre utbildnings- och 16nenivé dn fackfoérvaltningarna, samt att kvinnor dven
generellt i svenskt arbetsliv har hdgre sjukfranvaro d4n mén, vilket dr kopplat till arbe-
tets innehéll och inte till kon.

Aven de tre fackforbunden som organiserar stora delar av stadens personal stodjer
motionens forslag och menar att det &r en viktig fraga utifran ett jaimstélldhetsperspek-
tiv och att stadens alla férvaltningar ska erbjuda en hog nivé pé friskvardsforméner till
sina anstillda.

Stadens verksambheter &r forvisso olika till sin karaktir med olika forutsittningar
och respektive verksamhet bestimmer vilken friskvérd de erbjuder sina medarbetare
utifrdn verksamhetens, och den enskilde medarbetarens, specifika forutsattningar och
behov. Vi kan samtidigt konstatera att ingen av stadsdelsférvaltningarna har ett sa ge-
nerdst friskvardsbidrag som nagon av fackforvaltningarna, undantaget socialforvalt-
ningen och aldreforvaltningen.



De senaste ménadernas enorma tryck pa omsorgspersonalen pa forskolor och éldre-
boenden inom stadsdelsforvaltningarna kommer att visa sig i &nnu hogre sjukfranvaro
och det dr darfor 4n mer angeldget nu att se over friskvarden i staden da behovet inte
kommer att minska. Vi kan, ritt anvint, anvidnda friskvardsformanerna till att inte en-
bart stirka stadens varumaérke, utan att dven ge var personal forutsdttningar att orka
och vilja fortsétta arbeta i Stockholms stad. Den flexibilitet som finansborgarradet vill
vérna med nuvarande forhéallanden ricker uppenbarligen inte till.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utldtandet.

Stockholm den 3 juni 2020

Pa kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR

Mats Larsson

Reservation anfordes av Karin Wanngard, Kadir Kasirga och Catharina
Piazzolla (alla S) och Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V) med
hanvisning till Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reserva-
tion 1 borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hénvisning till
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i borgar-
radsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Karin Wanngérd (S) har ldmnat in en motion till kommunfullméiktige. Motio-
néren lyfter fram friskvard som en del i arbetsmiljoarbetet och en viktig pus-
selbit att forbattra hédlsan hos stadens medarbetare. Motionéren pekar ocksé pa
att det finns skillnader mellan stadens forvaltningar hur friskvéardsbidraget &r
utformat. Motiondren foreslar att kommunstyrelsen utifran ett jimstélldhets-
perspektiv ska gora en dversyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga frisk-
vardsformaner ser ut i stadens verksamheter och sirskilt genomlysa omotive-
rade skillnader. Vidare foreslar motionéren att kommunstyrelsen utifrén over-
synen foreslar atgarder for att forstarka friskvéarden i stadens verksamheter
med sérskilt fokus pé verksamheter med stora behov och idag liten forman.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
fastighetsndmnden, socialnimnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skéarhol-
mens stadsdelsnimnd, Alvsjo stadsdelsnimnd, Stockholms Stadshus AB,
Kommunal Stockholm, Lararforbundet Stockholm, Lararnas riksforbund
Stockholm, Saco och Vision Stockholms Stad. Saco Stockholms Stad har inte
inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 4 maj 2020 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Arbetet for ett 1dngt och hallbart arbetsliv med sé 1ag arbetsrelaterad ohélsa som moj-
ligt bygger pa att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar aktivt och fungerar vil i det
dagliga arbetet. Som framgér av stadens personalpolicy ar stadens mal en god arbets-
miljo som framjar hilsa och sékerhet. En god arbetsmiljé bidrar béade till val funge-
rande verksamheter och ett langsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetarna. Bade chefer
och medarbetare har ett ansvar for att dstadkomma en god arbetsmilj6. Som medarbe-
tare har man ocksé ett eget ansvar for sin hélsa.

Friskvardsforméner &r just forméner som arbetsgivaren kan erbjuda for att stodja
och uppmuntra till fysisk aktivitet och utgdr en av flera personalférmaner i ett attrak-
tivt arbetsgivarerbjudande. Analyser visar att det framst dr redan aktiva personer som



nyttjar friskvardsformaner och att det inte gar att visa pa signifikanta samband mellan
sankt sjukfranvaro och satsningar pa friskvard.

Stadens verksamheter har olika forutsittningar och olika utmaningar varfor det bor
finnas stort utrymme for respektive ndmnd och styrelse att sjalv utforma friskvardsfor-
maner utifran aktuella behov.

Arbetsgivarens ansvar omfattar primirt det systematiska arbetsmiljoarbetet. Frisk-
véardsformaner utgdr en del i ett attraktivt arbetsgivarerbjudande. Genom friskvardsfor-
maner ger vi som arbetsgivare vart aktiva stod och uppmuntrar medarbetarna till fysisk
aktivitet.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 april 2020
foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till férvaltningens tjansteut-
latande som sitt yttrande dver remissen.

Reservation anfordes av Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V) och Farida
al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 april 2020 har
i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att friskvéard dr en angeldgen fraga for Stockholms
stad, som en del av en god arbetsmiljo, for att stivja sjukfranvaro samt som en del av
erbjudandet for att vara en attraktiv arbetsgivare. Fackndmnderna, stadsdelsndmnderna
och bolagen har varierande verksambheter, olika forutséttningar och behov. Forvalt-
ningen anser att varje verksamhet bor kunna gora vissa anpassningar av friskvardser-
bjudandet och insatserna utifrdn de forutsittningar och behov som réder i respektive
verksambhet.

Kommunfullmiktige har faststillt mal for att verksamheter, inom ramen for sina
uppdrag, ska kunna verka som attraktiv arbetsgivare och erbjuda vél fungerande verk-
samheter med ett langsiktigt hallbart arbetsliv, ur sdvél arbetsmiljo- som jamstélldhets-
perspektiv. Resurser kan behdva anvindas pa olika sétt for att stirka och utveckla det
halsofrdmjande arbetet i verksamheterna. Ibland handlar det inte om traditionell frisk-
vard utan om helt andra saker, som att arbeta med delaktighet, inflytande och en sund
arbetsmiljo.

Fragan om friskvard och hur erbjudandet ser ut i olika delar av stadens verksamhe-
ter r intressant och bor lyftas med jamna mellanrum for att kunna identifiera behov,
utnyttjande och vilka mdjligheter som finns inom respektive fackforvaltning, stads-
dels-forvaltning eller bolag.

Arbetsmarknadsforvaltningen anvénder sedan januari 2020 en upphandlad portal
for all hantering av friskvardsbidrag. En sddan tjanst underlattar framtagning av statis-



tik kring nyttjande av friskvard och ger mgjlighet att béttre utvirdera insatserna och se
eventuell pa-verkan pa till exempel lang- och korttidssjukfranvaro.

Forslag som skulle kunna skapa en storre likvardighet inom staden och stirka bil-
den av att vara en attraktiv arbetsgivare &r att till exempel sitta en ldgstaniva for frisk-
véardsbidrag samt att forsdka utjamna skillnaderna mellan fackforvaltningar samt stads-
delsforvaltningarna sinsemellan for att pa sé sitt skapa en storre likhet mellan stadens
forvaltningar.

Till sist bor podngteras att det alltid &r den enskilde medarbetaren som &r ytterst an-
svarig for sin egen hélsa. Chefens ansvar omfattar att ge sitt aktiva stod till friskvard
och uppmuntra personalen att utnyttja tillgdngliga aktiviteter.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hidnvisa till detta tjansteutlatande som sitt ytt-
rande dver remissen.

Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2020
foljande.
1. Exploateringsnimnden besvarar remissen i enlighet med kontorets
tjdnsteutlatande.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anférdes av Anders Goranzon (S) och Jonathan Metzger (V),
bilaga 1.

Exploateringskontorets tjdnsteutlatande daterat den 1 april 2020 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Exploateringskontoret har inga synpunkter pa forslagen i motionen.

Kontoret bedriver ett aktivt arbete for att frimja och uppmuntra en hélsosam livs-
stil. Samtliga medarbetare erbjuds friskvardsbidrag upp till och med 3 000 kronor per
ar och en friskvardstimme per vecka. Medarbetarna ar dven anslutna till idrottsfore-
ning som erbjuder diverse olika motionsaktiviteter.

Exploateringsndmnden har haft 14g sjukfranvaro under de senaste &ren. Totalt var
konsfordelningen bland kontorets medarbetare, per den 31 december 2019, 37 procent
mén och 63 procent kvinnor.



Fastighetsndamnden

Fastighetsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 21 april 2020 fo1-
jande.
1. Fastighetsndmnden godkédnner och 6verldmnar kontorets tjédnsteutla-
tande som svar pa remissen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Linda Agetoft (S) och Lars Back (V), bilaga 1.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 21 april 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Kontoret vidhaller vikten av att vi som arbetsgivare sakerstéller aktivt arbete med att
fraimja en séker och héllbar arbetsmilj6 samt friska och hdlsosamma medarbetare.
Kontoret efterstrévar att arbeta forbyggande genom att erbjuda foretagshilsovard samt
ett antal friskvardférmaner for att minska risk for ohélsa och ddrmed minska sjukfran-
varo samt behov av rehabiliterande atgérder.

For att framja hélsa hos kontorets medarbetare har kontoret foljande

friskvardsforméner som erbjuds samtliga medarbetare:

- Friskvardstimme, 1 per vecka

- Friskvardsbidrag, 2000 kr per kalenderar

- Massage pa arbetsplatsen, 30 minuter per ménad

- Simhallskortet

- Genom medlemskap i kontorets fritidsférening ges tillgang

till grupptraning och gym i nirliggande traningshall

Det dr dven viktigt med tydliga och kommunicerade rutiner och god kompetens
hos chefer och medarbetare for att sikerstélla god arbetsmiljo och hélsa pa arbetsplat-
sen. Rutiner och forméner ska givet tilldimpas likvérdigt och erbjudas samtliga medar-
betar.

Kontoret behover utifran verksamhetens behov och forutsittningar kunna erbjuda
konkurrenskraftiga personalformaner. Detta r en forutsittning for att kontoret ska
upplevas som en attraktiv arbetsgivare och kunna klara av kompetensforsorjningen pa
kort och lang sikt.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och hilsoskyddsnadmnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 21 april
2020 foljande.
1. Miljo- och hilsoskyddsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutla-
tande som svar pa remissen.



2. Milj6- och hdlsoskyddsndmnden beslutar att omedelbart justera para-
grafen.

Miljoforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 27 mars 2020 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Miljoforvaltningen anser att friskvardsfragorna ar, och ska vara, en naturlig och viktig
del i ett aktivt arbetsmiljoarbete. En utmaning kan dock vara att fa fler medarbetare dn
bara de som redan aktivt idrottar att friskvarda. Forvaltningen har dérfor valt att arbeta
med friskvardsfragorna brett. Friskvardstimme for de som foredrar och har mojlighet
att trdna i anslutning till arbetsdagen och/eller med kollegor, och friskvardsbidrag for
de som vill trdna pa annat sitt. Miljoforvaltningens friskvardsférmén bestar av 2000
kronor/&r samt en timme per vecka. Dessutom har forvaltningens medarbetare (liksom
Ovriga som arbetar pa de tekniska forvaltningarna i TN-huset) dven tillgang till en mo-
tionslokal pa arbetsplatsen. Dér finns ett gym och mojlighet till innebandy, yoga mm.
Jamstilldhetsanalys

Maojligheten att fé trina pa arbetstid kan for vissa smébarns-fordldrar kanske vara den
enda mojlighet till motion nir livspusslet inte gar ihop. Fér medarbetare, som tar stort
ansvar for barn och hem, ir friskvardstimmen déarfor sarskilt vardefull.

Andra faktorer som kan spela in r att det kan kdnnas otryggt att promenera eller
16ptréana efter morkrets inbrott. Och i vissa sammanhang kan det vara mer accepterat
att trina eller ga och simma om det gors i séllskap med kollegor, &n att gora det pa fri-
tiden.

Utifrén detta bedomer miljoforvaltningen tillimpningen av friskvardstimmen som
viktig dven ur ett jamstélldhetsperspektiv.

Socialndmnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 april 2020 f6ljande.
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande som svar till
kommunstyrelsen pa motion fran (S) om en mer likvirdig friskvard for an-
stdllda inom Stockholms stad.

Reservation anfordes av Alexandra Mattson Akerstrdm (V), Lotten Hammar
(S) och Anna Rantala Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 24 mars 2020 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Forvaltningen delar motionérens syn pé att fysisk aktivitet ar bra for vdlmaende och
att friskvard &r en viktig del av arbetsmiljoarbetet. Regelbunden friskvérd stirker mgj-
ligheten att svara upp mot de krav som arbetslivet stiller kompetensmassigt, fysiskt,
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psykiskt och socialt. Att satsa pd medarbetarnas hélsa ger god aterbéring i form av
minskad sjukfranvaro och 6kad livskvalitet.

Socialforvaltningen har i verksamhetsplan 2020 beslutat att infora en friskvards-
subvention. Alla anstillda inom socialforvaltningen kommer att fa mojlighet att vilja
mellan friskvardsbidrag eller friskvardstimme. Valmdjligheten kommer att finnas for
att forvaltningens medarbetare ska fa ett erbjudande om friskvard oavsett forutsatt-
ningar och behov pa respektive arbetsplats. Erbjudande om friskvardsforman utgor
ocksa en del av forvaltningens mélséttning att vara en attraktiv arbetsgivare.

Socialforvaltningen ser att det kan finnas ett virde i att kommunstyrelsen utifrén
ett jamstélldhetsperspektiv gor en 6versyn av hur friskvardsbidraget och 6vriga frisk-
véardsformaner ser ut inom Stockholm stad. Forvaltningen foreslar att socialndmnden
godkinner tjansteutldtandet som svar till kommunstyrelsen.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 23 april
2020 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sérskilt uttalande gjordes av Elvir Kazinic m.fl. (S), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 2 april
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i motiondrens forslag om en 6versyn och bedémer att en
Oversyn av friskvadsbidrag och 6vriga friskvardsformaner dr en god idé. Vidare fore-
slar forvaltningen att stadsledningskontoret tar initiativ till att utarbeta en mer sam-
manhallen policy i staden och ddrmed forstirka stadens arbetsgivarvarumérke.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 16 april
2020 foljande.
Stadsdelsndmnden dverldmnar detta tjansteutlatande till kommunfullmak-
tige som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Salar Rashid (S), Anna Laine (V) och Sissela Nord-
ling Blanco (Fi), bilaga 1.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 26 mars
2020 har i huvudsak f6ljande lydelse.
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Forvaltningen ser mycket positivt pa en dversyn av forvaltningarnas friskvardsforma-
ner utifran ett jamstalldhetsperspektiv. En 6versyn kan sannolikt ge en bra bild hur bi-
draget anvénds, vilka och hur ménga som anvinder sig av bidraget samt om det finns
skillnader mellan kén och befattningar.

Forvaltningens utgdngspunkt ar att versynen far visa vilka atgérder som kan vara
mdjliga beroende utfallet i dversynen. Forvaltningen foreslar att de atgarder som
eventuellt kommer att foreslas baseras pa forskning inom omrédet sé att en tydlig
koppling mellan atgérd och god hilsa och arbetsmilj6 finns.

Stadsdelsforvaltningarna har betydligt hogre sjukfranvaro én fackforvaltningarna.
En betydande majoritet av medarbetarna i stadsdelsfoérvaltningarna ar kvinnor med en
lagre utbildnings- och
16neniva én fackforvaltningarna. Kvinnor har dven generellt 1 svenskt arbetsliv hogre
sjukfranvaro dn mannen vilket dr kopplat till arbetets innehall och inte till kon.

Friskvard &r ett stort och yvigt begrepp som betyder olika beroende pd vem man
fragar. Att friskvardsbidrag 6kar hélsan ar enligt forskningen tveksamt dédremot ar
friskvardsbidraget ett sétt att stirka arbetsgivarvarumérket. Forvaltningen &r en av fa
forvaltningar som inte erbjuder friskvardsbidrag. I vart strategiska hélso- och arbets-
miljoarbete har forvaltningen valt att satsa pa andra atgirder som enligt forskningen &r
mer effektiva for att 6ka hélsan och minska sjukfranvaron. Forvaltningen har dock
principiellt ingenting emot friskvardsbidrag som forman.

Forvaltningen vill &ven understryka att friskvirdsformaner ar en forhéllandevis li-
ten, men viktig, del i att skapa en hélsofrdmjande arbetsplats dér lagen om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete dr central. Rétt satsat ar friskvéard en l16nsam investering.

Forvaltningen ser positivt pa ett enhetligt belopp for friskvardsbidrag for alla for-
valtningar under forutsittning att stadens medarbetare ska erbjudas friskvardsbidrag.
Staden dr en arbetsgivare och det bor tydliggoras i exempelvis friskvardsbidraget.
Som det &r nu far en medarbetare som byter forvaltning ett annat belopp 1 sitt frisk-
véardsbidrag. Aven om behoven av friskvard ser annorlunda ut mellan forvaltningarna
ar det inget vdgande skél i sig att ha olika belopp for friskvérdsbidrag.

Alvsjo stadsdelsnamnd
Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 22 april 2020 fol-

Jande.
Alvsjo stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande och

overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Stefan Johansson (S), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 30 mars 2020 har i
huvudsak f6ljande lydelse.
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Forvaltningen stéller sig positiv till att géra en 6versyn av hur friskvardsbidraget och
ovriga friskvardsformaner ser ut i staden. En sddan dversyn kan ge en bra bild 6ver i
vilken utstrdckning bidraget anvands samt om det finns skillnader mellan kon, liksom
andra faktorer, i vilken grad bidraget anvénds.

Forvaltningen bedomer att resultatet av oversynen far visa pa vilka eventuella at-
gérder som skulle kunna vara mojliga utifran utfallet i 6versynen. I detta beaktas gi-
vetvis jamstélldhetsperspektivet.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 27 april 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Koncernledningen delar motionérens uppfattning om att ett forebyggande friskvards
och hilsoarbete pa arbetsplatsen dr vasentliga savél for medarbetarnas héilsa och vél-
befinnande som for staden som attraktiv arbetsgivare.

I budget 2020 framgar att alla nimnder och bolag ska ha en langsiktig planering
for att behalla, utveckla samt rekrytera verksamhetskritisk kompetens. Utrymme ges
till respektive verksambhet att utifrdn den egna verksamhetens forutséttningar arbeta
for att sékerstdlla behovet av kompetenta och engagerade medarbetare och kontinuer-
ligt utvecklas som attraktiv arbetsgivare for att 6ver tid, ha medarbetare med rétt kom-
petens, som vill bidra till att verksamheten utvecklas och nar uppsatta mél. Samtliga
ndmnder och bolag har 4ven som direktiv att prioritera stdd till verksamheter med hog
sjukfranvaro och/eller hdg personalrdrlighet.

Bolagen ér anslutna till olika kollektivavtal beroende pa verksamhet. Koncernled-
ningen dr av uppfattningen att det bor vara upp till respektive bolag att anpassa frisk-
vards- och hédlsoarbetet utifran verksamhetens forutséttningar och utmaningar, vad
som regleras i respektive kollektivavtal samt stadens styrdokument som bl.a. budget
och personalpolicy.

Akademikerforbundet SSR Stockholms stad

Akademikerforbundet SSR Stockholms stads yttrande daterat den 7 april
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Sammanfattningsvis ser Akademikerférbundet SSR positivt pa en versyn av frisk-
vardsbidrag och andra friskvardsforméaner riktade till stadens medarbetare.

I samarbete med 6vriga fackforbund har Akademikerforbundet SSR i samband
med MBL-forhandling av stadsdelsforvaltningarnas verksamhetsplaner regelbundet
lyft onskemal om forstirkt friskvardsbidrag for forvaltningarnas medarbetare.

De flesta av Akademikerférbundet SSRs medlemmar (83 %) ar verksamma inom
stadsdelsforvaltningarna samt Social- och Aldreforvaltningarna.

Akademikerforbundet SSR delar motionérens uppfattning om att det ar stora skill-
nader pa friskvardsbidrag och andra friskvardsférmaner dér stadsdelsférvaltningarna
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har betydligt stramare friskvardsforméner &n fackforvaltningarna, framst de tekniska
forvaltningarna.

Akademikerforbundet SSRs medlemmar ar anstillda som tjanstemén med stor
mdjlighet att sjdlva ldgga upp och planera sin arbetstid. Det gor det mdjligt for vara
medlemmar att kunna ta ut fiiskvdrdstimme under arbetstiden. Aven om det for vara
medlemmar &r latt att utnyttja friskvardstimmen blir det ménga génger en 6kad belast-
ning da arbetsbelastningen redan &r hog.

Friskvardsbidraget skiljer sig mellan stadens olika forvaltningar. Storst skillnader
finner vi mellan stadsdelsforvaltningarna och stadens tekniska fackforvaltningar.

Manga stadsdelsforvaltningar har under de senaste aren stramat at friskvardforma-
nerna. I flera forvaltningar utgdrs formanerna idag av ett val istéllet for en tvadelad
forman. Medarbetare far da valja mellan 1000 kronor i arligt friskvardsbidrag eller
mdjlighet till friskvardstimme.

Friskvardsformaner &r ett sétt att fraimja god hélsa och vilbefinnande bland sta-
dens medarbetare. Det dr dven ett sitt att 6ka forvaltningarnas attraktionskraft for nya
medarbetare.

Akademikerforbundet SSR ser positivt pa en dversyn dver forvaltningarnas frisk-
véardsformaner. De tekniska fackforvaltningarnas medarbetare &r foretradesvis mén
medan de flesta medarbetarna inom stadsdelsfoérvaltningarna ar kvinnor. Vi delar mo-
tiondrens mening om att en dversyn av framst friskvardsbidragets skillnader &r en vik-
tig fraga utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

For att uppriétthalla en god kvalitet och bra service till medborgarna ar det viktigt
att stadens medarbetare mar bra och ér friska. Ett proaktivt forhallningssitt avseende
friskvard skapar goda forutséttningar for detta.

Akademikerforbundet SSR ser darfor gérna att forvaltningarnas friskvardsférma-
ner kartlaggs och forstarks. Exempelvis kan ndmnas att de stadsdelsforvaltningar som
erbjuder ett frisvardsbidrag om 1000 kronor per ar inte hdjt den siffran pd mycket
lange. Och att infora ett val istéllet for att erbjuda bade friskvardsbidrag och friskvard-
stimme 4r en forsdmring. Att dra in friskvardstimmen eftersom att den inte kan nyttjas
anser vi inte ar skil nog. Istillet borde forvaltningarna se 6ver mojligheterna dven for
stadens kvinnodominerade medarbetargrupper till att ta ut friskvérd.

Friskvard ar en positiv formén frén staden i syfte att bidra till god hélsa, 1at oss d&
ge ratt forutséttningar sé att det inte blir tvart om.

Lararnas riksforbund distrikt Stockholms stad

Lérarnas riksforbund distrikt Stockholms stads yttrande daterat den 28
april 2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Lararnas Riksforbund anser att staden 4r en arbetsgivare och konstaterar i likhet med
motiondren att det finns skillnader mellan forvaltningar bade vad géller friskvérdsbi-
drag och erbjudande om friskvérdstimme. Ambitionen bor vara att stadens alla forvalt-
ningar ska erbjuda en hog nivé pa friskvardsformaner till sina anstillda.

Léararnas Riksforbund stédjer darfor motionérens forslag.
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Vision Stockholms stad

Vision Stockholms stads yttrande den 2 april 2020 har i huvudsak f6ljande ly-
delse.

Vision héller med om att friskvard maste vara en viktig del for staden som attraktiv
arbetsgivare vilket ocksa innebér friskare medarbetare.

Vi har i flera forvaltningar lyft frigan om utokat friskvardsbidrag dé den oftast
ar 1ag, sarskilt pa de flesta stadsdelsforvaltningarna. Ibland leder d4ven det laga bi-
draget till att de med sdmst ekonomiska forutsittningar dnda inte tar ut bidraget.
Detta med anledning av att bidraget inte ticker avgifter som till exempel ett med-
lemskap i gym innebr.

En 6versyn dédr man enbart sdker omotiverade skillnader riskerar dock att sénka
ambitionerna pa vissa forvaltningar. Vision ser gérna att man tydligt hojer ambitio-
nen pé samtliga forvaltningar, samt ser mdjligheter for enskilda forvaltningar att ge-
nomfora utdkade insatser.

Vision onskar dven lyfta frdgan om att kunna fa tilldgna sig friskvéard pa arbets-
tid.

Pé flera arbetsplatser sker detta om “arbetet sa tillater” — vilket, for ett flertal av
medarbetarna, kan innebéra att arbetet aldrig tillater friskvard. En policy och vél ut-
talad ambition om att arbetsgivaren mojliggor for att friskvard kan ske under 1
timme pa arbetstid, anser Vision borde vara genomforbart inom hela staden.

Sammanfattningsvis dr Visions instdllning att vi i grunden ser positivt pa en for-
battrad och forstarkt friskvard. Det dr dock viktigt att arbetet inte innebar en forsam-
rad friskvérd péa de forvaltningar som redan idag har en god policy. Visions dnskan
dr en forbéttrad ambitionsniva for samtliga forvaltningar inom staden.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av anfordes av Salar Rashid (S), Rashid Mohammed (V)
och Farida al-Abani (Fi) enligt foljande.

1. Motion om en mer likvardig friskvard av Karin Wanngard (S) bifalls.
2. Déarutover anfors foljande

Det &r uppenbart att bra friskvardférmaner starker stadens varumérke som arbetsgivare
och utifran siffrorna over sjukfranvaron &r det tydligt att den dr hogre inom stadsdels-
forvaltningarna &n inom fackforvaltningarna.

En majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna &r kvinnor med en lagre
16neniva &n de som ar anstéllda pa fackforvaltningarna. Staden behdver kunna erbjuda
konkurrenskraftiga personalféorméner for att kunna rekrytera nya medarbetare och ta
hand om de redan anstillda dven i dessa verksamheter. En 6versyn av friskvardforma-
nerna inom staden ger en tydligare bild av hur de nyttjas av stadens anstéllda och hur
de eventuellt kan justeras for att fler ska kunna atnjuta dessa.

Utifran ett jamstélldhetsperspektiv anser vi att staden gor en 6versyn av friskvard-
forménerna for att kunna klargdra omotiverade skillnader och dérefter foresla atgérder
for att forstdrka dessa i verksamheter med stora behov.

Exploateringsnamnden

Reservation anfordes av Anders Goransson (S) och Jonathan Metzger (V) en-
ligt foljande.

Anders Goransson (S) och Jonathan Metzger (V) foreslar att namnden beslutar att
tillstyrka motionen, samt att dérutéver anfora foljande:

Stadens siffror visar tydligt att sjukfranvaron &r hdgre inom stadsdelsforvaltningarna
an inom fackforvaltningarna. En majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna
ar kvinnor med en ldgre 16neniva 4n de som é&r anstéllda pé fackforvaltningarna. En
oversyn av friskvardférménerna inom staden skulle ge en tydligare bild av hur forma-
nerna nyttjas av stadens anstillda och hur de eventuellt kan justeras for att fler ska
kunna atnjuta dessa.

Det ar uppenbart att bra friskvardsformaner ocksa stirker stadens varumérke som
arbetsgivare. Staden behdver kunna erbjuda konkurrenskraftiga personalférméner for
att kunna rekrytera nya medarbetare och ta hand om de redan anstéllda dven i stads-
delsforvaltningarnas verksambheter.
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Utifréan ett jamstélldhetsperspektiv foreslar vi att staden gor en dversyn av friskvard-
forménerna for att kunna klargdra omotiverade skillnader och dérefter foresla atgiarder
for att forstdrka dessa i verksamheter med stora behov.

Avslutningsvis, den basta friskvarden far vi genom att skapa miljéer och platser
som uppmuntrar till liv och rorelse samtidigt som det inte kostar en massa pengar att ta
dem 1 besittning. Den insikten ska vara ar en sjélvklar del i de socialt vardeskapande
analyser som styr kontorets arbete.

Fastighetsndmnden
Reservation anfordes av Linda Agetoft (S) och Lars Bick (V) enligt foljande.

Fastighetsndmnden beslutar att bifalla motionen samt att
dédrutéver anfora foljande:

Det dr uppenbart att bra friskvardféormaner stirker stadens varumirke som arbetsgivare
och utifréan siffrorna 6ver sjukfranvaron &r det tydligt att den dr hogre inom stadsdels-
forvaltningarna &n inom fackforvaltningarna.

En majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna dr kvinnor med en lagre
16neniva dn de som dr anstillda pafackforvaltningarna. Staden behdver kunna erbjuda
konkurrenskraftiga personalforméner for att kunna rekrytera nya medarbetare och ta
hand om de redan anstdllda &ven i dessa verksamheter. En 6versyn av friskvardforma-
nerna inom staden ger en tydligare bild av hur de nyttjas av stadens anstéllda och hur
de eventuellt kan justeras for att fler skakunna &tnjuta dessa.

Utifrén ett jamstélldhetsperspektiv anser vi att staden gor en 6versyn av friskvard-
formanerna for att kunna klargdra omotiverade skillnader och dérefter foreslé atgéarder
for att forstdrka dessa i verksamheter med stora behov.

Socialndmnden

Reservation anfordes av Alexandra Mattson Akerstrom (V), Lotten Hammar
(S) och Anna Rantala Bonnier (Fi) enligt foljande.

1. Motion om en mer likvérdig friskvard av Karin Wanngérd (S) bifalls.
2. Darutover anfors foljande

Det ar uppenbart att bra friskvardférméner stirker stadens varu-mérke som arbetsgi-
vare och utifran siffrorna dver sjukfrdnvaron ar det tydligt att den &r hogre inom stads-
delsforvaltningarna &n inom fackforvaltningarna.

En majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna &r kvinnor med en lagre
16neniva &n de som dr anstéllda pa fackforvaltningarna. Staden behdver kunna erbjuda
konkurrenskraftiga personalforméner for att kunna rekrytera nya medarbetare och ta
hand om de redan anstillda dven i dessa verksamheter. En 6versyn av friskvardforma-
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nerna inom staden ger en tydligare bild av hur de nyttjas av stadens anstéllda och hur
de eventuellt kan justeras for att fler ska kunna atnjuta dessa.

Utifran ett jamstilldhetsperspektiv anser vi att staden gor en dversyn av friskvard-
formanerna for att kunna klargdra omotiverade skillnader och dérefter foreslé atgéarder
for att forstdrka dessa i verksamheter med stora behov.”

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av anfordes av Elvir Kazinic m.fl. (S) enligt fol-
jande.

Det ar gladjande att forvaltningen instimmer i forslaget om en 6versyn och gor be-
domningen att en oversyn av friskvardsbidrag och dvriga friskvardsformaner ar en god
idé. Bra friskvirdsformaner stirker stadens varumirke som arbetsgivare och utifran
siffrorna ver sjukfranvaron &r det tydligt att den dr hogre inom stadsdelsforvaltning-
arna dn inom fackforvaltningarna.

En majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltningarna dr kvinnor med en lagre
16neniva &n de som dr anstéillda pa fackforvaltningarna. Staden behdver kunna erbjuda
konkurrenskraftiga personalforméner for att kunna rekrytera nya medarbetare och ta
hand om de redan anstdllda &ven i dessa verksamheter. En dversyn av friskvardsforma-
nerna inom staden ger en tydligare bild av hur de nyttjas av stadens anstéllda och hur
de eventuellt kan justeras for att fler ska kunna atnjuta dem.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av av Salar Rashid (S), Anna Laine (V) och Sissela
Nordling Blanco (Fi) enligt f6ljande.

1. Att delvis godkdnna forvaltningen forslag till beslut

2. Att stadsdelsndmnden foreslar till kommunstyrelsen att i kommunfullméktige bi-
fall motionen i sin helhet

3. Att stadsdelsforvaltningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv gér en dversyn av
hur friskvardsbidraget och 6vriga friskvardsforméner ser ut i vara verksamheter
och i oversynen sirskilt genomlyser omotiverade skillnader

4. Att stadsdelsforvaltningen utifran ovanstdende dversyn foreslar atgérder for att
forstarka friskvarden i vara verksamheter och med sérskilt fokus pa verksamheter
med stora behov och idag liten formén

Forskning visar att fysisk aktivitet har en positiv effekt pa vilbefinnandet och p& den
psykiska hélsan. Véara medarbetare dr den viktigaste resursen for var forvaltning.
Friskvardsbidraget &r ett medel for att vara en attraktiv arbetsgivare samt erbjuda bra
villkor for medarbetarnas mojlighet att vara friska. Vara chefer inom stadsdelsforvalt-
ningen ansvarar, enligt stadens personalpolicy, for att arbeta f6r en god arbetsmiljo
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och ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen samt ska bedriva ett forebyggande hélsoar-
bete med tidiga insatser och ett vl fungerande rehabiliteringsarbete. Med det sagt kon-
staterar vi dock att ingen av stadsdelsforvaltningarna har ett sa generost friskvardsbi-
drag som nagon av fackforvaltningarna (undantaget socialforvaltningen och éldrefor-
valtningen). Inom stadsdelsforvaltningarna dr manga av de anstédllda omsorgspersonal
pa forskolor och dldreboenden och behovet av friskvard tycks pé intet sdtt mindre &n
pa fackforvaltningarna. Utifran ett jamstilldhetsperspektiv bor skdrholmens stadsdels-
forvaltning dérfor gora en 6versyn av friskvardformanerna for att kunna klargéra omo-
tiverade skillnader och dérefter foreslé atgarder for att dessa forstérks i verksamheter
med stora behov.

Alvsjo stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Stefan Johansson (S) enligt foljande.

Att godkénna forvaltningens yttrande 6ver motionen
Att foresla kommunstyrelsen att bifalla motionen
Att dirutdver anfora

Vi har sett inom stadsdelens verksamheter att den friskvardsersittning som erbjudit har
utnyttjats varierande. Personalen har vittnat att det ar svért att fa tid till att utnyttja
friskvérden, vissa ges inte tillracklig kompensation och andra erbjuds inte utifran den
anstillningssituation som stadsdelen erbjuder.

Friskvérdserséttning och tid for utnyttjande &r inte ett l6netillagg utan ett gemen-
samt ansvar for att motverka framtida sjukdomar och skador. Detta gor att livskvalite-
ten for vara anstéllda 6kar och framtida kostnader minskar.
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