Utlatande Rotel | (Dnr KS 2022/556)

Starka team och friskvardsbidrag — forslag till tillfal-
ligt forstarkta medel

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1.

Némnderna ska under 2022 samt 2023 hgja friskvardsbidraget till
5000 kr per ar och medarbetare.

Samtliga ndmnder tilldelas 2 000 kr per medarbetare for att anvéndas
till enhetsvisa aktiviteter for att stirka enheterna under 2022.
Utbildningsndmnden, socialndmnden och dldrendmnden tilldelas 6v-
riga medel for hantering av ersittning som ska utga till privata utforare.
Utifran lagstiftningens utformning géillande lag om offentlig upphand-
ling (LOU) undantas verksamheter som omfattas av denna. Fr.o.m.
2023 kompenseras satsningen genom en generell schablonhdjning.
Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att hoja friskvardsbidraget till 5 000
kr per &r och medarbetare under 2022 och 2023 och att 2 000 kr per
medarbetare anvénds till enhetsvisa aktiviteter for att starka enheterna
under 2022.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutséttning att kommunfull-
maktige beslutar enligt ovan, féljande.
1.

Néamnderna medges budgetjustering for tillfallig hojning av friskvards-
bidraget under 2022 med 43 mnkr. Finansiering sker ur Central me-
delsreserv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande for oforutsedda behov
i 2022 ars budget enligt bilaga till utlatandet. Kostnaderna for kom-
mande &r behandlas i kommunfullmiktiges budget for kommande ar.
Namnderna medges budgetjustering for enhetsvisa aktiviteter for att
stirka enheterna med 84,8 mnkr. Finansiering sker ur Central medels-
reserv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande for oforutsedda behov i
2022 ars budget enligt bilaga till utldtandet. Kostnaderna for kom-
mande &r behandlas i kommunfullmiktiges budget for kommande ar.
Namnderna medges budgetjustering for ersittning som ska utga till pri-
vata utforare med 68,5 mnkr. Finansiering sker ur Central medelsre-




serv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande for oforutsedda behov i
2022 ars budget enligt bilaga till utlatandet. Kostnaderna for kom-
mande &r behandlas i kommunfullmiktiges budget for kommande ar.

4. Stadsledningskontoret far i uppdrag att genomfora en utvardering av
insatser samt nyttjandegrad infor budgetéaret 2024.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

I drendet foreslds hur staden kan omvandla erfarenheter fran pandemin till in-
satser for att ytterligare stodja sdvil medarbetare som organisation och ldmna
ett bidrag till verksamheternas &terhdmtningsarbete.

Medarbetare och chefer utgor den i sirklass viktigaste resursen for kommu-
ner med uppdraget att ge service och trygghet till sina invanare och att ut-
veckla kommunen och dess verksamheter 6ver tid. Med erfarenheter frén pan-
demin kan sarskilt tvad omraden lyftas sdrskilt kopplat till det centralt viktiga
arbetet for en god arbetsmiljo for savil individ som grupp — starka team och ett
aktivt folkhalsoarbete.

Starka team

Gruppkénsla, gemensamt ansvar, ett narvarande ledarskap och trygghet i var-
andra dr grundldggande i vardagen och har under pandemin varit helt avgo-
rande nér verksamheterna sékerstéllt att staden har statt stark for stockhol-
marna. Inslag av personalsociala aktiviteter i arbetslivet bidrar till att bygga
starka team och stirka samhdrigheten. For att ytterligare stirka verksamheter-
nas initiativ till sddana aktiviteter och med detta stodja verksamheternas ater-
hémtningsarbete foreslas att sarskilda medel avsétts for &andamalet ar 2022.

Folkhilsa

Pandemin sétter fokus pa vikten av ett aktivt folkhédlsoarbete som framjar hélsa
och forebygger sjukdom. Folkhdlsomyndigheten konstaterar i en rapport fran
ar 2021 att forutséttningarna for en god och jamlik hélsa fordndrades under
pandemin och att grupper som redan fore pandemin hade forhojd risk for
ohilsa har drabbats mest pé arbetsmarknaden och i samhallet i stort. Myndig-
heten konstaterar ocksa att ménniskors fysiska aktivitet har minskat och stilla-
sittande Okat till f6ljd av pandemin.



Ett arbetsgivarverktyg i folkhélsoarbetet ar friskvardsbidraget som foreslés
hojas ar 2022 samt 2023 for stadens alla medarbetare, fran dagens medianbi-
drag om 2 000 kr/person till 5 000 kr/person. En hdjning ger incitament for fler
att engagera sig i friskvardsaktiviteter. Ett storre bidrag okar till exempel moj-
ligheten att prova olika slags friskvardsformer f6r den som &r oséker pé vad for
slags friskvérd som passar bést utifran fysiska forutséttningar eller livsstil.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Forst och framst vill vi i den gronbla majoriteten uttrycka var storsta tacksam-
het men ocksé beundran till alla anstidllda inom Stockholms stad. I olika roller
och funktioner har stadens medarbetare sett till att den offentliga servicen i
Stockholm har upprétthallits under den pafrestande tid som var under Corona-
pandemin.

Det har varit den virsta krisen i Stockholm, och Sverige, under modern tid.
Men tack vare alla som arbetar i vara verksamheter har Stockholms stad trots
omsténdigheterna kunnat fungera, om &n under mycket annorlunda forutsétt-
ningar och omstindigheter, inte minst i dldreomsorgen och skolan.

Medarbetarna &r stadens i sédrklass viktigaste resurs nir det kommer till
uppdraget att ge service och trygghet till stockholmare och néiringsliv. Lérdo-
marna dr ménga och dessa har dokumenterats genom stadens utvarderingssek-
retariat i ett flertal rapporter. Flera idéer och atgérder har redan hunnit omsét-
tas 1 budget och verksamhet.

Smittspridning och restriktioner har kommit i vagor, vilket gjorde att
trycket i perioder kunde lédtta ndgot men med aktiv krishantering och stindig
beredskap om att inte ta ut ndgon séker seger i forvdg. Smittspridningen &r inte
utrotad men sedan april 2022 klassas inte langre covid-19 som allménfarlig
och samhillsfarlig sjukdom. Inte kunde vi i borjan av ar 2020 tro att det skulle
pagé i tva langa éar.

Till allas viktiga arbete i stadens verksamheter vill vi visa var stora upp-
skattning med ett tack till alla som gjort storartade insatser i vara manga verk-
samheter. En av slutsatserna oavsett omrade som utvarderingarna har studerat
ar verksamheternas och medarbetarnas formaga till omstéllning for att mota
nya situationer och inte sillan tidigare okdnda utmaningar. En nyckel i denna
formaga &r medarbetarnas fortroende for varandra och ett nérvarande ledar-



skap. Gruppkénsla, gemensamt ansvar och trygghet i varandra ar grundlag-
gande i vardagen och har under pandemin varit helt avgoérande nér verksamhe-
terna sékerstéllt att staden statt stark for stockholmarna.

Den gronbla majoriteten vill gora en sérskild satsning for att stérka verk-
samheternas medel for personalsociala aktiviteter och ett hojt friskvéardsbidrag.
Vi hoppas att det ska vara ett extra stod till verksamheternas aterhimtningsar-
bete och kan bidra till arbetet for god arbetsmiljo och en god medarbetarhélsa.

Vi gar tillsammans mot en ljusnande framtid och med ett Stockholm som
aterigen Oppnas upp kan vi omfamna stadens kulturliv, evenemang och restau-
ranger. Sommaren &r hir och nu véntar nya tider med liv och rorelse.

Bilaga
Fordelning av medel

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Jan Valeskog, Emilia
Bjuggren och Kadir Kasirga (alla S) enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

1. Att delvis bifalla forslaget till beslut.

2. Att 6kade anslag for friskvardsbidrag ska vara férenade med krav pa dkade
friskvérdsbidrag hos alla utférare. Ansdkningar fran privata utforare ska dér-
for avse saval &r 2022 som ar 2023 och forutsétta att friskvardsbidraget hojs i
niva med vad som foreslas i detta drende.

3. Att staden skyndsamt initierar en 6versyn av regelverket for friskvardsbidra-
get for att sdkerstélla att staden har ett langsiktigt likvardigt och attraktivt
friskvardsbidrag som kan gilla dven efter valaret 2022.

4. Att darutdver anfora:

Vi vilkomnar en 6kad satsning pé friskvard. Det &r ett vilkommet men sent beslut.
Det drende som nu ldggs fram for avgorande innehéller dock inga 1dngsiktigt verkande
beslut som sdkerstiller att staden har attraktiva och likvardiga regler for friskvardssats-
ningar dven i framtiden. Det behdvs fattas sddana beslut.

I januari &r 2020 lade vi socialdemokrater en motion dér vi efterfragade ett beslut
om att kommunstyrelsen utifran ett jimstalldhetsperspektiv skulle géra en Gversyn av
hur friskvardsbidraget och dvriga friskvardsformaner ser ut 1 stadens verksamheter. 1
oversynen skulle sérskilt genomlysas omotiverade skillnader och kommunstyrelsen
skulle utifrén ovanstadende dversyn foresla atgérder for att forstérka friskvarden i sta-



dens verksamheter och med sérskilt fokus pa verksamheter med stora behov och idag
liten forman.

Detta eftersom vi sdg hur ojamstillt stadens system med friskvardsforméaner sag ut,
samt att staden centralt inte hade ndgon uppfattning om hur det ser ut i stadens alla
verksambheter.

Det ar ostridigt sa att bra friskvardférmaner stiarker stadens varumérke som arbets-
givare. Det dr ocksé ett faktum att en majoritet av medarbetarna i stadsdelsforvaltning-
arna dr kvinnor med en ldgre I6neniva &n de som é&r anstéllda pa fackforvaltningarna,
samt att sjukfranvaron dr hogre inom stadsdelsforvaltningarna &n inom fackforvalt-
ningarna.

De tre stadsdelsndmnderna som yttrade sig i vid remitteringen av sagda motion var
alla positiva till forslagen och lyfte att en betydande majoritet av medarbetarna i stads-
delsforvaltningarna ér kvinnor med en lagre utbildnings- och 16neniva én fackforvalt-
ningarna, samt att kvinnor dven generellt i svenskt arbetsliv har hogre sjukfranvaro dn
miin, vilket 4r kopplat till arbetets innehall och inte till kén. Aven de tre fackforbunden
som organiserar stora delar av stadens personal stod bakom motionens forslag och me-
nade att det dr en viktig fraga utifran ett jamstalldhetsperspektiv och att stadens alla
forvaltningar ska erbjuda en hog niva pa friskvardsformaner till sina anstillda.

Finansborgarradet motiverade sitt beslut da att inte bifalla motionen med att: "Jag
tycker ocksa att det dr viktigt att det finns ett fortsatt stort utrymme for ndmnder och
styrelser att utforma férmaner utifrdn aktuella behov, eftersom stadens verksamheter
har olika forutsdttningar. Den flexibiliteten bor fortsatt véirnas.”

Idag vilkomnar vi att hon, och den gronbléa majoriteten, inte ldngre tycker samma
sak som for atta manader sedan.

Finansborgarradet menade ar 2020 och i foreliggande drende att stadens medarbe-
tare &r stadens viktigaste resurs. Fore detta drende 4r det en position som inte mérkts sa
mycket i den forda politiken. Efter valet 2018 nedprioriterades personalfragan, bland
annat da personal- och jamstélldhetsutskottet slopades och personalfragorna lades in
under ekonomiutskottet. Dir har totalt noll d&renden med beslut om personalpolitiken
hanterats under mandatperioden, trots att Stockholm star mitt i en massiv utmaning for
kompetensforsorjningen, ndgot som bara kommer tillta under kommande ér. Givet hur
personalfrdgorna hanterats tidigare &r det pa ett sétt logiskt att nir det vl finns ett poli-
tiskt forslag som handlar om personalpolitik s& behandlas det inte ens i ansvarigt ut-
skott.

Inga av vara forslag for att forbéttra personalens villkor har under den borgerliga
mandatperioden horsammats. Nu, nir det som av en héndelse ar valar, kommer ett
drende med forslag pé atgirder, som av beredningen (eller snarare avsaknaden av be-
redning) inte kan beskrivas som annat &n ett hafsverk. Inte bara ekonomiutskottet utan
alla berdrda ndmnder lamnas utan att bli horda i frigan. Nér vi frdgat Stadslednings-
kontoret om underlag och berdkningar av kostnader och nuldget i varje forvaltning dr
det tydligt att det inte alls finns négra rimliga underlag kring exempelvis kostnadsbe-
rakningen.



Inte heller utbildningsndmnden, socialndmnden eller dldrendimnden som blir hogst
berérda av forslaget, inte minst i att ersétta privata utforare, har fatt drendet pa remiss.

Det ar problematiskt och riskerar innebira att drendet hanterats sé bristfalligt att det
okade stodet om ndarmare 70 miljoner kronor till friskvérd inte nér fram till de an-
stdllda utan mer riskerar bli en 6kad vinst hos privata utférare. Vi forutsétter att detta
kommer att f6ljas upp och anser att ansokningsforfarandet (dér anslaget kan villkoras
med att friskvardsbidraget verkligen hdjs) borde gélla bade for &r 2022 och ar 2023.
Som forslaget nu ar utformat med att stadens anslag ska fordelas inom schablonen un-
der ar 2023 sa finns det inget alls som garanterar att skattepengarna anvénds till hojt
friskvérdsbidrag hos privata utforare.

Vi ér fortfarande av asikten att staden maste skapa ett langsiktigt regelverk for hur
friskvardférmanerna ska vara och att dessa regler behdver vara likvéardiga i hela sta-
den. En del i att skapa ett sddant langsiktigt stod &r att se hur formanerna nyttjas av
stadens anstéllda idag och hur de eventuellt kan justeras for att fler ska kunna atnjuta
dessa. Utifran ett jamstélldhetsperspektiv anser vi att staden ska gdra en dversyn av
friskvardforménerna for att kunna klargdra omotiverade skillnader och dérefter foresla
atgirder for att fler ska anvénda sig av friskvardsstodet.

En annan hélsofrdmjande atgird vore att stirka verksamheterna med en grundlag-
gande hogre och béttre bemanning sa att medarbetare i staden har goda forutséttningar
att leverera en skola, omsorg och vilfird som svarar mot hogt stillda krav.

Aven i detta avseende saknar vi nédvindiga beslut.

Reservation anfordes av borgarraddet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

Jag foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaiktige beslutar foljande.

1. Delvis bifalla finansborgarradets forslag till beslut.

2. Okade anslag for friskvardsbidrag ska vara forenade med krav pa dkade frisk-
vardsbidrag hos alla utforare. Ansdkningar frén privata utforare ska darfor avse
savdl ar 2022 som ar 2023 och forutsitta att friskvardsbidraget hojs i nivd med
vad som foreslas i detta drende.

3. Dérutover anfora:

Redan i december 2020 lade Vénsterpartiet en skrivelse om en skattefri bonus om
5000 kronor till anstéllda inom omsorgen och de pedagogiska verksamheterna som
uppskattning for insatser under Coronapandemin. Majoriteten besvarade inte skrivel-
sen forrdn nio manader senare, i september 2021, och motiverade sin oforklarliga
ovilja att ge de anstéllda en mycket valfortjant bonus med teknikaliteter och kontrade
inte heller med négot enda eget forslag.

Forst nu, ett och ett halvt ar efter skrivelsen, kommer detta drende med hojt frisk-
vardsbidrag till 5000 kr och sérskilda medel om 2000 kr per medarbetare for att starka
enheterna i staden. Det &r utmérkt att den gronbla majoriteten i staden, om &n sent om-
sider, har insett att det ser illa ut att trots stora dverskott inte gora nagot extra alls for



stadens medarbetare, till skillnad fran andra kommuner och till och med den blagront
styrda regionen i Stockholms l4n.

Vi har fortsatt att foresl& bonus till de anstillda inom omsorgen och de pedago-
giska verksamheterna, senast i var oppositionsbudget 2022 och i samband med beslu-
tet om verksamhetsberéttelsen 2021, vilket uppskattningsvis skulle kosta omkring 230
mnkr. Vi har dessutom avsatt 40 mnkr i Centrala medelsreserven 2022 for personal-
frimjande medel for personalgrupper som har drabbats mest av pandemin, inom for-
skola, skola och dldreomsorg, vilket gor att vara foreslagna satsningar Gverstiger de
medel som majoriteten anvisar.

Vinsterpartiet vilkomnar att friskvardsbidraget hgjs till samma belopp for alla
medarbetare. For att alla medarbetare ska ha reella mojligheter att anvanda friskvéards-
timmen krévs ocksé dndrade riktlinjer sé att inte minst utférarverksamheter kan orga-
nisera och schemalidgga arbetet s att fler kan ta ut friskvardstimmen &ven i borjan el-
ler slutet av arbetsdagen. Om detta har Viansterpartiet motionerat under mandatperio-
den. Vi vill dartill gérna att staden arbetar for en arbetstidsforkortning utan avstdende
av 16n med bdrjan inom dldreomsorgen, dir pandemin tydligt visat vikten av bra ar-
betsvillkor och ddrmed dven behovet av att gora arbetet inom dldreomsorgen betydligt
mer attraktivt dn idag.

Vad giller forslaget om hur anstéllda hos privata utférare ska kunna fa del av frisk-
varden forutsitter vi att ansokningsforfarandet (dér anslaget kan villkoras med att
friskvérdsbidraget verkligen hojs) kommer att f6ljas upp och borde gélla bade for ar
2022 och ar 2023. Som forslaget nu ar utformat med att stadens anslag ska fordelas
inom schablonen under ar 2023 finns det inget alls som garanterar att skattepengarna
anvénds till hojt friskvardsbidrag hos privata utforare.

Sammantaget anser vi att vara forslag ar battre &n majoritetens, dels da vi riktar oss
till yrkesgrupper som allra mest paverkats av pandemin och dels dé vi genom bonusen
ger anstéllda mojlighet att sjdlva bestimma vad de vill anvidnda pengarna till. Men vi
ar anda glada Gver att de anstillda inte gar lottlosa fran arbetet under en mandatperiod
som préglats av den virsta krisen i Stockholm under modern tid - for att anvénda fi-
nansborgarradets egna ord.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Nimnderna ska under 2022 samt 2023 hoja friskvardsbidraget till 5 000
kr per ar och medarbetare.

2. Samtliga nimnder tilldelas 2 000 kr per medarbetare for att anvéndas
till enhetsvisa aktiviteter fOr att stirka enheterna under 2022.

3. Utbildningsndmnden, socialndimnden och dldrendmnden tilldelas dvriga
medel for hantering av ersittning som ska utga till privata utforare. Uti-
frén lagstiftningens utformning géllande Lag om offentlig upphandling
(LOU) undantas verksamheter som omfattas av denna. Fr.o.m. 2023
kompenseras satsningen genom en generell schablonhjning.



4. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del samt dven ge samt-
liga bolagsstyrelser i uppdrag att hoja friskvardsbidraget till 5 000 kr
per ar och medarbetare under 2022 och 2023 och att 2 000 kr per med-
arbetare anvinds till enhetsvisa aktiviteter for att starka enheterna under
2022.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del, under forutsittning att kommunfull-
miktige beslutar enligt ovan, f6ljande.

1. Namnderna medges budgetjustering for tillfallig hojning av friskvérds-
bidraget under 2022 med 43 mnkr. Finansiering sker ur Central medels-
reserv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande for oforutsedda behov i
2022 ars budget enligt bilaga till utlatandet. Kostnaderna for kommande
ar behandlas i kommunfullméktiges budget for kommande ar.

2. Niamnderna medges budgetjustering for enhetsvisa aktiviteter for att
stirka enheterna med 84,8 mnkr. Finansiering sker ur Central medelsre-
serv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande for oférutsedda behov i 2022
ars budget enligt bilaga till utldtandet. Kostnaderna for kommande ar
behandlas i kommunfullméktiges budget fér kommande ar.

3. Néamnderna medges budgetjustering for ersattning som ska utga till pri-
vata utforare med 68,5 mnkr. Finansiering sker ur Central medelsre-
serv: 2. Till kommunstyrelsens forfogande for oforutsedda behov i 2022
ars budget enligt bilaga till utlatandet. Kostnaderna for kommande ar
behandlas i kommunfullmiktiges budget for kommande ar.

4. Stadsledningskontoret far i uppdrag att genomfora en utvirdering av in-
satser samt nyttjandegrad infor budgetéret 2024.

Stockholm den 1 juni 2022

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Hans Altsjo
Reservation anfordes av Karin Wanngéard, Jan Valeskog, Emilia Bjuggren,
och Kadir Kasirga (alla S) med hénvisning till reservation i borgarradsbered-
ningen.



Reservation anfordes av Rashid Mohammed (V) med hénvisning till Vénster-
partiets reservation i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hénvisning till Socialdemo-
kraternas reservation i borgarrddsberedningen.



Remissammanstallning

Arendet

I drendet foreslas hur staden kan omvandla erfarenheter fran pandemin till in-
satser for att ytterligare stodja sdval medarbetare som organisation och ldmna
ett bidrag till verksamheternas aterhdmtningsarbete.

Medarbetare och chefer utgoér den i sirklass viktigaste resursen for kommu-
ner med uppdraget att ge service och trygghet till sina invanare och att ut-
veckla kommunen och dess verksamheter 6ver tid. Med erfarenheter frén pan-
demin kan i sammanhanget medarbetare och chefer sarskilt tvd omraden lyftas
sérskilt kopplat till det centralt viktiga arbetet for en god arbetsmiljo for saval
individ som grupp — starka team och ett aktivt folkhdlsoarbete

Starka team

Gruppkénsla, gemensamt ansvar, ett nidrvarande ledarskap och trygghet i
varandra &r grundlidggande i vardagen och har under pandemin varit helt avgo-
rande nér verksamheterna sékerstéllt att staden har statt stark for stockhol-
marna. Inslag av personalsociala aktiviteter i arbetslivet bidrar till att bygga
starka team och stdrka samhorigheten. For att ytterligare stirka verksamheter-
nas initiativ till sddana aktiviteter och med detta stodja verksamheternas éter-
hédmtningsarbete foreslas att sarskilda medel avsétts for &andamalet ar 2022.

Folkhiilsa

Pandemin sétter fokus pa vikten av ett aktivt folkhélsoarbete som framjar
hélsa och forebygger sjukdom. Folkhdlsomyndigheten konstaterar i en rapport
frén ar 2021 att forutsdttningarna for en god och jémlik hélsa férdndrades un-
der pandemin och att grupper som redan fore pandemin hade f6rhojd risk for
ohilsa har drabbats mest pa arbetsmarknaden och i samhillet i stort. Myndig-
heten konstaterar ocksa att ménniskors fysiska aktivitet har minskat och stilla-
sittande oOkat till f6ljd av pandemin.

Ett arbetsgivarverktyg i folkhdlsoarbetet &r friskvirdsbidraget som foreslas
hojas &r 2022 samt 2023 for stadens alla medarbetare, fran dagens medianbi-
drag om 2 000 kr/person till 5 000 kr/person. En hojning ger incitament for fler
att engagera sig i friskvardsaktiviteter. Ett stdrre bidrag okar till exempel mdj-
ligheten att prova olika slags friskvardsformer for den som &r osédker pa vad for
slags friskvard som passar bést utifran fysiska forutséttningar eller livsstil.
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Tillfillig hojning av friskvardsbidraget under 2022

Mnkr

Stadsdelsndmnd Rinkeby-Kista -14
Stadsdelsndmnd Spanga-Tensta -1,0
Stadsdelsndmnd Hisselby-Vallingby -1,7
Stadsdelsndimnd Bromma -1,7
Stadsdelsndmnd Kungsholmen -1,2
Stadsdelsndmnd Norrmalm -0,9
Stadsdelsnamnd Ostermalm -1,1
Stadsdelsndmnd Sédermalm -1,8
Stadsdelsnimnd Enskede-Arsta-Vantor -2,5
Stadsdelsndmnd Skarpnéack -1,8
Stadsdelsndmnd Farsta -1,5
Stadsdelsnimnd Higersten-Alvsjd 3,0
Stadsdelsndmnd Skérholmen -1,0
Kommunstyrelsen -0,3
Servicendmnden -0,4
Arbetsmarknadsniamnden -1,0
Exploateringsnimnden -0,3
Fastighetsndmnden -0,2
Idrottsndmnden -0,5
Kulturndmnden: kulturférvaltningen -0,9
Kulturndmnden: stadsarkivet -0,2
Kyrkogardsndmnden -0,2
Milj6- och hélsoskyddsnamnden -0,3
Socialndmnden -1,0
Stadsbyggnadsndmnden -0,4
Trafiknamnden -0,4
Utbildningsndmnden -16,0
Aldrenamnden -0,2
Overformyndarnimnden -0,1
Totalt -43,0 |
Enhetsvisa aktiviteter for att stiirka enheterna

Mnkr |

Stadsdelsndmnd Rinkeby-Kista
Stadsdelsndmnd Spénga-Tensta
Stadsdelsndmnd Hisselby-Vallingby
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Stadsdelsndmnd Bromma -3,0

Stadsdelsndmnd Kungsholmen 2.4
Stadsdelsndmnd Norrmalm -1,8
Stadsdelsndmnd Ostermalm 22
Stadsdelsndmnd S6dermalm -3,6
Stadsdelsnamnd Enskede-Arsta-Vantor -5,0
Stadsdelsndmnd Skarpnéack -2,7
Stadsdelsndmnd Farsta -33
Stadsdelsnimnd Higersten-Alvsjo -5,9
Stadsdelsndmnd Skérholmen 2.2
Kommunstyrelsen -0,7
Servicendmnden -0,7
Arbetsmarknadsniamnden -2,0
Exploateringsnimnden -0,6
Fastighetsndmnden -0,3
Idrottsndmnden -1,0
Kulturndmnden: kulturférvaltningen -1,9
Kulturndmnden: stadsarkivet -0,2
Kyrkogardsndmnden -0,2
Milj6- och hélsoskyddsnamnden -0,6
Socialndmnden -2,0
Stadsbyggnadsndmnden -0,7
Trafikndmnden -0,9
Utbildningsndmnden -32,5
Aldrenamnden -0,3
Overformyndarnimnden -0,2
Totalt -84,8

Medel att fordela for erséittning som kan utga till pri-
vata utforare efter ansokan

Mnkr
Utbildningsndmnden -48,5
Aldrenimnden -15.0
Socialndmnden -5,0
Totalt -68,5
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande daterat den 12 maj 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

De foreslagna insatserna — en sérskild satsning for att stirka verksamheternas medel
for personalsociala aktiviteter och ett hojt friskvardsbidrag — ger ett extra stdd till verk-
samheternas aterhdmtningsarbete och arbetet for god arbetsmiljo och en god medarbe-
tarhdlsa. Insatserna &r att betrakta som en god investering i de medarbetare som é&r sta-
dens i sdrklass viktigaste resurs i uppdraget att ge service och trygghet till stockhol-
mare och néringsliv och att utveckla bade Stockholm och stadens verksamheter for
framtiden.

Utbildningsndmnden, socialndmnden och édldrendmnden tilldelas for 2022 dvriga
medel for hantering av erséttning som ska utga till privata utforare efter ansdknings-
forfarande. Utifran lagstiftningens utformning géllande Lag om offentlig upphandling
(LOU) undantas verksamheter som omfattas av denna. Fr.o.m. 2023 kompenseras sats-
ningen genom en generell schablonhdjning.

Stadsledningskontoret fir i uppdrag att genomfora en utvirdering av insatser samt
nyttjandegrad infor budgetéaret 2024.
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