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Utlåtande Rotel I (Dnr KS 2022/210) 
 
 
Ändring av reglementen för vissa facknämnder och 
stadsdelsnämnder 
 

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar följande. 
Ändringar i reglementena för arbetsmarknadsnämnden, kulturnämnden, 
servicenämnden, socialnämnden, stadsdelsnämnderna, trafiknämnden, ut-
bildningsnämnden och äldrenämnden enligt bilaga 2-9 till utlåtandet god-
känns.  
 

 
Föredragande borgarrådet Anna König Jerlmyr anför följande. 

 
Ärendet 

 
En översyn av reglementena har gjorts av stadsledningskontoret utifrån kom-
munfullmäktiges beslut om budget 2021 och budget 2022. Stadsledningskon-
toret har tagit fram förslag till ändringar i reglementena för arbetsmarknads-
nämnden, kulturnämnden, servicenämnden, socialnämnden, stadsdelsnämn-
derna, trafiknämnden, utbildningsnämnden och äldrenämnden.  

Även kommunstyrelsens reglemente ska uppdateras utifrån beslut om bud-
get 2022 avseende en stadsgemensam visselblåsarfunktion men beslut kommer 
i ett eget ärende, dnr KS 2021/1703.  

I utbildningsnämndens reglemente har också en uppdatering gjorts utifrån 
remissvar från nämnden avseende reglementsändringar utifrån budget 2020. 

Ändringar har också gjorts i reglemente för kulturnämnden och i regle-
mente för socialnämnden utifrån vad nämnderna föreslagit i sina remissvar. 

Viss redaktionell översyn har också gjorts. 
Övriga reglementen som inte återfinns i detta ärende har inte uppdaterats. 
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Beredning 
 

Ärendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till arbetsmark-
nadsnämnden, kulturnämnden, servicenämnden, socialnämnden, trafiknämn-
den, utbildningsnämnden, äldrenämnden, Skarpnäcks stadsdelsnämnd, 
Spånga-Tensta stadsdelsnämnd och Södermalms stadsdelsnämnd.  

Arbetsmarknadsnämnden anser att ändringen som föreslås gällande arbets-
marknadsnämndens reglemente är bra och har därutöver inga synpunkter på 
förslaget. 

Kulturnämnden anser att den föreslagna ändringen är bra eftersom den tyd-
liggör nämndens nya uppdrag, som funnits med i stadens budget för 2021 och 
2022. 

Servicenämnden är positiva till föreslaget om tillägg under § 4, ”Nämnden 
förvaltar stadens kontaktcenterplattform” som är ett nytt uppdrag i budget 
2022 och framför i övrigt några förslag till kompletteringar och ändringar i re-
glementet. 

Socialnämnden har inga invändningar mot förslagen men föreslår som yt-
terligare tillägg att ordet ”anmälningsärenden” införs i 2 § tredje stycket i re-
glemente för socialnämnden, samt föreslår i sitt yttrande att lydelsen i 4 § 
punkt 10 ändras.  

Trafiknämnden har inget att invända mot förändringen i reglementet. 
Utbildningsnämnden anser att det är positivt att utbildningsnämndens regle-

mente justeras i enlighet med nämndens tidigare förslag. 
Äldrenämnden tillstyrker ändringarna i nämndens reglemente. 
Skarpnäcks stadsdelsnämnd har inget att erinra mot förslaget. 
Spånga-Tensta stadsdelsnämnd instämmer i förslaget till ändring av regle-

menten för vissa facknämnder och stadsdelsnämnderna. 
Södermalms stadsdelsnämnd ställer sig positiv till förändringarna av regle-

menten för vissa facknämnder och stadsdelsnämnder och har inga synpunkter 
att tillägga i sak. 
 
Mina synpunkter 

 
Det är angeläget att förändringar som sker i nämndernas uppdrag också återges 
i deras reglementen. I övrigt delar jag stadsledningskontorets bedömning och 
hänvisar till de föreslagna förändringarna.  
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Som tillägg utöver stadsledningskontorets ändringsförslag för socialnämn-
dens reglemente införs, i enlighet med vad nämnden föreslagit i sitt remissvar, 
ordet ”anmälningsärenden” i 2 § tredje stycket i reglementet och att lydelsen 
av 4 § punkt 10 i ändras så att nuvarande skrivning ”godkännande av jourhem” 
ersätts av ”utredning av jourhems allmänna lämplighet”. Därtill har en förtyd-
ligande text tillkommit i kulturnämndens reglemente utifrån nämndens re-
missvar vad gäller ansvaret för stadens kulturpriser.  
 
Bilagor 
 

1. Reservationer m.m. 
2. Reglemente för arbetsmarknadsnämnden  
3. Reglemente för kulturnämnden  
4. Reglemente för servicenämnden  
5. Reglemente för socialnämnden  
6. Reglemente för stadsdelsnämnderna  
7. Reglemente för trafiknämnden  
8. Reglemente för utbildningsnämnden  
9. Reglemente för äldrenämnden 

 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 
Särskilt uttalande gjordes av borgarråden Karin Wanngård, Jan Valeskog och 
Kadir Kasirga (alla S) enligt följande. 
 
Vi är kritiska till den föreslagna revideringen av arbetsmarkandnämndens reglemente, 
eftersom vi anser att arbetsmarknadsnämnden inte ska upphandla förmedling av och 
stöd till ställföreträdare.  

En upphandling av förmedling av ställföreträdare innebär att staden öppnar upp för 
en kommersialisering av de ideella uppdragen: gode män och förvaltare. Det vore 
olyckligt om Stockholm skulle välja en sådan väg.  

När överförmyndarnämnden skulle besluta om upphandling av förmedling våren 
2020 skrev överförmyndarförvaltningen i sitt tjänsteutlåtande att upphandlingen kom-
mer att leda till att nämndens kostnader kommer att öka. Sedan dess har arbetsmark-
nadsnämnden övertagit ansvaret för upphandling av förmedling och införande av för-
valtarenhet. Vi menar att inget har förändrats angående kostnadsberäkningen sedan vå-
ren 2020. Upphandlingen kommer leda till ökade kostnader för staden. Det talar för att 
nämnden inte bör gå vidare med att upphandla förmedling av ställföreträdare.  
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Trots att arbetsmarknadsnämnden övertog ansvaret för både upphandling av pro-
fessionella ställföreträdare och införande av en förvaltarenhet har inget hänt de senaste 
åren. Istället för att snabbt införa en riktig förvaltarenhet för att möta medborgarnas 
behov, har den blågröna majoriteten valt att istället låta marknadskrafterna lösa beho-
vet.  

Läget är akut och många behöver en ställföreträdare omgående. Vi anser att arbets-
marknadsnämnden bör öka takten i införandet av förvaltarenhet och snabbt rekryterar 
medarbetare. Nu måste arbetet intensifieras för att säkerställa att alla som har rätt till 
en ställföreträdare får sina behov tillgodosedda.  
 
Kommunstyrelsen delar borgarrådsberedningens uppfattning och föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar följande. 

Ändringar i reglementena för arbetsmarknadsnämnden, kulturnämnden, 
servicenämnden, socialnämnden, stadsdelsnämnderna, trafiknämnden, ut-
bildningsnämnden och äldrenämnden enligt bilaga 2-9 till utlåtandet god-
känns.  
 

 
 
Stockholm den 1 juni 2022 

På kommunstyrelsens vägnar: 
A N N A  K Ö N I G  J E R L M Y R  

 
Hans Altsjö 

 
Särskilt uttalande gjordes av Karin Wanngård, Jan Valeskog, Emilia Bjugg-
ren och Kadir Kasirga (alla S) med hänvisning till Socialdemokraternas sär-
skilda uttalande i borgarrådsberedningen. 
 
Ersättaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hänvisning till Socialdemo-
kraternas särskilda uttalande i borgarrådsberedningen. 
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Remissammanställning 
 
Ärendet 
 
En översyn av reglementena har gjorts av stadsledningskontoret utifrån kom-
munfullmäktiges beslut om budget 2021 och budget 2022. Stadsledningskon-
toret har tagit fram förslag till ändringar i reglementena för arbetsmarknads-
nämnden, kulturnämnden, servicenämnden, socialnämnden, stadsdelsnämn-
derna, trafiknämnden, utbildningsnämnden och äldrenämnden.  

Även kommunstyrelsens reglemente ska uppdateras utifrån beslut om bud-
get 2022 avseende en stadsgemensam visselblåsarfunktion men beslut kommer 
i ett eget ärende, dnr KS 2021/1703.  

I utbildningsnämndens reglemente har också en uppdatering gjorts utifrån 
remissvar från nämnden avseende reglementsändringar utifrån budget 2020.¨ 

Ändringar har också gjorts i reglemente för kulturnämnden och i regle-
mente för socialnämnden utifrån vad nämnderna föreslagit i sina remissvar. 

Viss redaktionell översyn har också gjorts. 
Övriga reglementen som inte återfinns i detta ärende har inte uppdaterats. 

 
 
Stadsledningskontoret 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 15 mars 2022 har i hu-
vudsak följande lydelse. 
 
Reglemente för arbetsmarknadsnämnden  
I budget 2021 framgår att arbetsmarknadsnämnden ska ansvara för upphandling av 
förmedlingstjänster avseende ställföreträdare samt upprättande av stadens förvaltaren-
het. I budget 2022 framgår att arbetsmarknadsnämnden även ansvarar för avtal för för-
medlings-tjänster avseende ställföreträdare samt upprättande av stadens förvaltarenhet. 
Vidare framgår att arbetsmarknadsnämnden ska samverka med överförmyndarnämn-
den i inrättandet av stadens förvaltarenhet.  

Stadsledningskontoret föreslår därför en ny 7 § i reglemente för arbetsmarknads-
nämnden. För lydelsen av den nya 7 §, se bilaga 2. 
 
Reglemente för kulturnämnden 
Från och med 1 januari 2021 ska kulturnämnden, enligt uppdrag i budget 2021, i nära 
samverkan med stadsdelsnämnderna och idrottsnämnden ansvara för samordning av 
stadens arbete inom verksamhetsområdet barn, kultur och fritid. 

Stadsledningskontoret föreslår att en ny punkt 3 i 2 § införs i reglemente för kultur-
nämnden, se bilaga 3. 
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Reglemente för servicenämnden 
Nytt uppdrag för servicenämnden utifrån budget 2022 är att förvalta stadens kontakt-
centerplattform, vilken upphandlas och införs inom ramen för SIKT2-projektet. Stads-
ledningskontoret föreslår att nämndens reglemente uppdateras genom ett tillägg rö-
rande detta uppdrag i 4 §, se bilaga 4. 

 
Reglemente för socialnämnden 
Genom budget 2021 har socialnämnden tillsynsansvaret för all försäljning av alkohol, 
tobak, elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare. Stadsdelsnämnderna har inte 
längre kvar någon uppgift inom detta område. Socialnämndens reglemente justeras i 
enlighet med detta, se 2 § tredje stycket i bilaga 5. 

Ansvaret att beställa byggnationer i form av grupp- och servicebostäder inom verk-
samhetsområdet stöd och service till personer med funktionsnedsättningar har genom 
budget 2022 lagts på socialnämnden. En ny punkt 12 i 3 § i socialnämndens regle-
mente föreslås därför, se bilaga 5. 
 
Reglemente för stadsdelsnämnderna 
Genom budget 2021 har stadsdelsnämnderna inte längre kvar något ansvar för tillsyn 
över viss folkölsförsäljning eller försäljning av elektroniska cigaretter och påfyllnings-
behållare. Socialnämnden ansvarar numera för all tillsyn över försäljning av alkohol, 
tobak, elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare. Stadsdelsnämndernas regle-
mente justeras genom att tredje stycket i 3 § tas bort, se bilaga 6. 

 
Reglemente för trafiknämnden 
Efter hemställan från trafiknämnden har kommunfullmäktige genom budget 2022 ut-
sett trafiknämnden att från och med den 1 januari 2022 vara stadens organ för damm-
säkerhetsfrågor (se dnr KS 2021/798 samt budget 2022 sid 245 och bilaga 11). Stads-
ledningskontoret föreslår att en ny punkt 14 införs i 2 § i trafiknämndens reglemente i 
enlighet med den formulering, förutom en redaktionell ändring, som nämnden föresla-
git, se bilaga 7. 

I budget 2022 framgår också att trafiknämnden från och med den 1 januari 2022 
ansvarar för stadens bestånd av branddamms-anläggningar. Stadsledningskontoret fö-
reslår att detta bör framgå i reglementet genom att det införs en ny punkt 15 till 2 §, se 
bilaga 7. 
 
 
Reglemente för utbildningsnämnden 
Utbildningsnämnden har i tidigare remissvar avseende uppdateringar utifrån budget 
2020 i ärende dnr KS 2020/1358 påtalat behov av att reglementet för utbildningsnämn-
den uppdateras. Nämnden föreslår att korttidstillsyn för skolungdom över 12 år enligt 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade läggs till i 3 § då dylik kort-
tidstillsyn bedrivs av nämnden sedan lång tid tillbaka. Stadsledningskontoret föreslår 
därför en ny punkt 3 i 3 §, se bilaga 8. 
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Reglemente för äldrenämnden 
Genom budget 2021 fattades beslut om att central samordning och hantering av kort-
tidsplatser ska ske genom Stockholms Trygghetsjour vid äldreförvaltningen för hela 
stadens räkning. Stadsledningskontoret föreslår därför att 3 § punkt 5 i reglementet 
uppdateras så att detta nya ansvarsområde framgår, se bilaga 9. 
 
Beredning 
 
Ärendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till arbetsmark-
nadsnämnden, kulturnämnden, servicenämnden, socialnämnden, trafiknämn-
den, utbildningsnämnden, äldrenämnden, Skarpnäcks stadsdelsnämnd, 
Spånga-Tensta stadsdelsnämnd och Södermalms stadsdelsnämnd. 

 
Arbetsmarknadsnämnden 
  
Arbetsmarknadsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 26 april 2022 
följande. 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade att hänvisa till förvaltningens tjänsteut-
låtande som svar på remissen. 

 
Särskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed 
m.fl. (V), bilaga 1.  
 
Ersättaryttrande lämnades av Lisa Palm (Fi), bilaga 1.  
  
Arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 14 april 2022 
har i huvudsak följande lydelse. 
  
En översyn av reglementena har gjorts av stadsledningskontoret utifrån kommunfull-
mäktiges beslut om budget 2021 och budget 2022. Stadsledningskontoret har tagit 
fram förslag till ändring i reglementet för arbetsmarknadsnämnden.  

I budget 2021 framgår att arbetsmarknadsnämnden ska ansvara för upphandling av 
förmedlingstjänster avseende ställföreträdare samt upprättande av stadens förvaltaren-
het. I budget 2022 framgår att arbetsmarknadsnämnden även ansvarar för avtal för 
förmedlings-tjänster avseende ställföreträdare samt upprättande av stadens förvalta-
renhet. Vidare framgår att arbetsmarknadsnämnden ska samverka med överförmyn-
darnämnden i inrättandet av stadens förvaltarenhet. 

Stadsledningskontoret föreslår därför att en ny 7 § tillförs i reglemente för arbets-
marknadsnämnden. Den nya 7 § lyder: ”Nämnden ansvarar för upphandling och avtal 
av förmedlingstjänster avseende ställföreträdare samt för stadens förvaltarenhet.” 
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Arbetsmarknadsförvaltningen anser att ändringen som föreslås gällande arbets-
marknadsnämndens reglemente är bra och har därutöver inga synpunkter på förslaget. 
 
Kulturnämnden 
 
Kulturnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 26 april 2022 följande. 

1. Kulturnämnden överlämnar förvaltningens tjänsteutlåtande till kom-
munstyrelsen som svar på remissen.  

2. Beslutet justeras omedelbart 
 

Kulturförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 28 mars 2022 har i huvud-
sak följande lydelse. 
 
Kulturförvaltningen anser att den föreslagna ändringen är bra eftersom den tydliggör 
nämndens nya uppdrag, som funnits med i stadens budget för 2021 och 2022. 

Därutöver föreslår kulturförvaltningen att reglementets § 2 punkt 6 kompletteras 
enligt följande (tillägg i kursiv samt strykning): 

inom sitt verksamhetsområde ombesörja stadens bidragsgivning till kulturell och 
konstnärlig verksamhet, stadens kulturpriser och stipendier stipendieverksamhet  

Budgeten för stadens kulturpriser flyttades från kommunstyrelsen till kulturnämn-
den i stadens budget för 2021. Kulturförvaltningen anser att det vore bra om det för-
tydligas i nämndens reglemente. Vidare anser kulturförvaltningen att ordet ”stipen-
dier” bättre beskriver nämndens uppdrag än ”stipendieverksamhet”. 

I övrigt har kulturförvaltningen inga ytterligare synpunkter på remissen. 
 
Servicenämnden 
 
Servicenämnden beslutade vid sitt sammanträde den 26 april 2022 följande. 

Remissen besvaras med förvaltningens tjänsteutlåtande. 
 

Serviceförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 7 april 2022 har i huvudsak 
följande lydelse. 
 
Servicenämnden är positiva till föreslaget om tillägg under § 4, ”Nämnden förvaltar 
stadens kontaktcenterplattform” som är ett nytt uppdrag i budget 2022. 

I övrigt vill nämnden framföra följande förslag till kompletteringar 
och ändringar i reglementet; 
 Tillägg med nya skrivningar från budget 2022. 
 Flytt av text avseende beställningscentral för persontransporter. Uppdraget är 

ett centralt uppdrag och utförs sedan 2018. 
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 Förtydliganden kring förhållandet mellan nämnder och bolag i vissa skriv-
ningar. 

 Tillägg av tjänster som nämnden sedan tidigare erbjuder 
 Några mindre tillägg och ändringar 

 
2 § 
Nuvarande skrivning: 
Servicenämnden svarar för kommunövergripande (central) upphandlingsverksamhet 
samt löneadministration och för administration av pensioner och försäkringar avseende 
anställda hos stadens nämnder/bolag. 

Löneadministrationen inbegriper även att mot underlag hantera utbetalning av ar-
vode/ersättningar för förtroendevalda. 

Pensionsadministrationen innefattar att åt stadens nämnder/bolag ta fram underlag 
för och besluta om ålders- och efterlevandepensioner till anställda i staden i enlighet 
med kollektivavtalade villkor samt svara på samordningsförfrågningar om tidigare an-
ställda i staden. 
 
Förslag på ändring och förtydligande: 
Förslag på tillägg i stycke 1: ”samt beställningscentral för persontransporter” 

Ovanstående skrivning finns i reglementets 7§ men har sedan 2018 varit ett centralt 
uppdrag för Serviceförvaltningen. Därför föreslås att den texten flyttas från 7§ till 2§ 
för att hållas samman med beskrivningen av upphandlingsverksamhetens centrala upp-
drag. 

 
Förslag till förtydligande i stycke 2 
Servicenämnden svarar för löneadministration och för administration av pensioner och 
försäkringar avseende anställda hos stadens nämnder. Dock är detta inte obligatoriskt 
för stadens bolag. 

Bolagen erbjuds att delta i detta frivilligt. Servicenämnden föreslår att detta förtyd-
ligas i reglementet. 
 
3 § 
Nuvarande skrivning: 
Nämnden svarar för ekonomiadministrativa tjänster åt stadens nämnder/bolag inom 
delprocesserna inköp till utbetalning (leverantörs-reskontra), beställning till inbetal-
ning (kundreskontra) och kassa och bank (dagrapporter). Nämnden ska även svara för 
tjänster avseende systemförvaltning av ekonomisystemet Agresso. 
 
Förslag på ändring och förtydligande: 
Servicenämnden svarar för ekonomiadministrativa tjänster hos stadens nämnder. Dock 
är detta inte obligatoriskt för stadens bolag, varför dessa erbjuds att teckna särskilda 
överenskommelser kring tjänsterna. Servicenämnden föreslår att detta förtydligas i re-
glementet. 
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Nämnden föreslår även att begreppet systemförvaltning av ekonomisystemet Ag-
resso ändras till systemadministration av ekonomisystemet Agresso, vilket tydligare 
beskriver uppdragets omfattning. 
 
6 § 
Nuvarande skrivning 
Nämnden ansvarar för en stadsgemensam hyresförhandlingsfunktion - med undantag 
för de hyresförhandlings- och hyresbildningsuppgifter som fastighetsnämnden ansva-
rar för. Nämnden svarar för hyresadministration i samband med uthyrning i andra hand 
av bostäder till enskilda inom socialtjänstens område förutom avseende försöks- och 
träningslägenheter. 

Nämnden svarar vidare för avgiftshanteringen för stadens förskolor och fritidshem. 
 
Förslag på ändring: 
Nämnden föreslår en strykning i paragrafens första stycke, ”Nämnden ansvarar för en 
stadsgemensam hyresförhandlingsfunktion - med undantag för de hyresförhandlings- 
och hyresbildningsuppgifter som fastighetsnämnden ansvarar för”. 

Fastighetsnämnden hade tidigare i uppdrag att bland annat hyresförhandla nämn-
dernas huvudkontor. Detta uppdrag har upphört i budget 2020. Från och med 2022 har 
servicenämndens hyresförhandlingsfunktion i uppdrag att genomföras stadens alla 
större hyresförhandlingar vid inhyrning från externa värdar. 
 
7 § 
Nuvarande skrivning 
Nämnden ska på beställning av andra nämnder/bolag mot ersättning av den beställande 
nämnden tillhandahålla 

1. upphandlingstjänster 
2. tjänster inom pensioner och försäkringar 
3. beställningscentral för persontransporter 

 
Nämnden ska även på beställning av andra nämnder/bolag, mot ersättning av den be-
ställande nämnden/bolaget, tillhandahålla övriga tjänster avseende ekonomiadministra-
tion, beställarstöd i lokal- och hyresfrågor och rekrytering. 

Ersättning för verksamhet som utförs på beställning får inte överstiga servicenämn-
dens självkostnad för den beställda verksamheten. 
 
Förslag på ändring: 
Skrivningen i stycke 1, punkt 3. ”beställningscentral för persontransporter” flyttas till 
§ 2. Detta då det sedan 2018 är ett centralt uppdrag för nämnden, varför det föreslås 
beskrivas tillsammans med nämndens centrala uppdrag i upphandlingsfrågor. (se även 
kommentar under § 2) 
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Förslag till tillägg under stycke 1 i nummerlistan: 
”Registrering av nämnders hyresavtal avseende lokaler och lägenheter i stadens loka-
ladministrativa system LOIS”. Ovanstående är ett nytt beskrivet uppdrag i budget 
2020, som inte tidigare tagits med i reglementet. Vidare föreslås, under stycke 2, att 
tjänsten ”web- och kommunikationsstöd” läggs till i förteckningen över tjänster som 
stadens nämnder/bolag erbjuds beställa mot ersättning. Denna tjänst finns inte beskri-
ven i nuvarande reglemente. 
 
Socialnämnden 
 
Socialnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 26 april 2022 följande. 

1. Socialnämnden föreslår ytterligare tillägg av ”anmälningsärenden” 
förutom föreslagen justering i 2 § tredje stycket reglemente för social-
nämnden. 

2. Socialnämnden har inget att invända mot föreslagen ny punkt nr 12 i 3 
§ reglementet för socialnämnden. 

3. Socialnämnden föreslår att lydelsen i 4 § punkt 10 i reglemente för so-
cialnämnden ändras till ”utredning av jourhems allmänna lämplighet”. 

4. Socialnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar till 
kommunstyrelsen. 

 
Socialförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 31 mars 2022 har i huvud-
sak följande lydelse. 
 
De ändringar som föreslås i socialnämndens reglemente har skett utifrån fullmäktiges 
beslut om budget 2021 och budget 2022. 

Förvaltningen har inget att invända mot den föreslagna ändringen av ny punkt 12 i 
3 § socialnämndens reglemente. 

Förvaltningen har inget att invända mot den föreslagna justeringen i 2 § tredje 
stycket socialnämndens reglemente men föreslår ytterligare tillägg av kursiverat ord i 
lydelsen. Lydelsen blir då ”Nämnden ansvarar vidare för kommunövergripande frågor 
rörande drog- och brottsprevention, för tillståndsgivning, anmälningsärenden och till-
syn enligt alkohollagen och alkoholförordningen”. 

Förvaltningen vill samtidigt föreslå att ytterligare en ändring görs i reglementet, 
gällande jourhemsutredningar. Förslaget är att lydelsen i reglemente för socialnämn-
den 4 § punkt 10, som är ”godkännande av jourhem” ändras till ”utredning av jour-
hems allmänna lämplighet”. 

Sedan flera år tillbaka genomför socialnämnden utredningar av jourhem. Vid ut-
redning av ett jourhem gör socialnämnden en bedömning av hemmets allmänna förut-
sättningar att erbjuda barn vård som är trygg. I Socialstyrelsens handbok ”Placerade 
barn och unga” beskrivs att jourhem av praktiska skäl inte utreds inför varje placering 
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på motsvarande sätt som sker vid en placering i familjehem. I akuta situationer måste 
jourhemmets allmänna lämplighet vara utredd i förväg, även om de slutliga övervä-
gandena görs av den placerande nämnden i samband med placeringen. På så sätt kan 
stadsdelsnämnden placera barn i ett jourhem som är utrett och befunnits lämpligt av 
socialnämnden. Den placerande nämnden måste därvid utreda att jourhemmet passar 
ett visst barn som kanske har särskilda behov. Socialnämndens utredning måste därför 
kompletteras med stadsdelsnämndens bedömning av förutsättningarna i det enskilda 
fallet. Det är också den placerande stadsdelsnämnden som i enlighet med socialtjänst-
lagen ansvarar för den slutliga bedömningen av jourhemmets lämplighet vid place-
ringen. 

I reglementet för socialnämnden anges i 4 § 10 punkten att nämnden svarar för: 
”Godkännande av jourhem”.  Reglementet bör i denna del ändras så att det i ställer an-
ges att socialnämnden svarar för: ”Utredning av jourhems allmänna lämplighet”. Den 
föreslagna ändringen syftar till att, dels tydliggöra stadsdelsnämndernas ansvar för 
kompletterande utredning vid placering, dels minska risk för att jourhem tror att det 
räcker med socialnämndens godkännande för att de ska få ta emot placering. Den före-
slagna ändringen bedöms leda till ökad säkerhet vad gäller jourhemsutredningar. För-
valtningen anser därför att det i 4 § bör göras en ändring enligt nedan så att punkten 10 
får lydelsen: 

10.  Utredning av jourhems allmänna lämplighet. 
Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som 

svar till kommunstyrelsen. 
 
Trafiknämnden 
 
Trafiknämnden beslutade vid sitt sammanträde den 21 april 2022 följande. 

Trafiknämnden godkänner tjänsteutlåtandet som svar på remissen. 
 

Trafikkontorets tjänsteutlåtande daterat den 1 april 2022 har i huvudsak föl-
jande lydelse. 
 
Trafikkontoret har inget att invända mot förändringen i reglementet. Mot bakgrund av 
ovanstående föreslår trafikkontoret att trafiknämnden godkänner detta tjänsteutlåtande 
som svar på remissen. 
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Utbildningsnämnden 
 
Utbildningsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 28 april 2022 föl-
jande. 

1. Utbildningsnämnden godkänner utbildningsförvaltningens tjänsteutlå-
tande och överlämnar det till kommunstyrelsen som svar på remissen. 

2. Beslutet justeras omedelbart. 
 

Utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 31 mars 2022 har i hu-
vudsak följande lydelse. 
 
Förvaltningen anser att det är positivt att utbildningsnämndens reglemente justeras i 
enlighet med förvaltningens tidigare förslag (dnr 1.6.1–429/2022, utbildningsnämnden 
2022-01-27).  

Förvaltningen vill också föreslå ytterligare en justering i utbildningsnämndens re-
glemente. Av ”Nämndens uppgifter” 2§ framgår att utbildningsnämnden är vårdgivare 
för elevhälsans medicinska del och skolpsykologverksamheten inom hälso- och sjuk-
vårdslagens område. Utbildningsnämnden är också vårdgivare för habiliteringen inom 
Riksgymnasiet för Rörelsehindrade (RgRh) Stockholm och detta bör därför tillföras i 
reglementet.  

Riksgymnasiet för Rörelsehindrade (RgRh) Stockholm är ett av fyra riksgymnasier 
i Sverige, som bedrivs på uppdrag av Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM). 
Ungdomar som, på grund av ett svårt rörelsehinder, behöver anpassad undervisning 
och habilitering kan söka till RgRh. Ett riksgymnasium erbjuder skola och habilitering 
samt även elevboende för elever med långa resor. Ungdomarna ansöker till utbild-
ningen via SPSM. 

Skollagen ger den kommun som anordnar Rh-anpassad utbildning rätt att erbjuda 
habiliteringsinsatser som annars åligger regionen att tillhandahålla. SPSM fördelar er-
sättning från hemregionen för omvårdnadsinsatsen habilitering till huvudmannen. Ha-
biliteringsinsatserna är således hälso- och sjukvård och ska följa de för hälso- och 
sjukvården tillämpliga författningsbestämmelserna. 

Detta ansvar ligger därmed utanför det som 2§, 5:e punkten i utbildningsnämndens 
reglemente omfattar: elevhälsans medicinska del och skolpsykologverksamheten. För-
valtningen förslår därför att denna punkt kompletteras enligt understruken text nedan. 

2§ 
Utbildningsnämnden 
5. är vårdgivare för elevhälsans medicinska del och skolpsykologverksamhet inom 

hälso- och sjukvårdslagens område samt för habiliteringen vid Riksgymnasiet för Rö-
relsehindrade (RgRh) Stockholm. 
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Konsekvenser för barn och barnets rättigheter samt jämställdhetsanalys  
Då ärendet är svar på en remiss från kommunstyrelsen gör förvaltningen ingen egen 
analys av ärendets konsekvenser för jämställdhet eller för barn och barns rättigheter.  
 
Förslag till beslut 

Utbildningsförvaltningen föreslår att utbildningsnämnden beslutar att godkänna 
förvaltningens tjänsteutlåtande och överlämna det till kommunstyrelsen som svar på 
remissen. Beslutet föreslås justeras omedelbart med anledning av remissens svarstid.  
 
Äldrenämnden 
 
Äldrenämnden beslutade vid sitt sammanträde den 19 april 2022 följande. 

Äldrenämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på re-
missen och överlämnar det till kommunstyrelsen. 
 

Äldreförvaltningen tjänsteutlåtande daterat den 18 mars 2022 har i huvudsak 
följande lydelse. 
 
Förvaltningen föreslår äldrenämnden att tillstyrka ändringarna i nämndens reglemente.  

Förvaltningen välkomnar förslaget beträffande uppdatering av nämndens ansvar 
för central samordning och hantering av korttidsplatser. Förvaltningen efterfrågar ett 
förtydligande av nämndens uppgifter avseende vissa centrala/kommunövergripande 
avtal och upphandlingar beträffande korttidsboende profilboende. Detta eftersom det 
fortfarande finns vissa oklarheter gällande ansvarsfördelningen mellan äldrenämnden 
och kommunstyrelsen avseende dessa frågor.  

Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som 
svar på remissen och överlämnar det till kommunstyrelsen. 
 
Skarpnäcks stadsdelsnämnd 
  
Skarpnäcks stadsdelsnämnd beslutade vid sitt sammanträde den 28 april 
2022 följande. 

Skarpnäcks stadsdelsnämnd beslutar att detta tjänsteutlåtande överlämnas 
som svar på remissen. 

  
Skarpnäcks stadsdelsförvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 29 mars 2022 
har i huvudsak följande lydelse. 
  
Förvaltningen har inget att erinra mot förslaget. Förvaltningen föreslår att detta tjänst-
eutlåtande överlämnas som svar på remissen. 
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Spånga-Tensta stadsdelsnämnd 
 
Spånga-Tensta stadsdelsnämnd beslutade vid sitt sammanträde den 28 april 
2022 följande. 

Spånga-Tensta stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande 
och överlämnar det som svar på remissen. 
 

Spånga-Tensta stadsdelsförvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 24 mars 
2022 har i huvudsak följande lydelse. 
 
Förvaltningen instämmer i förslaget till ändring av reglementen för vissa facknämnder 
och stadsdelsnämnderna. Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden godkänner för-
valtningens tjänsteutlåtande som svar på remissen. 
 
Södermalms stadsdelsnämnd 
  
Södermalms stadsdelsnämnd beslutade vid sitt sammanträde den 28 april 
2022 följande. 

Stadsdelsnämnden överlämnar förvaltningens tjänsteutlåtande till kommun-
styrelsen som svar på remissen. 

  
Södermalms stadsdelsförvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 18 mars 2022 
har i huvudsak följande lydelse. 
  
Förvaltningen ställer sig positiv till förändringarna av reglementen för vissa fack-
nämnder och stadsdelsnämnder och har inga synpunkter att tillägga i sak. 

Förvaltningen föreslår att stadsdelsnämnden överlämnar detta tjänsteutlåtande som 
svar på remissen. 
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Bilaga 1 
Reservationer m.m. 
 
Arbetsmarknadsnämnden 
 
Särskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed 
m.fl. (V) enligt följande. 

 
Vi anser att arbetsmarknadsnämnden inte ska upphandla förmedling av och stöd till 
ställföreträdare. En upphandling av förmedling av ställföreträdare innebär att staden 
öppnar upp för en kommersialisering av de ideella uppdragen: gode män och förval-
tare. 

Det vore olyckligt om Stockholm skulle välja en sådan väg. Utifrån dessa anförda 
skäl är vi således också kritiska till den föreslagna revideringen av arbetsmarkand-
nämndens reglemente. När överförmyndarnämnden skulle besluta om upphandling av 
förmedling våren 2020 skrev överförmyndarförvaltningen i sitt tjänsteutlåtande att 
upphandlingen kommer att leda till att nämndens kostnader kommer att öka. 

Sedan dess har arbetsmarknadsnämnden övertagit ansvaret för upphandling av för-
medling och införande av förvaltarenhet. Vi menar att inget har förändrats angående 
kostnadsberäkningen sedan våren 2020. Upphandlingen kommer leda till att stadens 
kostnader ökar. Det talar för att nämnden inte ska gå vidare med att upphandla förmed-
ling av ställföreträdare. 

Trots att arbetsmarknadsnämnden övertog ansvaret för både upphandling av pro-
fessionella ställföreträdare och införande av förvaltarenhet har inget hänt de senaste 
åren. Istället för att snabbt införa en riktig förvaltarenhet och möta medborgarnas be-
hov har den blågröna majoriteten valt att fokusera på att marknadskrafter ska lösa be-
hovet. 

Läget är akut och många behöver en ställföreträdare omgående. Vi anser att arbets-
marknadsnämnden ska öka takten i införandet av förvaltarenhet. Det är viktigt att man 
snabbt rekryterar medarbetare till förvaltarenheten. Arbetet för att alla som har rätt till 
ställföreträdare ska få sina behov tillgodosedda måste intensifieras och säkerställas. 
 
Ersättaryttrande lämnades av Lisa Palm (Fi) enligt följande. 

 
Vi anser att arbetsmarknadsnämnden inte ska upphandla förmedling av och stöd till 
ställföreträdare. En upphandling av förmedling av ställföreträdare innebär att staden 
öppnar upp för en kommersialisering av de ideella uppdragen: gode män och förval-
tare. 

Det vore olyckligt om Stockholm skulle välja en sådan väg. Utifrån dessa anförda 
skäl är vi således också kritiska till den föreslagna revideringen av arbetsmarkand-
nämndens reglemente. När överförmyndarnämnden skulle besluta om upphandling av 
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förmedling våren 2020 skrev överförmyndarförvaltningen i sitt tjänsteutlåtande att 
upphandlingen kommer att leda till att nämndens kostnader kommer att öka. 

Sedan dess har arbetsmarknadsnämnden övertagit ansvaret för upphandling av för-
medling och införande av förvaltarenhet. Vi menar att inget har förändrats angående 
kostnadsberäkningen sedan våren 2020. Upphandlingen kommer leda till att stadens 
kostnader ökar. Det talar för att nämnden inte ska gå vidare med att upphandla förmed-
ling av ställföreträdare. 

Trots att arbetsmarknadsnämnden övertog ansvaret för både upphandling av pro-
fessionella ställföreträdare och införande av förvaltarenhet har inget hänt de senaste 
åren. Istället för att snabbt införa en riktig förvaltarenhet och möta medborgarnas be-
hov har den blågröna majoriteten valt att fokusera på att marknadskrafter ska lösa be-
hovet. 

Läget är akut och många behöver en ställföreträdare omgående. Vi anser att arbets-
marknadsnämnden ska öka takten i införandet av förvaltarenhet. Det är viktigt att man 
snabbt rekryterar medarbetare till förvaltarenheten. Arbetet för att alla som har rätt till 
ställföreträdare ska få sina behov tillgodosedda måste intensifieras och säkerställas.
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