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Linnéa Vinge (SD) har stéllt ett antal fragor till mig som ror sprak i1 forskolan.

En av forskolans viktigaste uppgifter ar att bidra till barnens spréakutveckling. Barn som har
ett starkt sprak och ett brett ordforrad vid skolstarten klarar ocksé skolan bittre. I Stockholm
har vi lange haft en bred politisk enighet om att prioritera det sprakutvecklande arbetet 1
forskolan, vilket vi kommer att fortsatta med. I budgeten har Forskolendmnden fatt ett
uppdrag att stotta stadsdelsndmnderna i det fortsatta utvecklingsarbetet som ror
sprakutvecklande arbetssitt.

Forskolorna i Stockholms stad ska folja forskolans laroplan. Det dr den som sétter
inriktningen for verksamheten och anger de mél som barnen ska ges mgjlighet att utvecklas
inom. Dir regleras bland annat att forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla sitt
talsprék, ordforrad och forméga att leka med ord, berétta och kommunicera med andra 1 olika
sammanhang och med skilda syften. De ska ocksé ges forutsittningar att utveckla sitt intresse
for skriftsprak.

Laroplanen &r ocksa tydlig med att barn i forskolan ska fa forutsdttningar att utveckla bade det
svenska spréket och det egna nationella minoritetsspraket, for de barn som tillhér en nationell
minoritet, eller sitt modersmal, for de barn som har ett annat modersmal dn svenska. Barn som
har en horselnedsittning, dr dovt eller av andra skél har behov av teckensprak, ska ges
mojlighet att utveckla svenskt teckensprak. Vidare géller spraklagen, som anger att svenska ar
huvudspraket i Sverige, vilket sjdlvklart dven giller i Stockholms forskolor. Stockholms stad
ar dessutom forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska och erbjuder dérfor dven
forskola pa de nationella minoritetsspraken.

For att forskolan ska folja ldroplanen inom sprakomradet krivs att medarbetarna i forskolan
bade har kompetens, forutsittningar och tillgéng till pedagogiska verktyg for att arbeta
sprakutvecklande. Dérfor behover andelen forskolldrare och barnskotare med utbildning for
att arbeta med barn 6ka. Det ar forskolldrarna, med sin bas i 3,5 ars universitetsstudier 1
forskolepedagogik, som ansvarar for att ett sprakutvecklande arbetssitt sker i varje barngrupp.
Alltfor manga forskolldrare 1 Stockholm star dock utan kollegor med utbildning for att arbeta
med barn. Siffror for 2022 visar att utvecklingen gér at ritt hall och det ar prioriterat for den
rodgrona majoriteten att 6ka andelen medarbetare med ratt kompetens.

I dagslédget tillimpar en del stadsdelsndmnder arbetsprover vid rekrytering, men vi i
majoriteten planerar inte att infora nagon form av spraktest vid anstéllning i forskolan. Vart
fokus ligger istillet pa att oka rekryteringen av pedagoger med utbildning for att arbeta med
barn. Nya medarbetare med en avklarad forskollédrar- eller barnskotarutbildning som f6ljer de
nationella kraven har en hogre spraklig kompetens dn de utan en utbildning for att jobba med
barn. Dessutom har de en storre pedagogisk kompetens i att arbeta sprakutvecklande. Det kan
dock finnas ett behov av att fortsétta utveckla kompetensen inom det svenska spraket hos



savil nyanstéllda som befintliga medarbetare, dven bland de med utbildning for att arbeta med
barn.

Samtliga stadsdelsforvaltningar inventerar och arbetar pa olika sitt med att hoja
medarbetarnas kompetens i det svenska spraket utifran de lokala behov som finns. Bland
annat handlar det om att medarbetare deltar i Skolverkets utbildningsinsats for flersprakiga
medarbetare som behdver stirka sitt svenska sprak. Stadsdelarna arrangerar dessutom allt mer
for ett langsiktigt och verksamhetsnéra utvecklingsarbete for att stotta de medarbetare som
behover utveckla sina kunskaper i svenska spréket, vilket jag vilkomnar. Ett exempel ar SFI-
larare anstillda av stadsdelsforvaltningar for att stotta medarbetare 1 forskolan.

For mig ar arbetet med kompetensutveckling, kompetensforsorjning och sprakutvecklande
arbetssdtt hogt prioriterat. Darfor dr jag glad dver att forskolendmnden nu har inrdttats. Med
en forvaltning och ndmnd med fullt fokus pa forskolan kommer vi att kunna jobba pa ett
betydligt mer aktivt sétt med att stotta stadsdelarna i arbetet &n vad som tidigare varit mojligt.
For att 6ka medarbetarnas kunskaper i svenska kommer forvaltningen bland annat att
identifiera pagéende och planerade insatser pd ett mer samlat och strukturerat sétt 4n vad som
gjorts tidigare. Den kommer ocksa att bista stadsdelsforvaltningarna i uppfoljningen av de
insatser som redan péagér, och utreda vilka kompetensutvecklingsinsatser som behdvs
framover 1 dialog med stadsdelarna.

Dessvirre har staden ingen radighet 6ver de fristiende verksamheterna som prioriterar sina
resurser sjilva. Jimfort med staden har de lagre forskolldrartéthet och betydligt hogre andel
anstéllda utan utbildning for att arbeta med barn. Till skillnad fran vinstdrivande forskolor
sitter den rodgrona majoriteten en hog pedagogisk kvalitet for barnen i forskolan i forsta
rummet. Utan forskolldrare och barnskotare med utbildning for att arbeta med barn 1 forskolan
blir det ingen hog kvalitet, vare sig inom sprakutveckling eller ndgot av forskolans andra
laroplansmal.
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