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Utlatande Rotel lll (Dnr KS 2023/395)

Motion om feriejobb for 13-15-aringar
Motion av Jonas Naddebo (C)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i utlatandet.

Féredragande borgarradet Emilia Bjuggren

Sammanfattning av arendet

Jonas Naddebo (C) har vackt en motion i kommunfullméktige om feriejobb for 13-
15-aringar. Motionaren framhaller att allt yngre barn och ungdomar dras in i
gangkriminalitet och att risken att rekryteras till kriminalitet 6kar under sommaren,
varfor val utformade feriejobb med rétt handledarstod kan fungera som en
forebyggande insats genom att ge ungdomar meningsfull sysselsattning och I6n. |
motionen foreslas att i stadens anvisningar for feriejobb sanka aldern for att ansoka
om feriejobb i stadens verksamheter till 13 ar. Motionaren foreslar dven att ett
pilotprojekt med feriejobb till aldersgruppen 13-15 ar genomfors i stadens
ytterstadsdelar och finansieras med medel for sociala investeringar.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
kyrkogardsndamnden, socialndmnden, trafiknamnden, Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsnamnd, Skarholmens stadsdelsnamnd, Spanga-Tensta stadsdelsnamnd,
Ostermalms stadsdelsnamnd, Fryshuset, Polisregion Stockholm och Unga KRIS.
Kyrkogardsnamnden, Fryshuset, och Unga KRIS har inte inkommit med svar.

P& grund av sammanlaggningen av Norrmalms och Ostermalms stadsdelsnamnder till
Norra innerstadens stadsdelsnamnd den 1 juli 2023, har Norra innerstaden inkommit
med svar pa remissen till Ostermalms stadsdelsnamnd.

Stadsledningskontoret bedomer att en sankning av aldersgransen kraver en
anpassning av arbetsuppgifter fr en yngre malgrupp, vilket innebar ett 6kat behov av
handledning, samt att det finns mojligheter inom ramen for arbetet med sociala
investeringar att genomfdra projekt dar insatsen syftar till att motverka kriminellt
beteende eller annan social problematik bland unga.
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Arbetsmarknadsnamnden konstaterar svarigheter med att genomfora forslagen i
motionen, bland annat pa grund av risken for storre konkurrens om feriejobben.
Darutdver bedomer namnden att ett eventuellt pilotprojekt med feriejobb for 13-15
aringar kan vara genomforbart, men framhaller en del utmaningar med forslaget.

Socialnamnden valkomnar motionarens engagemang men framhaller en del
utmaningar kopplat till resurser och risk for konkurrens om feriejobb.

Trafiknamnden ser generellt positivt pa forslaget att genomfora ett pilotprojekt i
aldersgruppen 13-15 ar i ytterstaden, men papekar aven vikten av att aldre ungdomar
far en mojlighet till arbetslivserfarenhet da de aldersmassigt star narmast att kliva ut i
arbetslivet.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnamnd staller sig generellt positiv till forslaget men
ser en del utmaningar. Bland annat behover vardnadshavare fa grundlig information
samt godk&nna arbetsuppgifterna samt riskerna med dessa. Vidare lyfter ndmnden att
det kan vara utmanande att hitta meningsfulla arbetsuppgifter som passar barnens
mognadsniva.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd tillstyrker att feriejobb kan ge ungdomar en
nyttig erfarenhet for framtiden, men menar ocksa att 16-18-aringar kan ha storre
behov och nytta av arbete &n 13-15-aringar.

Skarholmens stadsdelsnamnd bedomer att det finns svarigheter i genomférandet av
forslaget om att sanka aldersgransen for feriejobb inom Stockholms stad, men
bedomer att ett eventuellt pilotprojekt skulle kunna vara genomférbart. Namnden
anser aven att ett eventuellt pilotprojekt inte bor rikta sig till 13-15 aringar generellt,
utan snarare rikta sig till de unga i aldersgruppen som har stérst behov av insatsen och
dar insatsen skulle kunna ha en férebyggande effekt och forhindra kriminellt beteende
eller annan social problematik.

Spanga-Tenstas stadsdelsnamnd instammer med motionéaren att feriejobb ar en god
insats for en meningsfull sysselsattning for ungdomar under loven. Daremot har
namnden svart att se hur den utokade aldersgruppen ger effekt pa kort eller lang sikt,
utover att férandringarna innebdr att mer resurser avsatts.

Polisregion Stockholm tillstyrker motionen om att en sysselsattning som feriejobb ar
en brottsforebyggande aktivitet och en viktig skyddsfaktor for att hindra unga att
hamna i riskzon for brott.

Foredragande borgarradets synpunkter

Idag erbjuds aldersgruppen 16- till 19-aringar mojlighet att soka ett kommunalt
feriejobb i Stockholm. Tidigare gick gransen vid 18 ar, men ar 2015 mojliggjorde det
rodgronrosa styret dven for 19-aringar att soka sommarjobb. Andringen var en viktig
arbetsmarknadspolitisk insats med avsikt att ge mojlighet till de unga som &nnu inte
kommit ut pa arbetsmarknaden chansen att fa sitt forsta jobb. En ambition for det
rodgrona styret ar fortsatt att erbjuda fler ungdomar arbete inom stadens
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verksamheter. Som ett forsta steg hdjde vi ambitionen med 2000 fler feriejobb for
Stockholms unga i budgeten for 2023.

Ett feriejobb, och mojligheten till ett forsta arbete, ar viktigt utifran flera olika
aspekter. For manga ungdomar ar det den forsta kontakten med arbetslivet och
mojligheten att tjdna sina egna pengar. Forskningen visar &ven att ungdomar som
sommarjobbat ofta hittar sina forsta arbeten efter gymnasiet genom kontakter som de
skapat under sommarjobben. Ett feriearbete inom nagon av stadens verksamheter kan
ocksa bidra till att starka ungas intresse for att arbeta inom nagon av kommunens
verksamheter i framtiden, vilket &r viktigt sett till det stora behov av
kompetensforsorjning hela den kommunala sektorn star infor de kommande aren.
Dértill kan en nd&rmare kontakt med arbetsmarknaden och vuxenvérlden under skollov
utgdra en skyddsfaktor for att hindra unga att hamna i riskzonen for brott.

| budgeten for 2024 framgar att arbetsmarknadsnamnden i samarbete med
stadsdelsnamnderna ska utreda forutsattningarna att med forstarkt handledarskap
erbjuda feriearbeten till yngre aldrar och utifran denna utredning préva om det ska
genomforas en pilotverksamhet under aret. | flera av remissvaren konstateras bade de
mojligheter och de utmaningar som finns med feriearbeten for yngre aldrar. Dessa ar
viktiga ingangsvarden i den utredning som arbetsmarknadsnamnden nu ska gora.

Bilaga
Motion om feriejobb for 13-15 aringar, dnr KS 2023/395-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 17 januari 2024

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Kristin Jacobsson (C) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att kommunstyrelsen tillstryker motionen i dess helhet

2. Att Stockholms stad sommaren 2024 genomfor ett pilotprojekt med feriejobb
till ldersgruppen 13-15 &r i ytterstaden (EAV, Farsta, Hasselby-Véllingby,
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Jarva, Skarpnack, Skarholmen) med medel for handledare fran stadens sedan
tidigare avsatta medel for sociala investeringar

3. Att darutdver anfora foljande

Att ge fler unga chansen till ett feriejobb &r en viktig insats for att ge stadens unga en
forsta rad pa sitt CV och fa upp 6gonen for en karridr inom stadens verksamheter
efter genomford gymnasieutbildning. Dartill kan feriejobb som utformas med
lampliga arbetsuppgifter och ett gott handledarstdd utgora en forebyggande atgard
som ger Stockholms ungdomar meningsfulla sysslor och en forsta egen 16n.

Syftet med var motion &r att staden ska leva upp till en ambition om att vara i
framkant i Europa nar det galler att lotsa unga fran utanforskap till arbete. Varije
ungdom som valjer en annan vag an den kriminella &r en seger for samhaéllet, och i en
tid dar allt yngre barn och ungdomar dras in i gang- och natverkskriminalitet behdver
vi verklighetsanpassa de stodinsatser som redan finns. De stadsdelar som berors i var
motion har en bland boende Iag upplevd grad av trygghet. Den forebyggande insatsen
som foreslas ar en av manga, och om piloten faller vl ut ett viktigt verktyg i
verktygsladan for att langsiktigt gora hela staden tryggare. Det behovs insatser for att
minska rekryteringen till gangkriminalitet, en rekrytering som vi vet pabdrjas redan
vid i yngre aldrar an hogstadiet.

Vi delar uppfattningen att med feriejobbare i yngre aldrar uppstar krav pa en viss
anpassning av uppgifternas utformning samt handledning i storre utstrackning — men
ser samtidigt att de redan avsatta medlen for sociala investeringar kan finansiera dessa
Okade kostnader. Sociala investeringar ska fortsattningsvis i lika hdg grad verka for
att ungdomar i alder narmare arbetslivet, samtidigt som vi bor mojliggora for en
yngre men tydligt definierad malgrupp att ta del av dessa insatser. Vi ser heller inte
att 6kad konkurrens om sommarjobben utgor ett hinder for att implementera detta
forslag da majoriteten hojt malen for feriearbete med 2000 i antal trots oférandrat
soktryck.

Centerpartiet valkomnar att majoriteten samt remissinstanserna ser férdelar med vart
forslag och att man staller sig positiv till att utreda forutsattningarna kring att erbjuda
feriejobb till yngre aldrar. Samtidigt ar det viktigt att vi i staden for att skapa en
ljusare framtid for unga i riskzon aven vagar testa nya grepp aven i praktiken, och
sjosatter ett pilotprojekt i linje med vart forslag inom snar framtid.
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Arendet

I en motion till kommunfullméktige av Jonas Naddebo (C) framfors att feriejobbens
viktiga syften &r att ge arbetslivserfarenhet, kunskap om kommunal verksamhet och
en egen forsta 16n. Vidare betonar motiondren att val utformade feriejobb med ratt
handledarstdd kan fungera som en férebyggande insats genom att ge ungdomar
meningsfull sysselsattning. Motionaren pekar pa en utveckling dar allt yngre barn och
ungdomar dras in i natverkskriminalitet och att sommaren &r en tid da risken att
rekryteras till kriminalitet 6kar. Genom att anpassa stadens insatser for att motverka
denna utveckling foreslar motionaren att stadens feriejobb utdkas och erbjuds till
ungdomar fran 13 ars alder. Dartill ska unga med sarskilda sociala skal prioriteras.

Detta jamfort med hur det ar idag da ungdomar aret de fyller 16 ar till och med aret de

fyller 20 ar kan ans6ka om feriejobb i stadens verksamheter.

| motionen foreslas att i stadens anvisningar for feriejobb sanka aldern for att ansoka
om feriejobb i stadens verksamheter till 13 ar. Dessutom foreslas att ett pilotprojekt
med feriejobb till aldersgruppen 13-15 genomfors i ytterstadsdelarna Enskede-Arsta-
Vantor, Farsta, Hasselby-Vallingby, Jarva, Skarpnéck och Sk&rholmen som
finansieras med stadesn avsatta medel for sociala investeringar.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnamnden,
kyrkogardsnamnden, socialndmnden, trafiknamnden, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsnamnd, Skarholmens stadsdelsnamnd, Spanga-Tensta stadsdelsnamnd,
Ostermalms stadsdelsnamnd, Fryshuset, Polisregion Stockholm och Unga KRIS.
Kyrkogardsnamnden, Fryshuset, och Unga KRIS har inte inkommit med svar.

P& grund av sammanlaggningen av Norrmalms och Ostermalms stadsdelsnamnder till
Norra innerstadens stadsdelsnamnd den 1 juli 2023, har Norra innerstaden inkommit
med svar pa remissen till Ostermalms stadsdelsnamnd.

Innehallsforteckning

StadsledningSKONIOret...........ocvvvvviiiiiiie e 6
ArbetsmarknadSnamnden ..o 7
SOCIAINAMNUEN......eiiiiiiee e 8
TrafikNBMNOAEN ..o 9
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd..............ccccoveveveeeveveeeeeevenenne, 10
Norra innerstadens stadsdelSNamnd ..o, 12
Skarholmens stadsdelSNAMNG ...........ccveviiiiiieii e 12
Spanga-Tensta stadsdelsnamnd ............cccoeveviiiiie e 14
Polisregion StOCKNOIM ..........ooiiiiii e 15
RESEIVALIONET MM ..t 16
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 23 oktober 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret konstaterar att det i forslag till budget 2024 anges att
feriejobbens koncept ska utvecklas och nya metoder ska genomfaras for att na en
yngre malgrupp med sociala behov. Arbetsmarknadsnamnden foreslas fa i uppdrag att
i samverkan med stadsdelsnamnderna utreda fragan och préva om en pilotverksamhet
kan genomfors under 2024.

| dagslaget &r upplagget for feriejobb i staden sérskilt utformat och anpassat for
aldersgrupperna 16-19 ar, bade utifran arbetsmiljéforeskrifter och utifran de resurser
som finns till forfogande i verksamheterna. | arbetsmiljoverkets foreskrifter
Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) framgar att barn i aldern 13-15 ar definieras
som “dldre barn” och arbetsuppgifterna som de far utfora skiljer sig fran de
arbetsuppgifter som éar tillatna for minderariga ungdomar som fyllt 16 ar.
Stadsledningskontoret bedomer att en sankning av aldersgransen kréaver en
anpassning av arbetsuppgifter for en yngre malgrupp samt innebar ett 6kat behov av
handledning. En sénkning av aldersgransen for feriejobb innebér dven en storre
konkurrens om feriejobben och det finns en risk att den aldre malgruppen som &r nara
ett forestaende arbetsliv trangs undan. Enligt vad som foreslas i budget for 2024 ska
de stora volymerna feriejobb fortsatt ga till de aldre ungdomarna.

Vad géller forslaget att genomfora ett pilotprojekt om feriejobb for aldersgruppen 13-
15 ar med fokus pa ytterstaden, bedémer stadsledningskontoret att forslaget, i och
med vad som foreslas i budget for 2024 om att utveckla feriejobbens koncept testa
nya metoder for att na en yngre malgrupp med sociala behov, delvis &r tillgodosett.
Med det sagt anser stadsledningskontoret att det finns mojligheter inom ramen for
arbetet med sociala investeringar att genomfora projekt dér insatsen syftar till att
motverka kriminellt beteende eller annan social problematik bland unga. Syftet med
sociala investeringar ar att motverka utanférskap och social utsatthet. Genom sociala
investeringar ska ekonomiska medel féras fran kostsamma insatser nar problem
uppstatt till kostnadseffektiva forebyggande atgarder. Ett projekt som ska bedrivas
inom ramen for sociala investeringar kraver en insats som riktas till en tydligt
avgransad malgrupp och som visar pa en tydlig koppling mellan insats, forvantade
sociala effekter och ekonomiska fortjanster samt att projekten préglas av nytdnkande
och innovation.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att motionen besvaras med hanvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.
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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnadmnden beslutade vid sitt sammantrade den 29 augusti 2023
foljande.
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvaltningens tjansteutlatande
som sitt yttrande Over remissen.

Reservation av Johan Kling (C), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 augusti 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det finns svarigheter i genomforandet av
forslaget om att sanka aldersgransen for feriejobb inom Stockholms stad till att dven
omfatta ungdomar i aldern 13-15 ar. Att sanka aldersgransen for feriejobb skulle
kunna innebéra ett 6kat behov av handledning och en ékad belastning pa de
arbetsplatser som tar emot feriejobbande ungdomar, och darmed daven ett betydligt
storre behov av resurser &n idag. Forvaltningen bedémer &ven att arbetsuppgifter
skulle behova anpassas till att i hogre utstrackning passa en yngre malgrupp. Enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter om Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) réknas
personer i aldern 13-15 &r som “ildre barn”, och arbetsuppgifterna som dessa far
utfora skiljer sig nagot jamfort med det som ar tillatet for minderariga (personer under
18 ar) och ungdomar (en minderaring som har fullgjort sin skolplikt och fyller 16 ar
under kalenderaret).

Utover ett storre behov av handledning och anpassade arbetsuppgifter ser
arbetsmarknadsforvaltningen &ven en risk for att konkurrensen om feriejobb blir
storre da flera ungdomar har méjlighet att soka feriejobb inom staden. Ett majligt
scenario skulle da kunna vara att den yngre malgruppen tranger undan aldre
ungdomar som snart slutar gymnasiet och som darfor kan ha ett storre behov av att fa
ett feriejobb for att forbereda sig for ett nara forestaende arbetsliv. For att forhindra
detta skulle det finnas behov av att utoka antalet platser for feriejobb. Det rader dock
redan idag stor konkurrens om arbetsplatser som har maojlighet att ta emot personer
som deltar i arbetsmarknadsinsatser. Forutom feriejobb erbjuder staden &ven
Stockholmsjobb och offentligt skyddade anstallningar (OSA), och sammantaget
skapar de dkade volymkraven pa alla dessa anstallningar ett stort behov av att manga,
kvalitativa arbetstillfallen inom stadens verksamheter.

| dagsléaget &r upplagget for feriejobb i staden sarskilt utformat och anpassat for
aldersgrupperna 16-19 ar, bade utifran arbetsmiljéforeskrifter och utifran de resurser
som finns till férfogande i verksamheterna. Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att
det finns mojlighet att, i enligt med forslaget i motionen, genomfora ett pilotprojekt
med feriejobb for unga i aldern 13-15 ar. Ett sadant pilotprojekt bedoms dock inte
vara mojligt att genomfora i ar da det kraver en gedigen planering for att sakerstélla
att saval feriearbetande ungdomar som de arbetsplatser som tar emot dessa ungdomar
far en bra upplevelse av arbetet. Att anstélla handledare med stadens medel for
sociala investeringar skulle kunna bidra till att skapa forutsattningar for detta. Det &r
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dock viktigt att ta i beaktande att en sadan ansokan om medel for sociala
investeringar skulle behéva samordnas med samtliga stadsdelsférvaltningar och
anstéllande fackforvaltningar som &r de som ansvarar for att tillhandahalla
handledning. Aven har finns darfor behov av god framférhallning.

Sammanfattningsvis ser arbetsmarknadsforvaltningen svarigheter med att genomfora
forslagen i motionen, bland annat pa grund av risken for storre konkurrens om
feriejobben, samt utifran ett arbetsgivarperspektiv. Arbetsmarknadsforvaltningen
bedomer att ett eventuellt pilotprojekt skulle behéva hanteras som ett separat projekt
med egna resurser, till exempel med medel fran stadens fond for sociala investeringar.
Forvaltningen anser &ven att ett eventuellt pilotprojekt inte bor rikta sig till 13-15
aringar generellt, utan snarare rikta sig till unga i aldersgruppen som har storst behov
av insatsen och dar insatsen skulle kunna ha en férebyggande effekt och motverka
kriminellt beteende eller annan social problematik.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sasmmantréde den 29 augusti 2023 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 31 juli 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning om att yngre barn och ungdomar dras in
gang- och nétverkskriminalitet och att risken att insocialiseras till kriminalitet 6kar
under sommaren. Forvaltningen ser positivt pA motionarens engagemang och vilja att
erbjuda ungdomar i staden meningsfulla uppgifter och arbete under sommaren.

Forvaltningen framhaller dock att sankt aldersgrans for feriejobb skulle innebara
behov av aldersanpassade arbetsuppgifter samt ett storre behov av handledning. |
arbetsmiljoverkets foreskrifter Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) framgar att
barn i aldern 13-15 &r definieras som “ildre barn” och arbetsuppgifterna som dessa
far utfora skiljer sig jamfort med de arbetsuppgifter som é&r tillatna for minderariga
ungdomar som fyllt 16 ar. Stockholms stads upplagg for feriejobb &r i dagslaget
sarskilt utformat och anpassat for aldersgruppen 16-19 ar. Detta bade utifran
arbetsmiljoforeskrifter och utifran befintliga resurser i verksamheterna.

Vidare menar forvaltningen att bredda malgruppen utan att 6ka antalet feriejobb
skulle kunna innebéra en konkurrens om befintliga arbetstillfallen och risk for att
nuvarande aldersgrupps majligheter att fa ett arbete trangs undan.

Forvaltningen menar att forslaget om pilotprojekt ar klokt da det mojliggor
utvardering innan eventuell implementering i storre skala. Dock ar det av vikt att ha i
beaktande att det forutsatter god framforhallning och planering for att sakerstalla att
feriearbetarna liksom arbetsplatserna far goda forutsattningar att gora ett gott arbete.
Motionaren foreslar att stadens medel for sociala investeringar kan anvandas for att
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anstalla handledare. Forvaltningen menar att en sadan ansékan kraver god
framforhallning och ser darfor utmaningar i att sanka aldersgransen redan i ar.

Avslutningsvis delar forvaltningen motionérens uppfattning om att ett jobb kan
fungera som en férebyggande insats genom att ge ungdomar meningsfulla uppgifter
och 16n. Forvaltningen menar att det kan finnas skal att se 6ver om grunderna for
prioriteringar gallande ungdomar med sociala skal som erhaller feriejobb behover ses
over for att pa ett tydligare satt visa att ungdomar som riskerar att falla i kriminalitet
omfattas.

Forvaltningen foreslar att namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som
svar till kommunstyrelsen.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt ssmmantréade den 28 september 2023 f6ljande.
1. Trafiknamnden godkéanner kontorets tjansteutlatande som svar pa remissen.

2. Trafikndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Dennis Wedin m.fl. (M), Sara Svanstrom (L) och Markus Berensson
m.fl. (C), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 8 juni 2023 har i huvudsak foljande
lydelse.

Trafikkontoret ser generellt positivt pa forslaget att genomfora ett pilotprojekt i
aldersgruppen 13-15 ar i ytterstaden. Kontoret anser dven att det ar ett bra val av
platser som har foreslagits — det vill séga i ytterstadens stadsdelar Enskede-Arsta-
Vantor, Farsta, Vallingby, Jarva, Skarpnéack och Skarholmen da rekryteringen till
kriminella natverk sker i hog utstrackning pa dessa platser.

| dagslaget finns det inte resurser eller arbetstillféllen nog for att kunna erbjuda alla
feriejobbsdkande en anstallning. Detta leder till en konkurrens om antalet platser,
genom att Oppna upp for fler sokande skulle konkurrensen darfor kunna 6ka
ytterligare. Detta skulle kunna bli kontraproduktivt sett ur ett forebyggande syfte da
de oftast aldre ungdomarna som inte fatt ett feriejobb skulle kunna rekryteras in i
kriminella natverk. Det &r aven viktigt att dldre ungdomar far en majlighet till
arbetslivserfarenhet da de aldersmassigt star narmast att kliva ut i arbetslivet.

De jobb som trafikkontoret erbjuder hos kontorets gatudriftsentreprendrer innefattar
bland annat att plocka skrap, rensa ogras samt ett visst underhall som att exempelvis
mala bankar. Kontoret bedémer att dessa arbetsuppgifter dven skulle kunna utforas av
yngre personer. Daremot gar det inte att alagga samma typ av generell arbetsborda pa
en 13-aring som pa en 16-aring, vilket skulle behéva kompenseras i upphandlingar av
de leverantdrer som anvander sommaranstéallda som faktisk arbetskraft.

9 (20)



Det skulle ocksa laggas ett storre ansvar pa handledare, som ofta sjalva ar
sommarjobbande unga vuxna vilket bér tas med i bedémningen.

Kontoret skulle ocksa behova tillforas ekonomiska medel fér en utokad handlaggning
av fler arbetstillféallen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 24
augusti 2023 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner férvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Stefan Holm (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsférvaltnings tjansteutlatande daterat den 17 maj
2023 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar generellt positiv till forslaget, men ser vissa svarigheter med det.

Syftet med feriejobb ar, enligt Stockholms stads anvisningar for feriejobb, att erbjuda
ungdomar ett viktigt forsta méte med arbetsmarknaden och en forsta méjlighet att fa
erfarenhet och kontakter. Feriejobb bidrar &ven till att ge ungdomar en meningsfull
sysselsattning under loven. Malgruppen i anvisningarna ar ungdomar mellan 16-19 ar
som ar folkbokforda i Stockholms stad eller familjehemsplacerade av ndgon av
stadens stadsdelsnd&mnder.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3)
kategoriseras den aldersgrupp som foreslas i motionen som aldre barn. Nuvarande
aldersgrupp, enligt stadens anvisningar, kategoriseras som ungdomar.

Aldre barn far inte arbeta lika langa arbetspass som ungdomar. Dessutom maste
vardnadshavare for dldre barn grundligt informeras om arbetsuppgifter, risker med
dessa samt godk&nna arbetsuppgifterna.

I dag anvands systemet CRM for handlaggning av feriejobb. For att kunna handlagga
personer som har olika premisser vad galler arbetstid, kan systemet beh6va goras om.
Exempelvis ar det i nulaget inte majligt att 1agga in tva mejladresser i systemet, vilket
ar nodvandigt for att kunna uppfylla kraven kring vardnadshavare.

Handlaggningsprocessen skulle ocksa behdva ses 6ver och goras om utifran att
vardnadshavare behover informeras om och godkéanna arbetsuppgifter. Den processen
ar tidskravande och kréver en utokning av handledare, vilket innebér ékade kostnader
for stadsdelsforvaltningen.

Den stdrsta utmaningen inom handlaggning av feriejobb &r att hitta arbetsplatser.
Kommunala verksamheter har ofta svart att hitta arbetsuppgifter for ungdomar och
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den vanligaste aterkopplingen fran verksamheterna ar att de 6nskar aldre ungdomar.
Det &r en svar uppgift att hitta meningsfulla och riktiga arbetsuppgifter till en yngre
malgrupp. Risken ar att feriejobben blir betalda aktiviteter istallet for arbete.

Ett feriejobb innebar att unga far sysselsattning under nagra veckor, vilket kan leda
till minskad risk for att de befinner sig ute i riskmilj0er och rekryteras in i
kriminalitet. Det ar dven positivt att unga far arbetslivserfarenhet, ansvar och rutiner.

En ungdom som &r kriminell och begar kriminella handlingar for att komma Gver
pengar, lar vara svar att motivera till att ta ett feriejobb. Ungdomar med ett utvecklat
kriminellt beteende lampar sig heller ofta inte for en arbetsplats. De som begar
kriminella handlingar for pengar &gnar sig ofta at att salja droger och da tjanar man
normalt mycket mer an vad ett feriejobb kan ge i ersattning.

Barn och unga som far eller har en meningsfull fritid och engagerar sig i prosociala
aktiviteter har mindre tid for att 4gna sig at avvikande beteenden. Dessutom ser
stadsdelsforvaltningen att de oftast rekryteras till kriminalitet i allt yngre alder, och att
det sker som en insocialiseringsprocess dar det inte ar ovanligt att de bjuds pa saker.
Detta kan mojligen forhindras om de tjanar egna pengar.

Det ar formodligen inte helt enkelt att aktivera 13-aringar i jobb. Dels &r det valdigt
olika mognadsgrad pa 13-aringar och det kravs troligtvis en annan typ av handledning
for dem.

Jamstalldhetsanalys

Ett syfte med att ge barn 13 till 15 ar feriejobb &r att minimera risken for att de dras in
i kriminalitet. Utifran det syftet ar det framst pojkar som skulle bli aktuella for dessa
feriejobb. Mognadsgraden for pojkar i den aldern &r oftast lagre an hos jamnariga
flickor, vilket kan forsvara maojligheten att hitta meningsfulla arbetsuppgifter till dem.

Barnrattsperspektiv

Det &r viktigt att ta reda pa vad den tankta malgruppen har for onskemal i fragan.
Stadsdelsforvaltningen tror att det ar relativt fa barn i 13 till 15 arsaldern som ar
intresserade av ett feriejobb.

Forslag

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.
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Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 31 augusti
2023 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrom Lange (L) och Daniele
Fava (C), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Gaby Roseen (KD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 5 juli 2023
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning om att feriejobb kan ge ungdomar en
nyttig erfarenhet for framtiden, och vidare att det kan vara ett viktigt forsta mote med
arbetsmarknaden och fungera som en meningsfull sysselsattning. Férvaltningen kan
darfor se vissa fordelar med att sanka alderskraven gallande stadens feriejobb.

Forvaltningen vill understryka vikten av att de feriejobb som erbjuds ar meningsfulla
for malgruppen. Enligt arbetsmiljélagen ar det forbjudet for arbetsgivare att lata aldre
barn utfora arbete som kraver stort ansvarstagande eller lata dem utfora fysiskt eller
psykiskt tungt arbete. Forvaltningen tror att det mot bakgrund av féregaende namnda
krav kan finnas vissa utmaningar for arbetsgivare att f fram och avgora vilka
arbetsuppgifter som ar lampliga for den yngre malgruppen. Forvaltningen menar
ocksa att 16-18-aringar kan ha storre behov och nytta av arbete an 13-15- aringar.

Forvaltningen vill lyfta att om tanken i den forsta punkten &r att det ska sattas ett
hogre mal for antalet feriejobbare ser forvaltningen ett behov av att starka upp med
resurser i stadsdelarna for att kunna bibehalla kvaliteten i handlaggningsarbetet.

Forvaltningen foreslar att namnden godkanner tjansteutlatandet och verlamnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skarholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 31 augusti 2023
foljande.
Skérholmens stadsdelsndmnd beslutar att hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.

Reservation av Alice Vestlin (C), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 20 juni 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Skarholmens stadsdelsforvaltning bedomer att det finns svarigheter i genomférandet
av forslaget om att sanka aldersgransen for feriejobb inom Stockholms stad till att
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aven omfatta ungdomar i aldern 13-15 ar. Att sénka aldersgransen for feriejobb skulle
kunna innebéra ett 6kat behov av handledning och en 6kad belastning pa de
arbetsplatser som tar emot feriejobbande ungdomar, och darmed &ven ett betydligt
storre behov av resurser &n idag. Forvaltningen beddmer &ven att arbetsuppgifter
skulle behdva anpassas till att i hogre utstrackning passa en yngre malgrupp. Enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter om Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) réaknas
personer i aldern 13-15 &r som “ildre barn”, och arbetsuppgifterna som dessa far
utfora skiljer sig nagot jamfort med det som ar tillatet for minderariga (personer under
18 ar) och ungdomar (en minderaring som har fullgjort sin skolplikt och fyller 16 ar
under kalenderaret).

Utover ett storre behov av handledning och anpassade arbetsuppgifter ser
Skérholmens stadsdelsforvaltning aven en risk for att konkurrensen om feriejobb blir
storre da flera ungdomar har mojlighet att soka feriejobb inom staden. Ett mojligt
scenario skulle da kunna vara att den yngre malgruppen tranger undan aldre
ungdomar som snart slutar gymnasiet och som darfor kan ha ett storre behov av att fa
ett feriejobb for att forbereda sig for ett nara forestdende arbetsliv. For att forhindra
detta skulle det finnas behov av att utéka antalet platser for feriejobb. Det rader dock
redan idag stor konkurrens om arbetsplatser som har mojlighet att ta emot personer
som deltar i arbetsmarknadsinsatser. Forutom feriejobb erbjuder forvaltningen aven
Stockholmsjobb och offentligt skyddade anstéallningar (OSA), och sammantaget
skapar de dkade volymkraven pa alla dessa anstéllningar ett stort behov av att manga,
kvalitativa arbetstillfallen inom stadens verksamheter.

| dagsléaget ar upplagget for feriejobb i staden sérskilt utformat och anpassat for
aldersgrupperna 16-19 ar, bade utifran arbetsmiljcforeskrifter och utifran de resurser
som finns till férfogande i verksamheterna. Skarholmens stadsdelsforvaltning.
beddmer att det finns mgjlighet att, i enligt med forslaget i motionen, genomfora ett
pilotprojekt med feriejobb for unga i aldern 13-15 ar. Ett sddant pilotprojekt bedoms
dock inte vara mojligt att genomfora i ar da det kraver en gedigen planering for att
sakerstalla att saval feriearbetande ungdomar som de arbetsplatser som tar emot dessa
ungdomar far en bra upplevelse av arbetet. Att anstalla handledare med stadens medel
for sociala investeringar skulle kunna bidra till att skapa forutsattningar for detta. Det
ar dock viktigt att ta i beaktande att en sadan ans6kan om medel for sociala
investeringar skulle behéva samordnas med samtliga stadsdelsférvaltningar och
anstallande fackforvaltningar som ar de som ansvarar for att tillhandahalla
handledning. Aven hér finns darfor behov av god framférhallning.

Sammanfattningsvis ser Skarholmens stadsdelsforvaltning. svarigheter med att
genomfora forslagen i motionen, bland annat pa grund av risken for storre konkurrens
om feriejobben, samt utifran ett arbetsgivarperspektiv. Skarholmens
stadsdelsforvaltning. beddmer att ett eventuellt pilotprojekt skulle behdva hanteras
som ett separat projekt med egna resurser, till exempel med medel fran stadens fond
for sociala investeringar. Forvaltningen anser &ven att ett eventuellt pilotprojekt inte
bor rikta sig till 13-15 aringar generellt, utan snarare rikta sig till unga i aldersgruppen
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som har storst behov av insatsen och dér insatsen skulle kunna ha en forebyggande
effekt och forhindra kriminellt beteende eller annan social problematik.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tenstas stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 14 juni 2023
foljande.
Spanga-Tensta stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande och
dverlamnar det som svar pa remissen.

Reservation av Kim Ekblom (C), se Reservationer m.m.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 maj 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser i likhet med forslagsstallarna att feriejobbet ar en férebyggande
insats for den enskilde ungdomen som kan bidra med en meningsfull sysselsattning
under loven samt l&rdomar som kan anvandas for framtiden.

Forvaltningen vill lyfta det férebyggande arbete som bedrivs i syfte att bland annat
minska risken for att barn och ungdomar socialiseras in i kriminalitet. Tillsammans
med Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning har forvaltningen ett tredrigt ESF-projekt,
finansierat av Europeiska socialfonden for att 6ka barn och ungas deltagande i
strukturerade vuxenledda fritidsaktiviteter bosatta i Husby, Rinkeby och Tensta. Av
Socialstyrelsens kunskapsstod for socialtjansten Beddma risk och behov for barn och
unga som begar brott eller har annat normbrytande beteende (2020) framgar att unga
som deltar i vuxenledda och regelbundna aktiviteter 16per mindre risk for att utveckla
ett normbrytande beteende. Anledningen &r att dessa barn och unga far positiva
sociala influenser fran kamraterna och de vuxna som leder verksamheten.

Forvaltningen arbetar dven brett och langsiktigt utifran en lokal
samverkansoverenskommelse med polisen for att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten i hela Jarva. Detta arbete sker i samverkan med bland annat stadens
forvaltningar, fastighetsbolag, polisen, MTR och civilsamhallet. Arbetet ar langsiktigt
och bygger pa att involvera bade verksamma aktorer och boende for att skapa
trygghet i stadsdelsomradet.

Under arets sommarmanader kommer forvaltningen fortsatta arbeta med
platsaktivering, for att befolka utvalda platser med exempelvis barn, unga och
familjer och pa sa satt oka tryggheten pa platsen.

Forvaltningen vill dven lyfta det ordinarie arbete som bedrivs genom
foraldraskapsstodsprogram, faltassistenternas uppsokande arbete med malgruppen 10-
19 ar for fanga upp och upptacka ungdomar som riskerar/utsatts for hot eller vald
samt Mentorer i valdsprevention (MVP) och Agera tillsammans.

Enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter far dldre barn mellan 13-
15 ar enbart ha ett latt och ofarligt arbete. Arbetet far inte innebéra stort
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ansvarstagande eller vara fysiskt eller psykiskt tungt. Aldre barn far till exempel inte
utfora tunga lyft eller arbeta i miljoer dar det finns risk for vald eller konflikter.
Forvaltningen anser att detta begransar valet av arbetsplatser for aldersgruppen da
vanligt forekommande arbetsplatser for feriearbete aterfinns inom exempelvis
aldreomsorgen och forskola vilket bland annat omfattar Iyft.

Forvaltningen arbetar utifran Stockholms stads riktlinjer for feriejobb. | dagslaget har
Stockholm stad som malbild att alla ungdomar som anséker om feriejobb ska
erbjudas anstallning. Genom att 6ka antalet ungdomar med cirka 1700 i Spanga-
Tensta och 30 000 i Stockholm stad sa finns det en risk att detta inte gar att uppna.
Forvaltningen anser att erbjuda ferieplatser via naringslivet ar en forutsattning for att
Oka antalet mojliga ferieplatser samt fler l&tta och ofarliga arbeten.

Det &r svart att beddma huruvida den utékade aldersgruppen ger dnskad effekt varpa
forslaget om pilotprojekt ar positivt. Den forandrade malgruppen skulle innebéra att
mer resurser behdver tillsattas. Bade utifran sjalva matchningen till feriejobb men
aven pa de kommunala arbetsplatserna i form av handledare. Detta under
semesterperioder nér verksamheterna har som Iagst bemanning.

Forvaltningen vill till sist lyfta att vid eventuellt gynnande beslut i
kommunfullmaktige bor det implementeras i alla stadsdelar och inte enbart i
ytterstaden. Detta med hanvisning till att det ar viktigt att likstalligheten sékerstélls
och att alla stockholmare ska fa de insatser de har ratt till oavsett var i staden de bor.

Polisregion Stockholm

Polisregion Stockholms yttrande daterat den 18 april 2023 har i huvudsak f6ljande
lydelse.

Polisregion Stockholm har tagit del av forslaget. Att ge ungdomar meningsfull
sysselsattning som dessutom sker i samvaro med andra, savél unga som gamla, &r i
sig en brottsforebyggande aktivitet och darmed en skyddsfaktor for att hindra unga att
hamna i riskzon for brott. Vidare starker forslagets inriktning de ungas kéansla av att
vara behovda, att de blir en del i en helhet och att de far ta ansvar. Detta ar viktigt for
den kollektiva formagan i ett samhalle.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation av Johan Kling (C)

1. Att arbetsmarknadsnamnden tillstyrker motionen.

2. Att Stockholms stad sommaren 2024 genomfor ett pilotprojekt med feriejobb
till ldersgruppen 13-15 &r i ytterstaden (EAV, Farsta, Hasselby-Vallingby,
Jarva, Skarpnack, Skarholmen) och att arbetsmarknadsndmnden hemstaller till
kommunstyrelsen om medel for handledare fran stadens sedan tidigare avsatta
medel for sociala investeringar.

3. Att darutover anfora féljande

Centerpartiet vill borja med att tacka forvaltningen for ett forsiktigt positivt yttrande
kring svaret pa remissen och hoppas nu att majoriteten vagar testa nya grepp for att
skapa en ljusare framtid for unga i riskzon for att rekryteras till destruktiva
gangmiljoer.

Som forvaltningen i sitt utlatande beskriver bedémer dven vi att en sénkt aldersgrans
for feriejobb skulle skapa ett behov av andra typer av arbetsuppgifter, som ar mera
lampade for en yngre malgrupp och i linje med arbetsmiljoverkets foreskrifter. Det
finns aven en risk for att belastningen pa arbetsplatserna skulle 6ka, da den yngre
malgruppen har stérre behov av handledning. Vi delar forvaltningens bedémning om
att bade arbetsuppgifter och fler handledare skulle behévas. Dock foreslar
Centerpartiet att dessa 6kade kostnader for handledare skulle finansieras via de redan
avsatta medlem for sociala investeringar i den foreslagna piloten.

Forvaltningen beror ocksa att konkurrensen skulle 6ka om sommarjobben, i arets
budget skruvade den nya majoriteten upp malen for feriearbete med 2000 i antal trots
ett oforandrat soktryck och utan att bredda malgruppen. Inom ramen for denna
hojning hade malgruppen kunnat breddas till de som skulle berdras i det aktuella
forslaget.

Centerpartiet anser vidare att staden behéver jobba mot samma mal — det ar bra for
arbetsmarknadsforvaltningen om en stadsdel uppfyller malen for trygghet, precis som
det &r bra for en stadsdel om arbetsmarknadsforvaltningen levererar tillfredsstéllande
resultat pa jobbtorg och komvux. Stadsdelarna som namns i motionen och skulle vara
aktuella for piloten har en Iag upplevd trygghet bland de boende. Den férebyggande
insatsen som foreslas ar en av manga, och om piloten faller val ut ett viktigt verktyg i
verktygsladan for att langsiktigt géra hela staden tryggare. Det behdvs insatser for att
minska rekryteringen till gangkriminalitet, en rekrytering som vi vet pabdrjas redan
vid i yngre aldrar an hogstadiet. Satsningen riktar sig darfor i sig mot barn och unga i
riskgrupp och stammer darmed val 6verens med bade forvaltningens kommentar om
att fokusera pa det férebyggande arbetet och befintliga prioriteringsgrunder for
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feriejobben. Om majoriteten vagar sa ser vi fram emot ett pilotprojekt i linje med vart
forslag snarast.

Socialnamnden

Reservation av Kristin Jacobsson (C)

Att tillstyrka motionen i sin helhet.
Trafiknamnden

Reservation av Dennis Wedin m.fl. (M), Sara Svanstrom (L) och Markus
Berensson m.fl. (C)

a. Trafikndmnden uttkar antalet feriejobb som forvaltningen kan erbjuda samt
sanker aldern for att kunna ansoka om ett feriejobb till 13 ar

b. Trafiknamnden genomfor pilotprojekt med feriejobb till aldersgruppen 13-15
&r i ytterstaden (EAV, Farsta, Hasselby-Vallingby, Jarva, Skarpnack,
Skérholmen) och anstéller handledare for detta med stadens sedan tidigare
avsatta medel for sociala investeringar.

c. Att darutover anfora:

Sverige befinner sig just nu i en sa pass beklaglig situation gallande gangkriminalitet
att polismyndigheten i exempelvis Ostergotland fokuserar sitt forebyggande arbete pa
8-12 aringar och det finns ett flertal fall dar barn i yngre tonaren har arresterats med
vapen eller har utfort grova valdsdad.

Stockholm har varit sarskilt utsatt och genomlider en eskalerande valdsspiral som ter
sig bortom all kontroll. Det kraver darfor att samtliga myndigheter ser dver hur de
kan bidra till forebyggande insatser i sarskilt utsatta omraden. Vi noterar i
trafikkontorets svar att det finns en brist pa feriejobb och att yngre ungdomar skulle
kunna konkurrera ut dldre ungdomar. Losningen pa det problemet ar att lagga storre
resurser pa feriejobb — samt att trafikkontoret forbattrar sin ekonomiska styrning.

Konflikten med regionens trafikforvaltning gallande gang- och cykelbron har t.ex.
kostat stockholmarna runt 30 miljoner kronor i dagsléget, helt i onddan. Det var 30
miljoner som hade kunnat laggas pa andra infrastrukturprojekt eller forebyggande

atgarder som feriejobb i syfte att stavja gangkriminalitet och dodligt vald.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Stefan Holm (C)
Stefan Holm (C) yrkar bifall till Jonas Naddebos (C) motion.
Sarskilt uttalande av Emelie Wassermann (SD)

Att sidnka aldern for feriejobb till 13 &r med syfte att minska risken for att barn
rekryteras in i kriminalitet staller Sverigedemokraterna sig negativa till. Framst for att
det inte finns nagon evidens for att feriearbete &r brottspreventivt. | Gvrigt instammer
vi i forvaltningens tjansteutlatande avseende de svarigheter som finns med forslaget.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd
Reservation av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea Sandstrém Lange (L) och
Daniele Fava (C)

1. Att stadsdelsndmnden tillstyrker motionen.

2. Att Stockholms stad sommaren 2024 genomfor ett pilotprojekt med feriejobb
till ldersgruppen 13-15 &r i ytterstaden (EAV, Farsta, Hasselby-Vllingby,
Jarva, Skarpnack, Skarholmen) och att arbetsmarknadsndmnden hemstaller till
kommunstyrelsen om medel for handledare fran stadens sedan tidigare avsatta
medel for sociala investeringar.

3. Att darutdver anfora foljande

Centerpartiet vill borja med att tacka forvaltningen for ett yttrande dér man ser
mojligheterna med vart forslag och hoppas nu att majoriteten vagar testa nya grepp
for att skapa en ljusare framtid for unga i riskzon for att rekryteras till destruktiva
gangmiljoer.

Som stadsdelsforvaltningen i sitt utldtande beskriver bedémer &ven vi att en sankt
aldersgrans for feriejobb skulle skapa ett behov av andra typer av arbetsuppgifter,
som ar mera lampade for en yngre malgrupp och i linje med arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Det finns dven en risk for att belastningen pa arbetsplatserna skulle 6ka,
da den yngre malgruppen har storre behov av handledning. Vi delar
arbetsmarknadsforvaltningens bedomning om att bade sarskilda arbetsuppgifter och
fler handledare skulle beh6vas. Dock foreslar Centerpartiet att dessa 6kade kostnader
for handledare skulle finansieras via de redan avsatta medlem for sociala
investeringar i den féreslagna piloten.

Forvaltningen beror ocksa att konkurrensen skulle 6ka om sommarjobben. | warets
budget skruvade den nya majoriteten upp malen for feriearbete med 2000 i antal trots
ett oforandrat soktryck och utan att bredda malgruppen. Inom ramen for denna
hojning hade malgruppen kunnat breddas till de som skulle beroras i det aktuella
forslaget.
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Centerpartiet anser vidare att staden behover jobba mot samma mal — det ar bra for
arbetsmarknadsforvaltningen om en stadsdel uppfyller malen for trygghet, precis som
det &r bra for en stadsdel om arbetsmarknadsforvaltningen levererar tillfredsstéallande
resultat pa jobbtorg och komvux. Stadsdelarna som namns i motionen och skulle vara
aktuella for piloten har en Iag upplevd trygghet bland de boende. Den férebyggande
insatsen som foreslas ar en av manga, och om piloten faller val ut ett viktigt verktyg i
verktygsladan for att langsiktigt gora hela staden tryggare. Det behovs insatser for att
minska rekryteringen till gangkriminalitet, en rekrytering som vi vet paborjas redan
vid i yngre aldrar an hogstadiet. Satsningen riktar sig darfor i sig mot barn och unga i
riskgrupp och stammer darmed val dverens med bade forvaltningens kommentar om
att fokusera pa det férebyggande arbetet och befintliga prioriteringsgrunder for
feriejobben. Om majoriteten vagar sa ser vi fram emot ett pilotprojekt i linje med vart
forslag snarast.

Ersattaryttrande av Gaby Roseen (KD)

Gaby Roseen (KD) stéller sig bakom yrkandet fran Petra Gardos Ek m.fl. (M), Linnea
Sandstrém Lange (L) och Daniele Fava (C).

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Alice Vestlin (C)
1. Att Skdrholmens stadsdelsndmnd tillstyrker motionen.

2. Att Stockholms stad sommaren 2024 genomfor ett pilotprojekt med
feriejobb till &ldersgruppen 13-15 &r i ytterstaden (EAV, Farsta, Hasselby-
Vallingby, Jarva, Skarpnack, Skarholmen) och att Skarholmens stadsdelsnamnd
uppmanar arbetsmarknadsnamnden att hemstalla till kommunstyrelsen om medel
for handledare fran stadens sedan tidigare avsatta medel for sociala
investeringar.

3. Att darutover anfora féljande

Centerpartiet vill borja med att tacka forvaltningen for svaret pa remissen och hoppas
nu att majoriteten vagar testa nya grepp for att skapa en ljusare framtid for unga i
riskzon for att rekryteras till destruktiva gdngmiljéer. Som forvaltningen i sitt
utlatande beskriver bedémer aven vi att en sankt aldersgrans for feriejobb skulle
skapa ett behov av andra typer av arbetsuppgifter, som &r mera lampade for en yngre
malgrupp och i linje med arbetsmiljéverkets foreskrifter. Det finns dven en risk for att
belastningen pa arbetsplatserna skulle ¢ka, da den yngre malgruppen har storre behov
av handledning. Vi delar forvaltningens bedémning om att bade arbetsuppgifter och
fler handledare skulle beh6vas. Dock foreslar Centerpartiet att dessa 6kade kostnader
for handledare skulle finansieras via de redan avsatta medlem for sociala
investeringar i den foreslagna piloten. Forvaltningen beror ocksa att konkurrensen
skulle 6ka om sommarjobben, i drets budget skruvade den nya majoriteten upp malen
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for feriearbete med 2000 i antal trots ett oférandrat soktryck och utan att bredda
malgruppen. Inom ramen for denna héjning hade malgruppen kunnat breddas till de
som skulle beroras i det aktuella forslaget.

Skarholmen har en lag upplevd trygghet bland de boende. Den forebyggande insatsen
som foreslas ar en av manga, och om piloten faller val ut ett viktigt verktyg i
verktygsladan for att langsiktigt gora hela staden tryggare. Det behovs insatser for att
minska rekryteringen till gangkriminalitet, en rekrytering som vi vet paborjas redan
vid i yngre aldrar an hogstadiet. Satsningen riktar sig darfor i sig mot barn och unga i
riskgrupp och stammer darmed vél 6verens med bade forvaltningens kommentar om
att fokusera pa det forebyggande arbetet och befintliga prioriteringsgrunder for
feriejobben. Om majoriteten vagar sa ser vi fram emot ett pilotprojekt i linje med vart
forslag snarast.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Reservation av Kim Ekblom (C)

Centerpartiet yrkar bifall for motionen om feriejobb for 13-15 aringar. Att erbjuda
feriejobb under sommaren for en bredare malgrupp ger éldre barn och ungdomar
meningsfulla och positiva uppgifter under sommaren. Vi behdver visa och erbjuda
fler barn och ungdomar en vég som ger mojlighet till ett forsta arbete, en forsta 16n
och en rad i CVt. Detta som en forebyggande insats mot att barn och ungdomar dras
in i géng- och natverkskriminalitet.
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