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Utlatande Rotel VII (Dnr KS 2023/593)

Motion om att infora spraktest vid rekrytering av
forskolepersonal

Motion av Linnéa Vinge (SD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.
Motionen besvaras med hanvisning till vad som sags i utlatandet.

Foredragande borgarradet Alexandra Mattsson

Sammanfattning av arendet

Linnéa Vinge (SD) har lamnat in en motion till kommunfullmé&ktige i vilken hon
betonar vikten av goda kunskaper i svenska hos personalen i férskolan. I motionen
anfors att sprakkompetensen bland medarbetarna &r for 1ag, vilket motionaren menar
skulle kunna forbattras med ett spraktest vid nyrekrytering till stadens forskolor.

| motionen foreslas darfor att kommunfullméktige ska ge berérda namnder i uppdrag
att utreda hur ett spraktest i svenska kan anvandas vid nyrekrytering i forskolan.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenamnden, Bromma
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd och
Kungsholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret beskriver att namnderna bade har och ska genomfara insatser
for att ge medarbetare i forskolan mojlighet att starka saval svenskkunskaper som
kunskaper i sprakutvecklande arbetssatt. Vidare framhavs att stadens nuvarande
modell for kompetensbaserad rekrytering kan anvandas for att fa en bild av sokandes
sprakkunskaper.

Forskolenamnden efterfragar nationella allménna rad géllande grundlaggande krav pa
sprakkompetens for forskolans personal och understryker vikten av gemensamma
bedomningsgrunder och/eller rekommendationer géllande sprakkompetens.

Bromma stadsdelsnamnd bedémer att den modell fér kompetensbaserad rekrytering
som Stockholms stad anvénder i nuldget ger tillrackliga mojligheter att bedéma
kandidaternas sprakkunskaper och anser darfor att motionens utredningsforslag inte
ar nodvandigt att genomfora.
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Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd framhaller att den redan framtagna
rekryteringsmetoden och de kravprofiler som tillampas for barnskétare och
forskollarare utgor en god grund for bedémning av personalens sprakliga kompetens.

Jarva stadsdelsnamnd beskriver att stadsdelsforvaltningen vid rekrytering av saval
barnskétare som forskollarare tillampar arbetsprover som beror saval spraklig
kompetens som pedagogisk kompetens och skicklighet. Namnden gor bedémningen
att en utredning om att infora spraktest inte ar nodvandig.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att stadens nuvarande modell for
kompetensbaserad rekrytering ger goda forutsattningar for att bedoma den sprakliga
kompetensen hos de som ansOker om tjanster i forskolan.

Foredragande borgarradets synpunkter

En likvardig och kompensatorisk forskola av hog kvalitet i hela staden &r avgorande
for att lagga en stabil grund och ge fler barn méjlighet att s& smaningom klara skolan.
Forskolan &r en nyckel for att ge alla barn oavsett bakgrund ett starkt ordforrad, vilket
ar helt nédvandigt for att enklare hanga med i undervisningen och inte halka efter
redan fran borjan.

Vi i den rodgréna majoriteten agerar pa flera punkter for att starka forskolans
mojlighet att ge alla barn en stark sprakutveckling, oavsett deras socioekonomiska
bakgrund eller vilken stadsdel de bor i. En av de viktigaste insatserna &r att 6ka
ambitionerna for andelen forskollarare och andelen barnskodtare med
barnskotarutbildning. Vi fortsétter aven att satsa pa vidareutbildning till saval
barnskotare som forskollarare. Med en hogre andel medarbetare som har kunskap,
kompetens och yrkeskunnande i att framja yngre barns larande och utveckling, blir
ocksa forskolan béttre pa att stodja deras sprakutveckling.

Fler medarbetare med pedagogisk uthildning &r en helt nédvandig bas att utga ifran,
men det kravs aven lopande fortbildning och utveckling for att lyckas sa bra som
mojligt med det sprakutvecklande uppdraget. Darfor ger vi medarbetare méjlighet att
delta i kompetensutvecklingsinsatser i saval sprakutvecklande arbetssatt som insatser
for att starka deras kunskaper i svenska spraket. | arets budget har vi dessutom
initierat ett arbete for att inratta en forstarkt skolforberedande forskoleverksamhet
riktat till barn i ytterstaden under barnets sista forskolear, med fokus pa sprak och
kunskapsutveckling.

| dagslaget saknas det statlig styrning gallande krav pa spraklig kompetens for
medarbetare i forskolan, vilket ar olyckligt eftersom en storre tydlighet skulle bidra
till en nationell samsyn i fragan och skapa majlighet att rikta
kompetensutvecklingsinsatser med utgangspunkt i exempelvis allmanna rad.
Stadsdelsndmnderna arbetar idag med kompetensbaserad rekrytering men en tydligare
nationell samsyn i fraga om spraklig kompetens skulle vara till gagn for forskolan.

Hur staden ska arbeta for att framja att barn far tillgang till en god sprakutveckling i
saval svenska som modersmalet oavsett vilken stadsdel de bor i &r en viktig del av
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arbetet med den kommande kompetensforsorjningsstrategin for forskolan. Vi kommer
dock inte att infora spraktest vid anstallning i stadens forskolor, utan anser att stadens
modell for rekrytering samt pagaende kompetensutvecklingsinsatser for befintlig
personal lagger en god grund att bygga vidare pa for att hoja sprakkunskaperna och
starka det sprakutvecklande arbetet med barnen.

Det ar tydligt att det tidigare har saknats ett fungerande stadsévergripande strategiskt
arbete kring kompetensforsorjningsfragan i forskolan, inte minst gallande
sprakutvecklingsarbetet. Detta visar &nnu en gang pa fordelarna med en
fackforvaltning och namnd som har fokus pa stadens strategiska arbete med
sprakutveckling i forskolan och hur delar av forskolans olika utmaningar kan losas pa
stadsdvergripande niva.

For oss i den rodgrona majoriteten ar det sprakutvecklande arbetet i forskolan hogt
prioriterat. Alla barn i Stockholm ska kunna ga i en forskola dar de far tillgang till en
god sprakutveckling. Jag kommer fortsatta ta ansvar for att utvecklingen gar at ratt
hall sa lange vi styr Stockholm.

Bilaga

Motion om att infora spraktest vid rekrytering av forskolepersonal, dnr KS
2023/593-1

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 27 mars 2024

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Gabriel Kroon (SD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att motionen tillstyrks

2. Dérutéver anfdra foljande:

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift &r en forutséttning for att kunna vara en del av
samhallet. 1 Stockholm véxer manga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebar forskolan den forsta kontakten med det svenska

samhallet. Sprakutveckling ar en essentiell del av larandet hos alla barn, men for de
vars foraldrar har laga kunskaper i svenska kan sprakutveckling i forskolan spela en
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avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slar ar efter ar fast att staden maste géra mer for att
forbattra svenskkunskaperna hos personalen i férskolan. Goda kunskaper i svenska &r
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor &r det
oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt &r lag.

Att det idag inte finns nagon nationell styrning eller rekommendationer gallande
sprakkompetens hos medarbetare i forskolan bor saledes inte ses som ett hinder till
gemensam styrning for Stockholms stads nastan 500 forskolor.

Ett spraktest vid nyrekrytering till offentliga forskolor skulle sékerstalla att den
personal som anstalls har tillrackliga sprakkunskaper for att arbeta aktivt med barnens
sprakutveckling. Detta skulle bidra till hogre kvalitet pa vara forskolor samt trygga
barnens larande och utveckling.
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Arendet

Linnéa Vinge (SD) har inkommit med en motion till kommunfullméktige i vilken hon
anfor att manga barn véxer upp utan svenska som modersmal och att
sprakutvecklingen i forskolan darfor spelar en avgoérande roll for barnens framtida
skolresultat och forutsattning att kunna vara en del av samhéllet. Vidare belyses
vikten av att barn tidigt ges goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Motionen lyfter att Stockholm stads férskolerapport har slagit fast att staden behover
gOra mer for att forbattra svenskkunskap hos personal i forskolan, och motionéren
anser att sprakkompetensen fortsatt ar 1ag, vilket beskrivs som oacceptabelt.
Motionaren menar att ett spraktest vid nyrekrytering till stadens forskolor skulle
sakerstalla att den personal som anstalls har tillrackliga sprakkunskaper for att arbeta
aktivt med barnens sprakutveckling och darmed bidra till hogre kvalitet pa stadens
forskolor samt trygga barnens larande och utveckling.

| motionen foreslas att kommunfullmaktige beslutar att ge berérda namnder i uppdrag
att utreda hur ett spraktest i svenska kan anvandas vid nyrekrytering i forskolan.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, forskolenamnden, Bromma
stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd, Jarva stadsdelsnamnd och
Kungsholmens stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 5 februari 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instdimmer vid vikten av att barn tidigt ges goda forutsattningar
att utveckla spraket. | kommunfullméaktiges budget for 2024 framgar att forskolan har
en central uppgift i att starka barns sprak och att Stockholm darfér ska genomfora en
samlad satsning som béade syftar till att starka pedagogernas svenskkunskaper som
sprakutvecklande arbetssatt. Stadsledningskontoret kan konstatera att flertalet insatser
har och ska genomfdras av stadens namnder som ar baserade pa forskning och
beprovad erfarenhet, i linje med nationella mal och slutsatser framférda i stadens
forskolerapport.

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som en metod for att
sékerstélla att det &r kompetensen som ar avgdrande vid rekrytering. Den
kompetensbaserade rekryteringen syftar till att alla skande behandlas likvardigt och
att ingen diskriminering férekommer. Idag finns méjlighet att anvanda arbetsprover
som ett komplement till ans6kningshandlingar och intervjuer for att sdkerstélla att
kandidaten har tillrackliga sprakkunskaper utifran uppsatt kravprofil.
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Socialstyrelsen har utarbetat allméanna rad (SOSFS 2011:12) som innehaller
rekommendationer om vilka grundldggande kunskaper personal inom, exempelvis,
aldreomsorg bor ha. Motsvarande rekommendationer om kunskap i svenska spraket
hos personal i forskolan finns inte. En gemensam bedémningsgrund, med definierade
kriterier gallande sprakkompetens hos forskolepersonal, saknas. Darfor kan inte en
likvardig bedomning, i fraga om kompetens och spraklig niva, sakerstéllas genom
inforande av ett generellt spraktest.

Spraktester kan utforas pa flera olika satt och for att sakerstélla att testet ar utfort av
ratt person och om rétt niva, behdver staden lagga stora resurser pa utredningar och
utfoérande. Idag skdts merparten av rekryteringar till forskolan av rekryterande chef.
Staden har under 2023 gatt ut med 6 400 annonser med 332 000 sokanden totalt, dar
merparten avser forskola och dldreomsorg. Ett inférande av valida spraktester skulle
innebdra att samtliga rekryteringar behdver utforas av professionell rekryteringstjénst.
Stadsledningskontoret anser att stadens kompetensbaserade rekryteringsmetod och
kravprofiler for barnskotare och forskollarare utgor en god grund fér bedémning av
personalens sprakliga kompetens och att spraktester i sig inte kan ersatta en val gjord
rekrytering.

| betankande av utredningen Forskola for alla barn - for battre sprakutveckling i
svenska (SOU 2020:67 §10.8.6) framgar att regeringen bor ge Skolverket i uppdrag
att genomfora en konsekvensanalys och, om sa bedéms lampligt, ta fram allménna
rad, om exempelvis sprakkompetensen for forskolans personal. Stadsledningskontoret
valkomnar nationell styrning i fragan kring forskolepersonals kunskapskrav vilket
skulle sakerstalla en likvardig nationell niva.

Stadsledningskontoret anser att de kostnader som ett utredningsférfarande och
eventuellt inférande hade foranlett inte & motiverade idag i relation till dess
forvantade nytta. Med hansyn till att generella bedémningar av spraktestresultat
forsvaras vid avsaknad av en nationell gemensam bedémningsgrund och att stadens
rekryteringsmodell har de verktyg som behdvs for att bedoma kompetens och spraklig
niva for varje individ efter kravprofiler, ser stadsledningskontoret att en sérskild
utredning inte &r nédvéndig.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige
beslutar att motion om att infora spraktest vid rekrytering av forskolepersonal av
Linnéa Vinge (SD) besvaras med hénvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Forskolendmnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 januari 2024 foljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Alexandra Mattsson m.fl. (V), Ewa Carlsson Hallberg m.fl. (S)
och Sara Grolander (MP), se Reservationer m.m.

Forskoleforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 januari 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialstyrelsen har utarbetat allméanna rad (SOSFS 2011:12) som innehaller
rekommendationer om vilka grundldggande kunskaper personal som arbetar i
exempelvis socialtjanstens omsorg om aldre bor ha. Dér anges bland annat att
personalen ska ha formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska. Motsvarande
allmanna rad eller rekommendationer om kunskap i svenska spraket hos personal i
forskolan finns inte. Gemensam beddmningsgrund med definierade kriterier och/eller
rekommendationer gallande sprakkompetens saknas, varfor det inte kan sakerstallas
att spraktester skulle kunna genomféras pa ett likvardigt satt.

| betankande av utredningen Forskola for alla barn - for battre sprakutveckling i
svenska (SOU 2020:67 810.8.6) framgar uppfattningen att det dven pa
forskoleomradet behover utarbetas allmanna rad om grundlaggande krav pa personal i
forskolan, vilka kan omfatta till exempel krav pa sprakkunskaper. Vidare framgar att
ett inférande av allménna rad av detta slag maste foregas av en konsekvensanalys.
Det ar utredningens beddémning att regeringen bor ge Skolverket i uppdrag att
genomfora denna konsekvensanalys och, om sa beddms lampligt, att som ett andra
steg ta fram allménna rad.

Forskoleforvaltningen instammer i denna bedémning och invantar att ett nationellt
uppdrag ges till Skolverket enligt ovan.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 14 december 2023
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa motionen

Reservation av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 17 november 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stad anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering som en metod for att
sékerstalla att det ar kompetensen som ar avgorande vid rekrytering.
Personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret har tagit fram ett
stddmaterial med beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna.

Cheferna utgar ifran en kompetensbaserad intervju for att utvardera kandidatens
formaga i relation till de kompetenskrav som finns beskrivna i kravprofilen.
Arbetsprover ar verktyg som kan anvandas vid utvérdering av en kandidats
kompetenser som inte gar att utvardera vid intervjutillfallet. Arbetsprover ar ett
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komplement till ansékningshandlingar, intervjuer och andra utvéarderingsmetoder och
kan sdkerstalla att kandidaten har de sprakkunskaper som &r uppsatta utifran
kravprofilen for den aktuella tjansten. Om verksamheten bedomer att arbetsprover ska
genomforas ska detta beslutas innan tjansten annonseras ut och alla kandidater ska
ges samma forutsattningar och information infér genomforandet. Arbetsproverna ska
genomforas av alla kandidaterna som gatt vidare i processen.

Utifran att Stockholms stad anvander sig av kompetensbaserad rekrytering som ger
mojlighet att komplettera intervjuerna med arbetsprover anser stadsdelen att en
sarskild utredning inte &r nddvandig.

Under 2022-2023 har en SFI/SVA-larare varit projektanstélld i stadsdelen for att
erbjuda tillsvidareanstéllda barnskétare som identifierades i behov av en
sprakstarkande utbildning. Syftet med kurserna har varit att med hjalp av
forskningsbaserad, laroplansbaserad och verklighetsforankrad kurslitteratur om att
vara barnskotare respektive vara en medveten och aktiv spraklig forebild i forskolan,
styrka spraket pa tre omraden: utokat relevant ordforrad, formaga att
sammanhdangande och tydligt beskriva och reflektera 6ver verksamhetens olika delar i
relation till laroplan, kommunicera tydligt med barn och kollegor samt vid behov
andra parter om det dagliga arbetet. Kurserna har &ven stimulerat till egen fortsatt
lasning av litteratur for vuxna, med syfte att vidga det egna spraket med hjalp av
kultur. Satsningen ska nu utvérderas och en vidare dialog ska ske med rektorerna,
dels for att bedéma hur framtida satsningar ska utformas dels for att sékerstélla att
deltagarnas kompetens tas tillvara och att de far fortsatta att utvecklas i sitt yrkessprak.

| sammanhanget far man inte glomma att livserfarenhet, kulturkunskap, utbildning fran
annan del av varlden, modersmalet och ytterligare sprakkunskaper ar en resurs i den
svenska flersprakiga forskolan dar barn har sina rétter fran manga lander eller kommer att
verka i andra lander. Detta dven nar svenska spraket ar otvetydigt malsprak och
huvudsprak i verksamheten.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Hagersten-Alvsjo beslutade vid sitt ssmmantride den 25 januari 2024 féljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation av Runar Finnman (SD), se Reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 18 januari 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Forskolepersonalens sprakliga och pedagogiska kompetens &r en avgorande faktor for
att sakra god kvalitet i forskolans undervisning och utbildning. Goda sprakliga
forebilder kravs for att barn i forskolan ska utveckla det svenska spraket. Eftersom
barn speglar sig i vuxnas sprakanvandning blir darfor vuxna med ett val utvecklat
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sprak viktiga forebilder for barnens identitetsutveckling och sjalvbild, bade vad galler
ensprakiga som flersprakiga barn.

| arbetet pa forskolan &r det viktigt att personalen kan samarbeta och forsta varandra
utan sprakliga hinder. I all kommunikation, bade muntlig och skriftligt, ar det viktigt
att svenska spraket ar tillrackligt utvecklat.

Stockholm stad anvénder kompetensbaserad rekrytering som metod for att sakerstélla
ratt kompetens vid rekrytering. Det stddmaterial som finns framtaget anvéands i
Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning som ett stod for de rekryterande cheferna.

Som komplement till detta har Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning tagit fram
kravprofiler for barnskétare och forskollarare. | kravprofilerna framgar det att
beharskandet av svenska spraket val i tal och skrift &r en nodvéandig kunskap.

Det finns en bred enighet bland sprakforskare att kunskaper i modersmalet underlattar
inlarningen av ett nytt sprak. Det ar dven framskrivet som ett ska i forskolans laroplan
“Barn med annat modersmal &n svenska ska ges mgjlighet att utveckla bade det
svenska spréket och sitt modersmal.” Flersprakig personal med god kunskap bade i
modersmal och svenska blir darmed en vardefull resurs i vara forskolor, och ett stod
for flersprakiga barns sprakutveckling med mal att utveckla ett rikt svenskt sprak.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 25 januari 2024 foljande.
Jarva stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen

Reservation av Ghazal Saberian (SD), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 augusti 2023 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forskolans uppdrag innebér att personal som arbetar med barn behéver ha spraklig
kompetens och pedagogisk skicklighet. Kombinationen av dessa tva kompetenser ger
forutsattning att bedriva utbildning och undervisning for barnen i enlighet med
forskolans uppdrag. | Jarvas kommunala férskolor anvands arbetsprover som ér
utformade for att visa den sokandes muntliga och skriftliga sprakkompetens vid
rekrytering. Den sprakliga kompetensen ska aven visa den sokandes pedagogiska
kompetens och skicklighet. Dessa arbetsprover &r en del av rekryteringsprocessen i
kompetensbaserad rekrytering som ar metod i Stockholms stad.

Forvaltningen arbetar utifran en forvantansbild géallande kompetens i svenska spraket
for barnskotare och forskollarare. Denna forvantansbild finns som stod vid
rekrytering till namndens forskolor och innefattar att bade barnskétare och
forskollarare ska vara flytande i svenska spraket i bade tal och skrift. Bada
yrkeskategorierna ska ha goda muntliga kunskaper i svenska for att bidra till barnens
sprakutveckling.
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Utifran att det ar skillnad i det pedagogiska uppdraget forvantas forskollarare dven
forsta och analysera avancerad facklitteratur som leder till ny
handlingsberedskap/kompetens medan barnskotare forvéntas ta till sig lasbar
information fran till exempel moéten och utbildningar.

Forvaltningen anser att detta arbetsséatt bidrar till att rekrytera barnskotare och
forskollarare med god kunskap i svenska spraket och anser darfor att en sarskild
utredning inte &r nodvandig.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 14 december
2023 foljande.
Stadsdelsnamnden dverlamnar tjansteutlatandet som svar pa remissen

Reservation av Liliane Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 22 november
2023 har i huvudsak féljande lydelse.

Forskolepersonalens pedagogiska och sprakliga kompetens har avgorande betydelse
for kvaliteten i forskolan och for barnens utveckling och larande.

Flersprakig personal ar vardefull som pedagogisk resurs, modersmalsstddjare och
som brobyggare till familjer och barn men det ar dock viktigt att den flersprakiga
personalen vid sidan om sitt modersmal ocksa har ett utvecklat svenskt sprak.

Stockholms stad anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering som en metod for att
sékerstalla att det ar kompetensen som ar avgdérande vid rekrytering.
Personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret har tagit fram ett
stddmaterial med beskrivningar, information, checklistor och mallar som ska vara ett
stod for de rekryterande cheferna. Rektorerna i férskolan utgar fran en rad olika
kompetensomraden dar formagan att uttrycka sig i tal och skrift ar central.

Utover kompetensbaserad rekrytering behéver verksamheten forlita sig pa de
utbildningsanordnare som har behorighetskrav.

Forvaltningen rekryterar utbildade barnskétare och forskollarare till forskolorna.
Utbildningen till barnskotare pa gymnasieniva forutsatter att de studerande ar
behoriga genom att de har de grundlaggande kunskaper i svenska spraket som behdvs
for att tillgodogdra sig utbildningen. Det samma galler for studenter pa
forskollararutbildningarna som studerar pa hogskoleniva.

For andra verksamheter har exempelvis Socialstyrelsen utarbetat allmanna rad
(SOSFS 2011:12) som innehaller rekommendationer om vilka grundlaggande
kunskaper personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om aldre bor ha. Dér anges
bland annat att personalen ska ha formaga att forsta, tala, lasa och skriva svenska.
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Samma rekommendation aterfinns i Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2)
om kunskaper hos personal som ger stéd, service eller omsorg till personer med
funktionsnedsattning. Det finns i nulaget inte nagra motsvarande rekommendationer
nar det galler personal som arbetar inom forskolan.

Medarbetarna pa Kungsholmens kommunala férskolor &r i huvudsak utbildade
barnskotare och forskollarare med god spraklig kompetens i det svenska spraket.

Forvaltningen anser att stadens modell for kompetensbaserad rekrytering ger de
mojligheter och verktyg som behdvs for att bedoma den sprakliga kompetensen hos
de som ansoker om tjanster i forskolan.

11 (16)



Reservationer m.m.
Forskolendmnden

Klistra in eller skriv text — 12 punkterReservation av Linnéa Vinge (SD)
Forslag till beslut

1. Att motionen tillstyrks

2. Dérutéver anfora foljande:

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar en forutsattning for att kunna vara en del av
samhallet. | Stockholm véxer manga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebar forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhallet. Sprakutveckling ar en essentiell del av larandet hos alla barn, men for de
vars foraldrar har laga kunskaper i svenska kan sprakutveckling i forskolan spela en
avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slar ar efter ar fast att staden maste gora mer for att
forbéattra svenskkunskaperna hos personalen i forskolan. Goda kunskaper i svenska &r
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor ar det
oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt ar lag.

Att det idag inte finns ndgon nationell styrning eller rekommendationer gallande
sprakkompetens hos medarbetare i forskolan bor saledes inte ses som ett hinder till
gemensam styrning for Stockholms stads nastan 500 forskolor.

Ett spraktest vid nyrekrytering till offentliga forskolor skulle sakerstélla att den
personal som anstélls har tillrackliga sprakkunskaper for att arbeta aktivt med barnens
sprakutveckling. Detta skulle bidra till hogre kvalitet pa vara forskolor samt trygga
barnens larande och utveckling.

Sarskilt uttalande av Alexandra Mattsson m.fl. (V), Ewa Carlsson Hallberg
m.fl. (S), och Sara Grolander (MP)

Forskolans sprakutvecklande uppdrag ar hogt prioriterat av oss i den rédgrona
majoriteten. Barn som har med sig ett starkt ordforrad vid skolstarten har ocksa
lattare att hanga med i skolan. En fullféljd skolgang &r i sin tur den viktigaste
skyddsfaktorn, och avgdrande for att 6ka jamlikheten i samhéllet. Det som é&r allra
viktigast for att barn i forskolan ska kunna utveckla sitt sprak ar att de méts av
pedagoger som har god kunskap om yngre barns sprakutveckling, och fardigheter i att
framja den.

Majoriteten agerar pa flera punkter for att stodja barns sprakutveckling. Vi har hojt
malet om andelen forskollarare for att mojliggora att barn i grupper med sarskilt stora
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utmaningar mots av fler vuxna med hog pedagogisk kompetens. Forskollarare ar
experter pa yngre barns larande och utveckling, och vet hur barns sprakutveckling
kan framjas. Vi borjar folja upp hur andelen barnskotare som har en pedagogisk
utbildning for att jobba med barn ser ut, och har satt upp mal om att denna grupp ska
oka. Vi fortsatter satsa pa vidareutbildning till saval barnskétare som forskollarare.
Vidare fortsatter vi ge medarbetare mojlighet att delta i kompetensutvecklingsinsatser
i saval sprakutvecklande arbetssatt som deras kunskaper i svenska spraket.

Som framgar av arendet saknas det idag, till skillnad fran exempelvis aldreomsorgen,
nationella allmanna rad och lokalt beslutade behdrighetskrav for arbete inom
forskolan. Stadsdelsnamnderna tar hansyn till spraklig kompetens vid rekrytering
redan idag, men majoriteten gor bedémningen att det behovs en storre tydlighet fran
centralt hall, till exempel gallande behdrighetskrav. Majoriteten kommer inte att
infora spraktest vid anstéllning i Stockholms stads forskolor. Hur staden ska jobba for
att framja att barn mots av en god sprakutveckling i saval svenska som modersmalet
oavsett vilken stadsdel de bor i &r en viktig del av arbetet med den kommande
kompetensforsdrjningsstrategin. 1 samband med den kommer vi 6ka den lokala
styrningen i kompetensforsorjningsfragor.

Staden behdver arbeta mer med sprakutvecklingen i férskolan och det har framfor allt
inte funnits tillrackligt med strategiskt arbete pa detta omrade tidigare. Detta visar
annu en gang pa fordelarna med att ha en fackforvaltning, och namnd som har fokus
pa stadens strategiska arbete med sprakutveckling i forskolan och hur forskolans olika
utmaningar kan l6sas pa stadsévergripande niva.

For oss i den rodgrona majoriteten ar det sprakutvecklande arbetet i forskolan hogt
prioriterat. Alla barn i Stockholm ska kunna ga i en forskola dar de far tillgang till en
god sprakutveckling — Vi kommer fortsétta ta ansvar for att utvecklingen gar at ratt
hall sa lange vi styr Stockholm.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Findel Madison (SD)
1. att namnden tillstyrker motionen, samt
2. anfor darutover foljande:

Forvaltningen hanvisar i sitt svar till att Stockholms stad anvander sig av
kompetensbaserad rekrytering som en metod for att sékerstélla att det &r kompetensen
som ar avgorande vid rekrytering, och att arbetsprover ar méjliga som komplement
till ans6kningshandlingar och intervjuer for att sékerstalla att kandidaten har
tillrackliga sprakkunskaper. Mot den bakgrunden anser forvaltningen att en sérskild
utredning kring hur spraktest i svenska kan anvéandas vid nyrekrytering i forskolan,
som anfdrs i motionen, inte & nodvandig.
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| ett svar pa var skrivelse BRO 2023/364 daterad 2023-10-27 framgar att omkring 40
medarbetare inom forskolan i Bromma visat brister i sitt yrkessprak och att en
malsattning for medarbetarnas svenskkunskaper &r att de ska ha “béttre kunskaper i
svenska spréket 4n barnen”. Om dessa omkring 40 medarbetare vore nagorlunda
jamnt fordelade i stadsdelens forskolor sa ar problemet att betrakta som genomgaende
i hela verksamheten.

Med detta facit och den alldeles for laga malséttningen menar vi att det blir &n
tydligare att befintliga processer ar otillréckliga och att moéjligheten att anvanda
arbetsprover for spraktester vid rekrytering inte verkar nyttjas. Darmed &r behovet
stort av en sarskild utredning for hur spraktester kan anvéandas vid nyrekrytering i
forskolan, och motionen bor tillstrykas.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Runar Finnman (SD)
1. Sverigedemokraterna yrkar pa att motionen bifalles.
2. Dérutover anfora foljande:

Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar en forutsattning for att kunna vara en del av
samhallet. | Stockholm véxer manga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebar forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhallet. Sprakutveckling ar en grundlaggande del av larandet hos alla barn, men for
de vars foraldrar har laga kunskaper i svenska kan sprakutveckling i forskolan spela
en avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn
tidigt ges goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slar ar efter ar fast att staden maste gora mer for att
forbéattra svenskkunskaperna hos personalen i forskolan. Goda kunskaper i svenska &r
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete och darfor ar det
oacceptabelt att sprakkompetensen ar fortsatt lag.

Ett spraktest vid nyrekrytering till offentliga forskolor skulle sékerstalla att den
personal som anstélls har tillrackliga sprakkunskaper for att arbeta aktivt med barnens
sprakutveckling. Detta skulle bidra till hogre kvalitet pa vara forskolor samt trygga
barnens larande och utveckling.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ghazal Saberian (SD)
1. Att motionen tillstyrks

2. Dérutover anfora foljande:
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Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar en forutsattning for att kunna vara en del av
samhallet. | Stockholm véxer manga barn upp utan svenska som modersmal och for
en del av dessa barn innebdr forskolan den forsta kontakten med det svenska
samhallet.

Sprakutveckling &r en essentiell del av larandet hos alla barn, men fér de vars
foraldrar har laga kunskaper i svenska kan sprakutveckling i forskolan spela en
avgorande roll for de framtida skolresultaten. Darfor ar det av stor vikt att barn tidigt
ges goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.

Stockholms stads forskolerapport slar ar efter ar fast att staden maste gora mer for att
forbéattra svenskkunskaperna hos personalen i forskolan. Goda kunskaper i svenska &r
avgorande for att forskolepersonal ska kunna utfora ett bra arbete. Darfor &r det
oacceptabelt att sprakkompetensen fortsatt ar lag.

Att det idag inte finns ndgon nationell styrning eller rekommendationer gallande
sprakkompetens hos medarbetare i forskolan bor saledes inte ses som ett hinder till
gemensam styrning for Stockholms stads nastan 500 forskolor.

Ett spraktest vid nyrekrytering till offentliga forskolor skulle sékerstalla att den
personal som anstélls har tillrackliga sprakkunskaper for att arbeta aktivt med barnens
sprakutveckling. Detta skulle bidra till hogre kvalitet pa vara forskolor samt trygga
barnens larande och utveckling.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Liliane Akerlund (SD)
1. Att tillstyrka motionen.
2. Dérutover anfora foljande:

Sverigedemokraterna stéaller sig positiva till beskedet om att medarbetarna pa
Kungsholmens forskolor i huvudsak har en god spraklig kompetens i det svenska
spraket. Daremot anser vi till skillnad mot forvaltningens svar att stadens modell for
rekrytering inte ger tillracklig styrning for hur den sprakliga kompetensen ska
beddmas hos de som ansoker om tjanster i forskolan. Om stadens modell &r tillracklig
med de mojligheter och verktyg som forvaltningen anser ér tillrackliga, da skulle
anstallda med sprakkunskaper som vallar problem for verksamheterna och skadar
barnens mojligheter att utveckla ett adekvat sprak inte forekomma i forskolorna.

Om det nu inte ar stadens modell som ar problemet, da maste forvaltningen mena pa
att det foreligger kompetensbrist hos ett flertal av rektorerna pa stadens forskolor. Det
ar rektorerna som ska bedéma sprakkunskaper i samband med rekrytering. Alternativt
har vi en utbredd situation dar rektorerna inte foljer beskrivningar, information,
checklistor och mallar som ska fungera som stdd i rekryteringsprocesserna. For
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problemet ar frekvent pa flera forskolor i Stockholms stad, om &n i mindre
utstrackning i Kungsholmen.

16 (16)



