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Skrivelse till komraunstyrelsen om sexuella trakasserier i stadens verksamheter

Under hosten har bransch efter bransch samlat tusentals kvinnor till upprop mot sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen. Det gér inte ldngre att blunda for att detta &r ett stort
samhéllsproblem som inskrinker friheten och den personliga integriteten hos ett stort antal
personer.

Skulden ligger alltid hos férévaren, och personer som begér brott ska lagforas. Men vad dessa
upprop ocksa har avsldjat dr att manga arbetsgivare inte vet hur man ska forebygga och
hantera sexuella trakasserier och tystnadskulturer pé arbetsplatsen. Stockholms stad &r en av
Sveriges storsta arbetsgivare med nidrmare 40.000 anstédllda. Flera av de branschupprop som
hittills presenterats ror yrken som finns i stadens verksambheter, s som ldrare, socialarbetare
akademiker och skadespelare.

Arbetsgivaren dr skyldig att se till att trakasserier eller diskriminering inte férekommer pé
arbetsplatsen. Alla avdelningschefer pé alla enheter och forvaltningar 1 Stockholms stad ska
ha god kunskap om hur trakasserier motverkas och hur rutiner for hantering av anmilningar
ser ut. Det &r ocksa ledningens ansvar att se till att det finns en 6ppen kultur pa arbetsplatsen
dér medarbetare kdnner sig trygga med att anméla eventuella missforhallanden.

De som jobbar i Stockholms stad ska kdnna sig trygga pa jobbet och kunna forvénta sig att
arbetsgivaren forebygger och beivrar trakasserier och dvergrepp sé kraftfullt som mdjligt. Det
finns ingen anledning att tro att arbetsplatser i stadens verksamheter skulle vara férskonade
fran dessa problem. Nér tusentals kvinnor gar samman och larmar om missforhéllanden maste
staden i egenskap av arbetsgivare vidta atgérder.

- Kartldggning. Till att borja med maste staden ta reda pa hur omfattande den hér
problematiken dr. Dérfor ska staden snarast genomfora en sérskild
medarbetarundersokning som syftar till att pa djupet kartldgga omfattningen,
anmailningsbendgenheten och hur eventuella anmélningar 61js upp av ledningen pa
arbetsplatsen. Resultatet av denna kartldggning ska sedan resultera i att relevanta
atgirder vidtas. I de reguljdra medarbetarundersékningar som kontinuerligt genomfors
bor fragor om utsatthet for trakasserier och anmélningsbendgenhet ta storre plats.

- Inritta en visselblasarfunktion. Alla anstillda i Stockholms stads verksamheter ska
kéinna trygghet i att anméla trakasserier och 6vergrepp till sin ndrmaste chef, och alla
chefer ska ha god kunskap om hur anmélningar ska hanteras. Men 1 de fall man inte
kan eller vigar vénda sig till sin chef, eller om man som chef inte vet vart man ska
vénda sig, ska det finnas en central visselblasfunktion dit man kan ringa {or att anméla
missforhallanden pa sin arbetsplats. En sadan tydlig funktion saknas idag. Alla
medarbetare i staden ska ha god kéinnedom om att denna finns och hur den nés.



Med anledning av ovanstadende vill jag foresla kommunstyrelsen att besluta:

- Att genomfora en kartldggning av forekomsten av, och uppf6ljningen kring, sexuella
trakasserier i stadens verksamheter

- Att en visselblasarfunktion for trakasserier och 6vergrepp infors under
kommunstyrelsen

Stockholm den 13 december 2017

 Lofta Edholm (L)



