Utlatande Rotel Ill (Dnr 2017/001964)

Jobbtorg och nyforetagande
Motion (2017:74) av Johan Falldin (C)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande:
Motionen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor foljande.
Arendet

Johan Filldin (C) har i en motion till kommunfullméiktige foreslagit att
Arbetsmarknadsnimnden far i uppdrag att dels frigora delar av
jobbtorgsverksamheten for fristiende aktorer for att forbattra stadens
arbetsmarknadspolitiska ataganden, dels att utreda hur jobbtorgen kan
kompletteras i syfte att stimulera nyforetagande som en vég in pa
arbetsmarknaden.

Beredning

Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsnimnden
samt stadsdelsndmnderna Farsta, Hésselby-Villingby och Norrmalm.

Stadsledningskontoret konstaterar att delar av verksamheterna pa jobbtorg,
sdsom arbetstrianing, kortare yrkeskurser och stod kring eget foretagande redan
idag bedrivs av fristdende aktorer. Jobbtorgens nuvarande uppgifter innebér
beddmning och utredning enligt socialtjinstlagen, vilket medfor begransningar
av mojligheterna till konkurrensutséttning. Stadsledningskontoret ser vidare
att ménga av dagens jobbtorgsaspiranter ar allt langre fran arbetsmarknaden
och att eget foretagandet inte alltid ar ett reellt alternativ, varfor eget



foretagande inte heller bor ses som en generell arbetsloshetsatgird. Med det
foreslar Stadsledningskontoret att motionen anses besvarad.

Arbetsmarknadsndmnden konstaterar att méalgruppen for jobbtorgen
forédndrats frén en relativt bred grupp arbetslosa forsorjningsstddstagare till en
mindre grupp med mer komplex problematik. Detta dr grupper som kraver mer
stdd och hogre grad av kontinuitet for att kunna ga till ett arbete, ett arbete som
forenklas av att alla professioner och insatser finns samlade inom ramen for
jobbtorgen.

Farsta stadsdelsndmnd anser att jobbtorgens uppdrag helt och fullt ska
fokusera pa arbetslosa med forsorjningsstod. Namnden anfor att de bestamt
avrader fran “avyttring” av jobbtorgen men att insatser kring eget foretagande
bor finnas med i batteriet av dtgérder och dértill kan utvecklas ytterligare.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd menar att nér det giller fragan om
driftsform for jobbtorgen &r det en fraga som ligger utanfér nimndens
ansvarsomrade och som nidmnden inte tar stillning till. Motionen ldmnas utan
eget stillningstagande

Norrmalms stadsdelsndmnd konstaterar att forslaget sannolikt skulle
paverka den samverkan som jobbtorgen idag karaktiriseras av, inte minst
kring forsorjningsstodstagare med komplex problematik samt att bedémningen
inom socialtjdnsten skulle forsvaras. Naimnden hinvisar ocks4 till redan
pagéende arbete inom kommissionen for ett social hallbart Stockholm samt en
inldmnad ansdkan till Europeiska socialfonden dér nyanldnda som en del av sfi
kan utveckla idéer kring foretagande.

Mina synpunkter

Stadens jobbtorg har en avgérande uppgift i arbetet for att skapa fler végar till
jobb, etablering och integration. Det handlar om att samordna stadens arbete
med arbetsmarknadsinsatser och rusta den enskilde med individuellt utformat
stod och insatser for att na héllbara anstillningar och langsiktig egen
forsorjning.

Det gar bra for Stockholm. De senaste aren har tillvixten av jobb och
foretag varit urstark och arbetslosheten har pressats ner till 6,1 procent. Antalet
personer som far ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsldshet har samtidigt
minskat med 18 procent. Samtidigt som férre dr arbetslosa dr det dock fler
forsorjningsstodstagare bland jobbtorgens deltagare som star langre fran ett
arbete och har en mer sammansatt problematik som kraver mer stod samt
langsiktiga och kontinuerliga insatser 6ver en ldngre tid. Exempelvis handlar
det om fler aspiranter med missbruksproblematik, fysiska och psykiska



funktionsnedséttningar och/eller en social problematik. Fler &r i behov av
parallella insatser med socialtjénsten eller varden.

Gruppen i behov av jobbtorgens insatser har fordndrats fran en relativt bred
grupp forsorjningsstodstagare till en mindre grupp forsorjningsstodstagare med
en mer komplex problematik som kraver mer stod for att kunna ga till ett
arbete. Detta dr grupper som ér i storre behov av kontinuitet och ett samordnat
stod over forvaltningsgrianserna, ett arbete som forenklas av att alla
professioner och insatser finns samlade inom ramen for jobbtorgen. En
forsvarande omsténdighet vid en privatisering av delar av
jobbtorgsverksamheten &r exempelvis den beddmning och utredning som gors
enligt socialtjénstlagen. Detta &r uppgifter som fortsatt behdver goras av staden
och kan inte ldggas ut pa externa utforare.

Dartill ser vi att formagan att kombinera stdd-, sprék- och
utbildningsinsatser blir alltmer avgorande for att mojliggora fler vagar till
jobb, etablering och integration. Vuxenutbildningen och utformandet av
smarta utbildningar som kombinerar exempelvis sprak- och
bristyrkesutbildning fr en allt viktigare roll for utrikes fédda stockholmare.
Aven i det hir sammanhanget utgor jobbtorgen en nod for samverkan som
med fordel inte splittras sonder. Sammantaget skulle en 6kad privatisering och
splittring av jobbtorgens verksamheter riskera att sla sonder mojligheterna att
pa basta mdjliga sétt samordna stodet till jobbtorgens aspiranter.

En 6kad samverkan med néringslivet for fler i jobb liksom att fortsétta
utveckla stodet kopplat till egenforetagande ar viktigt for att skapa fler vigar
till jobb. Idag samverkar jobbtorgen redan med flera av naringslivets branscher
och yrkesgrupper, exempelvis genom Arbetsmarknadsforvaltningens enhet for
extern arbetsgivarsamverkan, EfAS. Genom EfAS ingas bland annat
partnerskap med branschorganisationer med avtal som mojliggor for fler att ta
steget in pa arbetsmarknaden och natverk till lokala ndtverk i naringslivet
samordnas.

Angéende radgivning till potentiella foretagare sa erbjuds detta i dagslaget
redan av Jobbstart. Har dr det viktigt att beakta att de individer som vénder sig
till Jobbstart for radgivning kring féretagande behover sarskilt anpassat stod
som inte gingse foretagsfrimjande organisationer méktar med att erbjuda.
Jobbtorgs verksamheter inbegriper dessutom redan atgirder sdsom
arbetstraning, kortare yrkeskurser och stod kring eget foretagande som bedrivs
av fristdende aktorer.

Samtidigt som det generellt &r bra att fler far del av mojligheten att starta
eget, sa ar det for jobbtorgens verksamhet helt avgorande att beakta att
malgruppen har fordndrats de senaste aren, vilket ocksa inneburit att andelen



aspiranter dér eget foretagande 4r ett reellt alternativ ocksé minskat. Om rétt
forutsattningar saknas kan eget foretagande i sjalva verket medfora betydande
personliga risker for individen. Darfor ar det viktigt att eget foretagande inte
ses som en generell arbetsldshetsétgérd.

Utifran det ovan anférda bor motionen anses besvarad.

Bilaga
Motion (2017:74) om jobbtorg och nyforetagande av Johan Filldin (C)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Joakim Larsson och Cecilia Brinck
(bada M) enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motion (2017:74) om jobbtorg och nyforetagande av Johan Félldin (C) bifalls.
2. Darutéver anfors foljande.

Med Jobbtorg Stockholm har staden skapat en gemensam ingéng till stadens olika
resurser for att stddja ménniskor till egen forsorjning. Vid jobbtorgens inférande var
den politiska malsattningen att hélften av verksamheten skulle utforas av externa
utforare. Tyvérr har utvecklingen gétt at motsatt hall med betydligt farre externa
utforare. Darutdver var det ursprungliga malet ett ndra samarbete med det lokala
néringslivet for att méta arbetsmarknadens behov och bidra till att jobbtorgens
malgrupper rustas med efterfragad kompetens. Dessa mal utgér andemeningen i
motionens forslag om en tydligare koppling till lokala foérutsdttningar i form av
néringslivets och ménniskors olika behov. Detta dr naturligtvis ingen enkel uppgift och
dérfor ser vi behovet av jobbtorgens verksamhet 6ppnas upp for fler
arbetsformedlande aktorer som forstar och kan se behoven pa Stockholms
arbetsmarknad.

Det vore sloseri med vara gemensamma resurser om vi inte kan utnyttja den
kompetens som finns hos exempelvis arbetsmarknadens parter, rekryterings- och
omstéllningsforetag samt ideella aktorer for att forbattra stadens arbete med att lotsa
och matcha arbetssokande till jobben. Att jobbtorgens malgrupp de senaste dren delvis
har forskjutits till aspiranter med en mer komplex problematik som kraver en
kombination av insatser, som exempelvis sprakstod, ar inget bra argument for att
stadens jobbtorgsverksamheter huvudsakligen ska fortsdtta héllas i egen regi. Tvartom
behover arbetet med en komplex malgrupp vidgas till fler insatser med duktiga
fristdende aktorer som kan bidra med bade stéd och kontinuitet. Att frigora delar av
jobbtorgens verksamhet ska naturligtvis inte fa paverka de myndighetsutdvande



bedomningar och utredningar som gors enligt socialtjanstlagen. Dessa uppgifter
behover fortsatt utforas av staden och inte ldggas pa externa utforare.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 30 maj 2018

Pa kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Johanna Sjo6 (alla M) med hénvisning till
Moderaternas reservation i borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hanvisning till Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.



Arendet

Johan Filldin (C) har i en motion till kommunfullméiktige foreslagit att
Arbetsmarknadsndmnden fér i uppdrag att dels frigdra delar av
jobbtorgsverksamheten for fristiende aktorer for att forbattra stadens
arbetsmarknadspolitiska dtaganden, dels att utreda jobbtorgen kan
kompletteras i syfte att stimulera nyforetagande som en vég in pa
arbetsmarknaden. Forslagen i motionen ér:

-att frigdra delar av jobbtorgsverksamheten for fristdende aktorer for att

forbattra stadens arbetsmarknadspolitiska ataganden.

-att utreda hur jobbtorgen kan kompletteras i syfte att stimulera

nyforetagande som en vég in pa arbetsmarknaden.

Beredning

Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsnimnden
samt stadsdelsndmnderna Farsta, Hasselby-Villingby och Norrmalm.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 6 mars 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadens jobbtorg samordnar stadens arbete med arbetsmarknadsinsatser.
Verksamheten syftar till att rusta den enskilde med individuellt utformat stéd och
insatser for att na héllbara anstéllningar och ldngsiktig egen forsorjning. Arbetet har
stor betydelse for maluppfyllelsen av kommunfullméktiges mél 3.3 Fler jobbar, har
trygga anstéllningar och forsorjer sig sjdlva.

Johan Félldin (C) foreslar i motionen att delar av Jobbtorg Stockholms verksamhet ska
Oppnas for fristdende aktorer. Redan idag bedrivs delar av verksamheten, till exempel
arbetstraning och kortare yrkeskurser, av fristdende aktorer. Delar av jobbtorgens
nuvarande uppgifter innebédr bedémning och utredning enligt socialtjanstlagen, vilket
medfor begriansningar av mojligheterna till konkurrensutséttning.
Stadsledningskontoret anser att jobbtorgens verksamhet bor drivas effektivt,
resultatorienterat och med hog kvalitet oavsett regiform. En eventuell férandring av
driftsform bor utredas noggrant for att tydliggora forutsdttningar och
verksamhetsmaéssiga konsekvenser



Motionédren foreslar ocksa att jobbtorgen kompletteras i syfte att stimulera
nyforetagande som en vég in pa arbetsmarknaden. I dagsldget kan jobbtorgen erbjuda
stod kring eget foretagande, till exempel genom starta-eget-kurser och rddgivning.
Stadsledningskontoret ser positivt pa denna typ av insatser. Allt fler av dagens
jobbtorgsaspiranter star dock allt ldngre fran arbetsmarknaden, vilket gor att eget
foretagandet inte alltid &r ett reellt alternativ. Om rétt forutsattningar saknas kan eget
foretagande medfora betydande personliga risker for individen. Stadsledningskontoret
vill darfor podngtera att eget foretagande inte bor ses som en generell
arbetsloshetsatgérd.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med vad som anfors i
stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade den 13 mars 2018 att hénvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som sitt yttrande ver remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 1 mars 2018 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Malgruppen for jobbtorgen har foréndrats fran en relativt bred grupp
forsorjningsstodstagare, arbetslosa utifran strukturella orsaker till en mindre grupp
forsorjningsstodstagare med en mer komplex problematik som kraver mer stod for att
kunna ga till ett arbete. Arbetet med denna malgrupp, med stort behov av stéd och
kontinuitet, férenklas av att alla professioner och insatser finns samlade inom ramen
for jobbtorgen.

Forslaget att frigora delar av jobbtorgens verksamhet skulle sannolikt pédverka den
samverkan som jobbtorgen till stor del karaktdriseras av idag, en samverkan som
bygger pa langsiktighet och kontinuitet. Samverkan sker dels internt inom
forvaltningen, men dven med stadsdelsforvaltningarnas forsérjningsstod,
vuxenutbildningen, arbetsformedlingen, FINSAM, psykiatrin och arbets-givare inom
staden och externt

En forsvarande omsténdighet for ett frigérande av delar av jobb-torgsverksamheten &r
den beddomning och utredning som gors enligt socialtjanstlagen. Dessa uppgifter skulle
fortsatt behova goras av staden och kan inte ldggas ut pd externa utforare.



Efter en samlad bedémning av Jobbtorg Stockholms uppdrag &r det férvaltningens
uppfattning att det 4r mojligt att utifran jobbtorgens uppdrag frigora delar av
verksamheten. En eventuell konkurrens-utséttning bor dock foregis av en omfattande
utredning av bland annat syfte, utformning och eventuella konsekvenser for
exempelvis samverkan, likabehandlingsprincipen och socialtjédnstens
myndighetsutdvning.

I dagslédget erbjuder Jobbstart starta-eget-kurser och radgivning till potentiella
foretagare bland malgruppen pa jobbtorgen. De individer som vénder sig till Jobbstart
for radgivning kring foretagande behdver sirskilt anpassat stod som inte géngse
foretagsframjande organisationer maktar med att erbjuda. Genom att stirka synen pa
foretagande som ett reellt alternativ till anstéllning bland verksamhetens medarbetare
kan fler individer med entreprendriella idéer identifieras och hénvisas till Jobbstart for
stod.



Farsta stadsdelsndmnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantridde den 8 mars 2018
foljande.

1. Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar
pa remissen av motion fran Johan Félldin, Centerpartiet, om Jobbtorg
och nyforetagande.

2. Néamnden anfor dérutover att d motiondrerna foreslar en “avyttring” av
jobbtorgen, sa vill nimnden bestdmt avrada fran detta mot bakgrund av
bl.a. de forsok som gjordes med privata s.k. jobbcoacher for nigra ar
sedan. Under &ren 2010 — 2012 satsades 3,7 miljarder kronor och enligt
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering gav
detta inte nagot storre resultat jimfort med arbetsformedlingens
ordinarie verksamhet.

Reservation anfordes av Lars Jilmstad m. fl. (M) och Peter Oberg (L) till
formén for forvaltningens forslag till beslut.

Ersdttaryttrande gjordes av Lars Hultkvist (KD) och Malena Liedholm
Ndounou (C) som instimde i reservation av Lars Jilmstad m. fl. (M) och Peter
Oberg (L)

Farsta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 30 januari 2018 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Jobbtorg ar en néra och uppskattad samarbetspartner for socialtjdnsten. Handldggare
pa Jobbtorget och socialtjdnst har ett gemensamt uppdrag att arbeta med arbetslosa
som har forsorjningsstod att hitta individuella 16sningar for att komma ut pa
arbetsmarknaden eller studera och ddrmed bli sjdlvforsorjande. Det gynnar samarbetet
att arbetsmarknadsresurser finns inom kommunen dé det i hog grad handlar om
personer med komplexa arbetshinder, oftast i kombination med olika sociala
svarigheter. Genom &ren har det skapats nira och smidiga samarbetsvigar mellan
socialtjanst och Jobbtorg, vilket skapar goda forutséttningar att na resultat och bidra
till att fler personer blir sjalvforsorjande.

Forvaltningen anser att Jobbtorgens uppdrag helt och fullt ska fokusera pa
arbetslosa med forsorjningsstod. Att stodja arbetslosa att bli egna foretagare bor finnas
med i Jobbtorgens batteri av atgérder och kan sannolikt utvecklas ytterligare inom
ramen for nuvarande organisation.



Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hiisselby-Villingby stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrédde den 8
mars 2018 att dverldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen
fran kommunstyrelsen.

Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 30
januari 2018 har i huvudsak foljande lydelse.

Det ér av stor betydelse att stadens arbetsmarknadspolitiska insatser fungerar vil sa att
personer far stod och insatser till arbete, studier eller annat for att bli sjélvforsorjande.
Nir det giller fragan om driftsform for jobbtorgen &r det en fraga som ligger utanfor
forvaltningens ansvarsomrade och som forvaltningen inte tar stéllning till.
Forvaltningen foreslar darfor att motionen ldmnas utan eget stéllningstagande.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 22 mars
2018 att remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 22 februari
2018 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Efter en samlad bedémning av Jobbtorg Stockholms uppdrag ar det férvaltningens
uppfattning att en konkurrensutséttning troligtvis d&r mojlig utifran jobbtorgens
uppdrag. En eventuell konkurrensutséttning och inforande av jobbpeng bor dock
foregas av en omfattande utredning av bland annat syfte, utformning och eventuella
konsekvenser for exempelvis samverkan, likabehandlingsprincipen och socialtjénstens
myndighetsutdvning.

Samverkan och samarbete med néringslivet ar en viktig del av

arbetsmarknadsforvaltningens arbete och sker i stor utstrickning bade inom
vuxenutbildning och inom ramen for jobbtorgens verksamhet.
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