ey

Y

stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Ragnar Ostbergs Plan 1
105 35 Stockholm
anita.lidberg@stockholm.se
stockholm.se

7] Stockholms

Stadsledningskontoret Bilaga 3
Personalstrategiska avdelningen Dnr KS 2018/1797
2019-01-11

Kompetensforsorjningsplan 2019

Denna kompetensforsorjningsplan dr sammanstilld av
personalstrategiska avdelningen med ledning av kommunstyrelsens
uppgifter enligt budget for 2019.

De forandringar i uppdraget som framkommer av budget innebér att
organisation och bemanning pa stadsledningskontoret ska ses dver.
Samtliga avdelningar ska darutover lopande arbeta med
effektiviseringar och sjélva identifiera och dtgéarda eventuella
kompetensgap hos befintliga medarbetare. Vid behov av ny
kompetens ska det forst inventeras kontorsinternt om nagon har
efterfradgad kompetens innan nyrekrytering kan ske.

Det finns idag inget behov av nyrekryteringar till stadslednings-
kontoret, men viss erséttningsrekrytering pa grund av rorlighet
uppstar kontinuerligt. Det har generellt sett inte funnits nagra
problem att rekrytera annat dn inom vissa omraden, till exempel
kvalificerade upphandlare, statistiker och bestédllarkompetens inom
olika omraden. Arbetet med informationssékerhet och
dataskyddsforordningen behover stirkas och pa det omradet
behover ockséd kontorsintern kompetens identifieras.
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