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Inledning

Denna rapport beskriver hur Stockholms stad har bedrivit
utvecklingsarbetet med romsk inkludering wunder 2018 till
Lansstyrelsen 1 Stockholms 1dn. Rapportens disposition foljer de
fragestillningar Lénsstyrelsen har formulerat och som alla
utvecklingskommuner ska besvara.

Stadens tredje ar som utvecklingskommun for romsk inkludering har
framfor allt dgnats at att i samverkan med det romska civilsamhéllet
etablera en struktur for att utveckla och folja upp arbetet med romsk
inkludering. Det kan konstateras att utvecklingsarbetet fridmjar de
rattigheter romer har som nationell minoritet. Arbetet bidrar ocksa till
att undanrdja hinder som romer kan erfara i stadens verksambheter.
Arbetssitt som dr i linje med detta kan pa sikt bidra till att verbrygga
den bristande tillit som méanga romer har gentemot
majoritetssamhéllet och som har paverkat och paverkar ménga
romers livsvillkor.

Under aret har kommunfullméktige beslutat att stadens arbete med
romsk inkludering ska utgd fran styrdokumenten Stockholms stads
strategi for romsk inkludering 2018-2022 och Riktlinjer for
Stockholms stads arbete med nationella minoriteters rdttigheter.
Styrdokumenten ger en inriktning for nimndernas arbete och vad
som ska dstadkommas samt beskriver ansvarsfordelningen for arbetet
med romsk inkludering.

Stadens miljo- och klimatborgarrdd, med ansvar for nationella
minoriteters och urfolks réttigheter (MP), har genomfort ett samrad
med den romska samrddsgruppen om utvecklingsarbetet under 2018
och vad staden ska prioritera framover. Under samradet framkom att
ménga romer ddljer sin tillhorighet och sina barns ursprung av ridsla
for diskriminering. Under samradet framkom att styrdokumenten
anses vara relevanta, men att staden behdver genomfora fler insatser
som Okar medarbetares kunskap om den nationella minoriteten
romers rattigheter och livsvillkor. For att komma at
vardagsdiskrimineringen &dr det ocksd nodvéndigt att det riktas
kommunikationsinsatser till allmidnheten. Darutover framkom att
romers kulturella réttigheter behover fa en starkare stéllning 1 staden.
Likasa att arbetet stirker barn och ungas livsvillkor och
grundldggande rattigheter. Under samrédet framkom ocksa att det

! Ovriga utvecklingskommuner for romsk inkludering 4r Boras, Givle, Haninge
och Uppsala.
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romska civilsamhéllet behdver stidrkas genom utbildningsinsatser om
hur man startar och driver en ideell forening.

Strategisk niva

Kommunfullméktige beslutade i juni 2018 om Stockholms stads
strategi for romsk inkludering 2018-2022 (strategin) och Stockholms
stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters rdttigheter
(riktlinjerna). Stadens utvecklingsarbete med romsk inkludering
knyter an till regeringens 20-ariga strategi med maélet att den rom som
ar 2032 fyller 20 ar, ska ha samma mojligheter i livet som en icke-
rom. Stadens strategi utgdr 1 likhet med regeringens strategi fran vad
internationella konventioner som till exempel FN:s konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter och FN:s konvention
om barnets rittigheter foreskriver om minoriteters réttigheter.
Dessutom tar strategin fasta pd arbetssdtt som flera av de
internationella kommittéerna rekommenderar for hur rittigheterna
kan forverkligas. Gemensamt for flera av rekommendationerna ar att
de understryker att réttigheterna uppnés niar genomforandet priglas
av icke-diskriminering. Lika viktigt dr att minoritetsgrupper som inte
har lika tillgang till rattigheterna dr delaktiga och har inflytande dver
utformningen och uppféljningen av stdod och atgirder for att
rittigheterna ska forverkligas.

Som framgér av forra arets rapport till Lansstyrelsen i Stockholms
lan har flera av stadens nimnder samt det romska civilsamhéllet varit
delaktiga i arbetet med att ta fram vilka rattighetsomraden strategin
ska omfatta och vad utvecklingsarbetet ska leda till.

Strategin foreskriver att kommunstyrelsen samordnar och foljer upp
stadens Overgripande arbete samt samrader med romska foretriddare
for att f4 rdd 1 uppfoljningen och genomfdrandet av strategin.
Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings- och socialndmnden samt
stadsdelsndmnderna ansvarar for att genomfOra strategin.
Genomforandet av strategin dr kopplad till stadens generella
uppfoljningssystem. Pa sd sétt etableras ett langsiktigt
utvecklingsarbete som f6ljs upp och ar mojlig att utvérdera.

Det finns flera exempel pé att stadens arbete med romsk inkludering
ar en del av stadens generella arbete med att leva upp till de
ménskliga réttigheterna. Ett exempel ér en skrift som under aret har
tagits fram av stadsledningskontoret. Den tydliggor att
rattighetsbaserat arbete bidrar till att forbéttra kvaliteten 1 stadens
verksamheter genom att skildra hur ndgra av stadens verksamheter
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arbetar konkret med att tillgodose stockholmarnas maénskliga
rittigheter. Ett av de exempel som  beskrivs ér
arbetsmarknadsndmndens brobyggarverksamhet. Skriften har lagts
upp pa stadens intrandt som nar samtliga stadens anstillda, ca 44 000
medarbetare. Ett annat exempel pa att stadens arbete med romsk
inkludering & en del av det generella MR-arbetet dr en
webbutbildning om skyddet mot diskriminering som samtliga
anstéllda har mojlighet att ta del av genom stadens intranét. En del av
utbildningen handlar om rasism, inklusive antiziganism och skyddet
for de nationella minoriteternas réttigheter.

Stockholms stads tredje &r har dgnats at att pdborja implementeringen
av strategin och riktlinjerna. I det f6ljande beskrivs hur
utvecklingsarbetet har bedrivits inom de réttighetsomraden som
identifieras med strategin.

Ratten till arbete

Stockholms stads arbete med romsk inkludering utgér frén att ratten
till arbete ar central for att ocksa kunna forverkliga andra réttigheter.
Malet dr att overbrygga klyftan i1 sysselsittningsgraden mellan den
romska minoriteten och den Ovriga befolkning.
Arbetsmarknadsndmndens brobyggarverksamhet ar ett verktyg for
att nd malet. Det dr mot denna bakgrund strategin foreskriver att
arbetsmarknadsndmndens brobyggarverksamhet ska stirkas genom
att:

e Utveckla ett strategiskt och lingsiktigt arbete med
brobyggarverksamheten. Det innefattar en strategisk och
langsiktig samverkan med andra forvaltningar och
Arbetsformedlingen.

e Utveckla rutiner for uppfoljning av brobyggarverksamheten
med syftet att synliggdra verksamhetens effekter for romers
stdllning pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsndmnden har fyra brobyggare anstéllda pa Jobbtorg
Stockholm. Under é&ret har 4dven fyra wungdomar varit
ungdomsanstillda som administratdrer/brobyggare pa jobbtorg.

Arbetsmarknadsndmnden har dgnat en stor del av aret at att utreda
hur den romska brobyggarverksamheten kan bli mer strategisk sa att
den bidrar till méluppfyllelsen om att oavsett vem man &r gar det att
f4 arbete som matchar utbildning och yrkeserfarenhet eller en
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utbildning som leder till arbete. Arbetsmarknadsndmnden har bland
annat tagit fram en modell for att méta effekterna av arbetet som
under 2019 kommer att utvecklas och anvédndas mer systematiskt.

Brobyggarverksamheten utgar fran det som ocksd &r jobbtorgens
evidensbaserade metoder sdsom Supported Employment, Supported
Education och motiverande samtal. Insatserna utgar alltid utifran
individens individuella behov. Jobbtorgen erbjuder coachning,
kompetenskartliggning, studie- och yrkesvégledning, kurser,
arbetsprovning, matchning och praktik ute pd en arbetsplats.
Brobyggarna arbetar darfor med motiverande samtal och sétter
tillsammans med arbetssokande upp méal och bistar individerna att
planera hur de kan na sina mal. Det kan konstateras att flera av de
individer som kommer i kontakt med brobyggarverksamheten har
under en lang tid varit utanfor arbetsmarknaden och har darfoér behov
av  omfattande stod fran flera  samhaélleliga  aktorer.
Brobyggarverksamheten har bidragit till att ett flertal personer med
romsk tillhorighet har tagit del av stadens ordinarie sdka-jobb-
aktiviteter, arbetstrining, praktik och rekryteringstraffar med
arbetsgivare. En annan del av brobyggarverksamheten har dgnats 4t
att hélla utbildningar till medarbetare i staden om romsk historia och
minoritetslagstiftningen. Brobyggarna har ocksa informerat det
romska civilsamhéllet om stadens arbete med romsk inkludering.

Brobyggarna har under é&ret handlagt ca 400 individdrenden.
Uppskattningsvis har ett sextiotal personer skrivits in pa jobbtorget,
hundra personer har slussats vidare till Arbetsformedlingen. 1 de
ovriga drendena har brobyggarna arbetat med motiverande samtal
och stdd i att komma i1 kontakt med andra myndigheter och instanser.

Ungdomsanstillda brobyggare har samarbetat med de andra
brobyggarna och med uppsdkande ungdomskonsulenter. Det
uppsokande arbetet som ungdomarna har genomftrt har wvarit
framgangsrikt i och med att det har resulterat i att ca 120 ungdomar
med romsk tillhorighet har skrivits in pd jobbtorg och fatt stod till
studier och arbete bade pa den ordinarie arbetsmarknaden och med
andra stodinsatser som arbetsmarknadsndmnden erbjuder.

Néamnden uppskattar att brobyggarverksamheten har bidragit till att
15 personer 6ver 29 ar utan stod av arbetsmarknadspolitiska insatser,
samt 17 personer Over 29 &r med arbetsmarknadspolitiska
stodinsatser, har kommit in pa arbetsmarknaden.

I enlighet med strategin avser arbetsmarknadsndmnden under 2019:
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e Utveckla insatser for att na arbetssokande romer med
information, végledning och stdd om arbetsmarknads-
ndmndens verksamheter. Prioriterade malgrupper &r unga
romer mellan 16 och 29 ar samt romska kvinnor.

e Utveckla vuxenutbildningar som kan kombineras med
kommunala visstidsanstillningar och Stockholmsjobb.

Ratten till social omsorg och
trygghet

Stockholms stads arbete med att sdkerstdlla rétten till social omsorg
och trygghet fokuserar pa det forebyggande arbetet och tidiga insatser
far att nd individer eller grupper som av olika skél star langt fran
arbetsmarknaden. Flertalet rapporter visar att manga romer kénner
misstro till socialtjansten. Det 4r mot denna bakgrund socialndmnden
har anstéllt tva brobyggare. De har sin placering pa avdelningen for
stadsovergripande frdgor, med placering i staben. Det dr ett led 1
genomforandet av strategin som foreskriver att:

e Socialnimnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna
utveckla ett strategiskt och langsiktigt arbete som okar den
romska minoritetens fortroende for socialtjansten. Det
handlar om att 6ka brukarmedvetenhet, delaktighet och
dialog. Prioriterade mélgrupper ar romska kvinnor samt barn
och unga.

e Socialndmnden utvecklar ett strategiskt arbete med romsk
brobyggarverksamhet.

Socialndmndens brobyggarverksamhet bidrar till att nimnden okar
sina  kunskaper om den romska minoritetens villkor.
Utvecklingsarbetet utgar fran strategin och innefattar att sprida
Socialstyrelsens utbildningsmaterial om hur socialtjinsten kan
utveckla arbetssitt sa att bemdtandet priglas av respekt och
kompetens. Aret har 4gnats 4t att ta fram relevant utbildningsmaterial
som bidrar till att nd maluppfyllelsen om att den romska minoriteten
blir bemo6tt med respekt och kompetens nédr de dr 1 kontakt med
socialtjdnsten. Utbildningar har bland annat genomforts for ett
chefsnétverk for barn- och ungdomsfragor, tillimpningsnétverket for
vald 1 néra relationer och hedersrelaterade fragor, chefsnitverk for
familjehemsvérd, introduktionsutbildningar  for  nyanstéllda
socialarbetare och nyanstdllda medarbetare inom barn och ungdom,
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socialforvaltningens tjdnstemén inom stadsovergripande fragor, och
stadsdelsndmnder.

I stadens arbete med att sikerstélla ritten till social omsorg och
trygghet ingar dven insatser som motverkar vald i néra relationer. Det
innebdr att Stockholms stads program mot vdld i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck ocksa tar sikte pa att den romska
minoriteten far adekvat skydd och stdd och hjélp vid utsatthet for
vald.

Socialnimnden genomfér aterkommande maétningar av upplevd
trygghet bland stockholmarna. Resultatet av undersdkningen
presenteras 1 en stadsovergripande konferens. Under A&rets
trygghetskonferens medverkade socialndmndens  brobyggar-
verksamhet for att 6ka medarbetares kunskaper om den nationella
minoritetens upplevelser av trygghet.

Det kan konstateras att utbildningsinsatserna har bidragit till att
socialndmnden har fatt 6kad kunskap om den romska minoritetens
villkor och minoritetslagstiftningen, vilket innebér att ndimnden &r
bittre rustad for att bemotandet priaglas av respekt och kompetens.

Under 2019 fortsdtter socialndmnden att i enlighet med strategin
utveckla arbetssitt som bidrar till att den romska minoriteten har
tillgdng till social omsorg och trygghet.

Ratten till kultur

Stockholms stads arbete med att sékerstélla ritten till kultur fokuserar
pa att inom ramen for ordinarie kulturpolitisk verksamhet prioritera
strategiska insatser. Det langsiktiga malet &4r att den romska
minoritetens historia och nérvaro har en mer framtradande roll i
staden. Strategin foreskriver:

e Stadens kulturliv ska vara en angeldgenhet for alla och
dédrigenom spegla och inkludera den romska minoriteten.

Det dr mot denna bakgrund kulturnimnden arrangerade ett Gppet
samrdd med samtliga nationella minoriteter under Jarvaveckan for att
ge de nationella minoriteterna, inklusive den romska minoriteten, en
plattform for att framf6ra hur man ser pa de nationella minoriteternas
plats och mdjligheter att frimja sin kulturella identitet 1 Stockholms
stad.
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Ett annat exempel pa en insats som bidrar till att stadens kulturliv
speglar den romska minoriteten ar ett utvecklingsarbete som
Stockholms stadsbibliotek och Kungliga biblioteket har inlett om hur
de nationella minoriteternas sprak kan stirkas. En kompetensh6jande
insats har genomforts for bibliotekens chefer och medarbetare om hur
bibliotekslagen stirker de nationella minoriteternas réttigheter i
syftet att flytta fram positionerna for det minoritetspolitiska omradet.
Biblioteket planerar att under 2019 genomf6ra sagostunder pa romani
chib och de andra minoritetsspraken som en foljd av detta.

P4 Rinkeby bibliotek har det under flera ar bedrivits en
skrivarverkstad med romska barn i &ldern sex till tolv ar under
ledning av en forfattare. Under aret fardigstilldes en berittelse som
inspirerades av Pippi Langstrump. Berittelsen har ocksa sénts som
en foljetong pd Sveriges radio.

Ett ytterligare initiativ under &ret som bidrar till att stadens kulturliv
speglar och inkluderar den romska minoriteten dr det arbete som
bland annat resulterat i boken Romska liv och platser. Berdttelser om
att leva och overleva i 1900-talets Sverige, som publicerades av
Stockholms stads bokforlag, Stockholmia. Boken é&r ett resultat av ett
forskningsprojekt som bygger pa att samarbete mellan Historiska
museet, Stockholmia och romska foretrddare. Det har under en lingre
tid framforts 6nskemal om att Stockholms stad ska skylta upp nagon
eller ndgra av de romska boplatser som romer hinvisades till i mitten
av 1900-talet. Fragan om hur staden skulle kunna synliggora den
romska nationella minoritetens historia och plats 1 staden
aktualiserades ocksd 2017 i ett sommarjobb, som romska ungdomar
uppmuntrades att soka. Sommarjobbarna tog fram ett
medborgarforslag som bereddes 1 Skarpnicks stadsdelsndmnd under
2018.

Stadsdelsndmnderna Skarpndck och Sodermalm har under aret
samarbetat om romska boplatser med Stadsmuseet, Historiska
museet och den romska foreningen E Romani Glinda. Som en oljd
av detta samarbete har det invigts tvd minnesplatser for boplatser i
Skarpnéck, en 1 Hammarbyhdjden och en pa S6dermalm.

En viktig utgdngspunkt for savidl efterlevnaden, men ocksa for
utvecklingen av identiteten, spréket och kulturen ar romska aktorers
egna initiativ. Kulturndmnden har identifierat att det dr fi romska
aktorer som soker kulturstdd. Det dr mot denna bakgrund strategin
foreskriver att kulturndmnden ska:
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e Underlatta insatser for att romska minoriteten soker kultur-
och utvecklingsstod.

Under 2018 har kulturnimnden fordelat medel som framjar romsk
kultur. En av de romska foreningar som beviljats kulturstod é&r
Romano Paso som genomfort en ambulerande utstéllning om romsk
kultur, Romani kultura. Under hosten visades den pa Skarpnicks
kulturhus och Bagarmossens bibliotek. Under 2019 ska den visas pa
Ostberga kulturhus och dérefter i Farsta bibliotek. En annan forening
som beviljats kulturstod dr E Romani Glinda som arrangerar romska
kulturdagar som bestar av flera publika tillfallen med seminarier,
foreldsningar och debatt om romers livsvillkor.

Det dr emellertid ett fital romska aktdrer som soker kulturstod. Ett
angelidget utvecklingsomrdde under kommande &r dr darfor att
utveckla arbetssitt som bidrar till att 6ka antalet ansokningar om
kulturstod frdn romska aktorer, i synnerhet unga och kvinnor, for att
sakerstilla ett romskt kulturutbud med storre bredd och méngfald.

Under 2019 ska kulturndmnden fortsétta arbetet med att i enlighet
med strategin utveckla arbetssétt som bidrar till att stadens kulturliv
ska vara en angeldgenhet for alla och dérigenom spegla och
inkludera den romska minoriteten.

Ratten till utbildning

Stockholms stads arbete med att sdkerstédlla rétten till utbildning
handlar om att alla barn 1 Stockholms stad har ritt till en bra
utbildning oavsett bakgrund. Det dr vil belagt att forskolan har
langsiktigt positiva effekter pa barns ldrande och utveckling, och &r
darfor en viktig start pa det livslanga ldrandet. Under &ret har
utbildningsndmnden  paborjat ett arbete tillsammans med
stadsdelsndmnderna for att 6ka andelen barn som deltar i forskolan,
inklusive romska barn.

Utbildningsndmnden  prioriterar ~ arbetssdtt som  motverkar
diskriminering och annan krinkande behandling genom att férskolor
och skolor arbetar systematiskt med att forebygga och motverka
diskriminering 1 enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och
skollagen (2010:800). Det gors som ett led i stadens generella arbete
mot diskriminering och annan krinkande behandling men ocksd som
ett led i genomfGrandet av strategin.
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Utbildningsndmnden har under aret vidtagit flera initiativ for att 1
enlighet med strategin stérka alla elevers kunskap om den nationella
minoriteten romer. Bland dessa kan nidmnas nyhetsbrev som
informerat samtliga rektorer om nationella minoriteters réttigheter
samt var ytterligare information kan inhdmtas for att utveckla
undervisningen om minoritetsrittigheter samt romsk kultur, sprak
och historia. Dessutom har en medarbetare med romsk kultur- och
sprakkompetens under &ret sdrskilt arbetet med att stddja
grundskolornas arbete med att oka elevers kunskap om romsk
historia och kultur. Utbildningsndmnden har ocksa genomfort andra
kompetenshojande insatser, bland annat har hundratalet pedagoger
tagit del av en kurs om normkritik pad Sodertérns hdgskola.

Utbildningsndmnden har under aret fortsatt att utveckla konceptet
med ambassaddrer for ménskliga réttigheter med sérskild inriktning
mot nationella minoriteter. Arbetet ar i ett initialt skede och har
paborjats som ett pilotprojekt for ett grundskoleomride med ett
tjugotal skolor. Varje skola har utsett varsin medarbetare som har ett
overgripande uppdrag att stédja och utveckla vdrdegrundsarbetet.
Ambassaddrerna har under éret tagit del av en tredagarsutbildning
om nationella minoriteter med sarskilt fokus pa den nationella
minoriteten romer. Utbildningen &r skraddarsydd for &ndamaélet och
utarbetad 1 samverkan mellan Skolverket, Sodertorns hogskola och
utbildningsndmnden. Konceptet ska efter utvdardering erbjudas till
alla Stockholms stads grundskolor.

I Stockholms stad ska modersmélsundervisning i romani chib
stirkas. Strategin foreskriver att:

* Utbildningsnimnden arbetar aktivt genom att 0ka antalet
modersmaélsldrare i romani chib och antalet barn som deltar i
modersmalsundervisning.

For ndrvarande 4r en modersmalsldrare anstilld for att ge
modersmalsundervisning i romani chib. Modersmélsundervisningen
bedrivs 1 nio  skolor. Om  véirdnadshavare  begir
modersmalsundervisning i ndgon av de romska varieteterna kommer
lampliga ldrare att rekryteras. Beddmningen frdn minoriteten &r att
med hjélp av proaktiva insatser fran stadens sida skulle fler barn vara
intresserade av att delta 1 modersmélsundervisningen.

Under 2019 fortsitter utbildningsndmnden att utveckla arbetssitt
som bidrar till att den romska minoriteten fir lika tillgdng till
utbildning, inklusive att den romska nationella minoritetens villkor
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ur ett nutida och historiskt perspektiv dr en naturlig del i den ordinarie
undervisningen.

Romsk delaktighet och inflytande

I Stockholms stads ans6kan om att bli utvecklingskommun for romsk
inkludering podngterades att stadens utvecklingsarbete ska priaglas av
romsk delaktighet och inflytande. Det har ocksa varit prioriterat i
arbetet med att ta fram strategin och ska givetvis prigla den fas
stadens utvecklingsarbete nu ir 1, sjdlva genomforandet av strategin.

Som framgér genomfor flera ndmnder olika typer av samrdd och
moten med romska foretradare for att inhdmta synpunkter fran den
romska nationella minoriteten. Det dr uppenbart att det bidrar till att
stadens arbete blir mer traffséker och relevant.

Innan strategin och riktlinjerna antogs av kommunfullméktige
sdkerstilldes den romska nationella minoritetens inflytande och
delaktighet pa flera sitt. Forslag till styrdokument remitterades till
romska foreningar i staden. For att ytterligare sdkerstélla att bade
strategin och riktlinjerna ar traffsdkra och motsvarar den romska
nationella minoritetens forvintningar pa hur utvecklingsarbetet ska
bedrivas bjod kommunstyrelsen romska foreningar till ett samrad.
Samtliga synpunkter som inkom under remissforfarandet har
beaktats 1 den slutliga versionen av strategin och riktlinjerna.

Under hosten har stadsledningskontoret genomfort samrad i1 enlighet
med de av kommunstyrelsen beslutade riktlinjerna och strategin.
Under samradet framforde de romska foretrddarna vikten av att
samraden framdver blir mer meningsfulla. Under samradet framkom
ocksa synpunkten att strategin &r relevant och ett bra verktyg for att
nd mélet att romer har lika rittighet och mojligheter.

Jamstalldhet

Strategin dr jamstdlldhetsintegrerad. Av strategin framgér att
prioriterade mélgrupper dr kvinnor samt barn och unga. Under éret ar
det emellertid fa insatser som tagit sikte pd att 6ka jamstélldhet. Det
ar foljaktligen ett viktigt utvecklingsomrdde under kommande ar.

Under aret har det uppdagats att det 1 staden forekommer
barndktenskap 1 romska familjer. Det &r oacceptabelt och i strid med
barnets manskliga rittigheter. Det dr ett omrade som staden foljer upp
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inom ramen for stadens prioriterade arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utvecklingsomraden

I denna rapport har flera utvecklingsomraden redan identifierats.
Under samrddet poéngterades att en grundléggande forutsittning for
att arbetet med romsk inkludering utvecklas &r att medarbetare i
staden, men &dven stockholmare i allménhet, har kunskaper om
nationella minoriteters rattigheter, antiziganism och romers
livsvillkor. Flera framhdll att det i dag finns ett stort underskott av
sadan kunskap. Kunskapsutveckling om ménskliga réttigheter och
romsk inkludering ska prioriteras framdver.

Ett annat utvecklingsomrade som ska prioriteras framover ar att se
Over arbetssétt som bidrar till att 6ka antalet romska foreningar som
soker kulturstdd och att fler av dem bestar av unga och kvinnliga
romska aktorer s att det blir ett kulturutbud som speglar den romska
befolkningen i staden. Andra utvecklingsomrédden handlar om att
arbetet maste ta sikte pd att nd unga romer och okar jamstélldhet.
Staden kommer ocksa att bedriva ett aktivt arbete med att motverka
barniktenskap och pé andra sitt stirka barns réttigheter.

Stockholms stad ingér sedan flera r i1 forvaltningsomradet for
finska. Ett utvecklingsomrade som identifierats under &ret &r att
utveckla arbetssitt som bidrar till att uppbyggnaden av det finska
forvaltningsomradet i storre utstrickning inbegriper den finsk
romska nationella minoriteten. Det handlar i synnerhet om rétten till
dldreomsorg och rétten till kultur.

Ovrigt

Stockholms stad gér nu in pa det fjarde aret som utvecklingskommun
for romsk inkludering. Vid flera tillfdllen har statliga myndigheter
bjudits in till méten med utvecklingskommunerna for att presentera
hur de bedriver arbetet med romsk inkludering. Det dr dock svért att
se hur statliga myndigheters arbete med romsk inkludering kan bidra
till att stirka stadens utvecklingsarbete. Detta skulle troligen kunna
forandras om det kommunala perspektivet beaktades 1 storre
utstrdckning 1 de statliga myndigheternas arbete med romsk
inkludering.



