Utlatande Rotel | (Dnr KS 2019/866)

Motion om blodgivning pa betald arbetstid for
kommunanstallda
Motion av Felix Bystrom (SD)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Anna Koénig Jerlmyr anfor féljande.
Arendet

I en motion till kommunfullméktige av Felix Bystrom (SD) framfors att
blodbrist &r ett &terkommande problem, bade i Stockholm och 6vriga landet,
da blod &r en farskvara med begriansad forvaringstid. Enligt motionen har det
vid motionens inldmnande inte funnits nagon risk att patienter ska bli utan
blod da blodcentralerna i landet for stunden kan hantera lokal brist genom
samverkan, men det gér inte att utesluta att en framtida brist kan uppsté vid en
storre olycka.

I motionen framfors dven att Stockholms stad i denna fraga kan agera
forebild genom att erbjuda kommunanstéllda att pa betald arbetstid ge blod.
Vid maximal belastning skulle det enligt motionen innebéra att anstéllda dr
franvarande tre till fyra kortare tillfallen om aret. Det skulle enligt motionen
dven innebdra att Stockholms stad ansluter sig till den ca tredjedel av
Stockholms ldns kommuner som erbjuder anstéllda att ge blod pa betald
arbetstid.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser inte att en mojlighet till blodgivning pé betald
arbetstid bor inforas for kommunanstéllda.



Mina synpunkter

Genom att ge blod gbér man som privatperson en véldigt viktig insats. Blodet
man ger kan komma till stor nytta vid exempelvis operationer eller vid
behandling av olika typer av sjukdomar. Dérfor ér det bra att det finns goda
mdjligheter att ge blod om man som privatperson onskar det.

Liksom stadsledningskontoret papekar i sitt tjansteutldtande, omfattas inte
ledighet for blodgivning vare sig av lag eller kollektivavtal. Mojligheten hértill
skulle ge upphov till bortfall av personella resurser i verksamheten, vilket bade
skulle vara kostsamt samt medfora svarigheter att planera verksamheten nir
det giller exempelvis bemanning, nagot jag ser véldigt allvarligt pa.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjédnsteutlatande.

Bilaga

Motionen.
Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarriadets forslag.
Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att

kommunfullméktige beslutar foljande.
Motionen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 27 november 2019

Pa kommunstyrelsens vignar:
ANNA KONIG JERLMYR

Anna Koénig Jerlmyr
Mats Larsson



Remissammanstallning
Arendet

I en motion till kommunfullméktige av Felix Bystrdm (SD) framfors att
blodbrist &r ett &terkommande problem, bade i Stockholm och 6vriga landet,
da blod &r en farskvara med begriansad forvaringstid. Enligt motionen har det
vid motionens inldmnande inte funnits nagon risk att patienter ska bli utan
blod dé blodcentralerna i landet for stunden kan hantera lokal brist genom
samverkan, men det gar inte att utesluta att en framtida brist kan uppsté vid en
storre olycka.

I motionen framfors dven att Stockholms stad i denna fraga kan agera
forebild genom att erbjuda kommunanstéllda att pa betald arbetstid ge blod.
Vid maximal belastning skulle det enligt motionen innebéra att anstéllda dr
franvarande tre till fyra kortare tillfdllen om aret. Det skulle enligt motionen
dven innebdra att Stockholms stad ansluter sig till den ca tredjedel av
Stockholms kommuner som erbjuder anstéllda att ge blod pa betald arbetstid.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande daterat den 30 september 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

I den arbetsrittsliga lagstiftningen och i det centrala kollektivavtalet Allménna
Bestimmelser (AB) som é&r tecknat mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
och samtliga kollektivavtalsbarande fackliga organisationer regleras i vilka fall och
under vilka forutsittningar anstillda ges mojlighet till ledighet med bibehallen
erséttning.

Ledighet for blodgivning omfattas inte av lag eller kollektivavtal.

Att anstéllda skulle ge blod pé betald arbetstid skulle innebéra ett bortfall av
personella resurser i verksamheten vilket innebér en kostnad for verksamheten.

Det skulle medfora svarigheter for cheferna i verksamheterna att planera och
sékerstilla att arbetet utfors i enlighet med savil nédvéindig som 6nskad bemanning.

Att infora mojlighet att ge blod pa arbetstid med bibehallen 16n skulle dven vara
kostsamt avseende administrativa resurser for att sikerstélla en korrekt hantering och
kontroll.
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