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Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i promemorian.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Anna Koénig Jerlmyr anfor féljande.
Arendet

Region Stockholm har remitterat forslaget Strategi for innovation till Stockholms
stad. Strategin ska gélla for samtliga nimnder och bolag i Region Stockholm. I
strategin anfors att Region Stockholms mal &r att samtliga verksamheter ska anvénda
innovation som ett strategiskt verktyg for att utveckla, effektivisera och
kvalitetssdkra verksamheten. Detta for att erbjuda béattre samhallsservice, 6ka
patienters och resenirers delaktighet samt bli en attraktivare arbetsgivare och bidra
till ett hallbart samhélle med tillvaxt. For att nd malet foreslas att verksamheterna
arbetar med tre strategiska inriktningar. Dessa &r att ha ett systematiskt arbetssétt och
ett sammanhallet innovationssystem, att genom samarbete tillvarata och stimulera
innovationer fran medarbetare och anvindare samt att Region Stockholm ska vara en
attraktiv samverkanspartner.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret ser positivt pa att Region Stockholm har tagit fram ett
forslag till Strategi for Innovation. Det dr angeléget att ange strukturella
forutsédttningar som gynnar innovation.

Mina synpunkter

Det ér glddjande att Region Stockholm har tagit fram ett forslag till Strategi for
Innovation. Strategin ger strukturella forutsédttningar som gynnar innovation, som &r
en bransch som bade Stockholms stad och Stockholmsregionen ér vérldsledande
inom. Strategin ger staden bittre forutsittningar for att samverka med Region
Stockholm inom detta viktiga omrade. I 6vrigt delar jag stadsledningskontorets
synpunkt om vikten att tydliggora en ambition om att viga in for aktorer som vill
samverka med Region Stockholm, da bade staden och Regionen har ett vixande
behov av samarbete i frigor som rér innovation och innovationsarenor.



Jag foreslar att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som ségs i promemorian.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 27 november 2019
ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Remissen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Emilia Bjuggren och Jan Valeskog (bada
S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

I dokumentet “’Strategi for innovation” fastslas att Stockholmsregionen ska vara Sveriges
mest innovativa region och att ambitionen &r att bli virldens mest innovationsdrivna region
2025. Vidare att Region Stockholm har en viktig roll i att denna malséttning ska forverkligas.

For att dstadkomma detta ska bland annat certifierade innovationsledare inféras som
mdjlig yrkesroll for innovationsansvariga, enligt specifika kunskapskrav inom
innovationsradet.

Vi anser inte att Region Stockholm frémst ska prioritera att infora nya titlar sisom
Certifierade innovationsledare. Givet den grundldggande situationen for varden i Stockholm
anser vi det vara mer angeldget att behalla vardpersonal vid regionens sjukhus 4n att kridva av
alla verksambheter att de ska avsitta specifika medel till innovationsarbetet. Det finns dértill
betydande tveksamhet om hur nyskapande och framgangsrikt arbetet pa detta omréde har
varit. Ett exempel var nér Nya Karolinska anlitade konsulter fran Boston Consulting Group
for att leda arbetet med att utveckla nya oprovade arbetsmetoder. Resultatet blev som bekant
allt annat dn framgangsrikt och Nya Karolinska kostar nu istéllet skattebetalarna stora belopp,
bland annat just genom dyra och helt verkningslésa konsultarvoden.

Sjalvklart ar det viktigt for kdrnverksamheten att den utvecklas, effektiviseras och
kvalitetssékras. Darfor borde fokus for Region Stockholm vara ett samlat grepp, dir
personalen, patienterna och resendrerna stér i fokus. Det frimsta séttet att skapa ett innovativt
arbetssétt torde vara att skapa en tillitsstyrd organisation med system for att sprida goda
exempel.

Istdllet for att hitta pa nya arbetstitlar borde darfor allt fokus ldggas pa att fa
karnverksamheten inom Region Stockholm att fungera igen och att darigenom skapa en
organisation dér fler vill jobba och utveckla varden i Stockholmsregionen.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Emilia Bjuggren
(alla S) och Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bédda V) med hinvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sarskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hénvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Region Stockholm har remitterat forslaget Strategi for innovation till
Stockholms stad. Strategin ska gélla for samtliga nimnder och bolag i Region
Stockholm. | den anférs att Region Stockholms mal ar att samtliga verksamheter
ska anvénda innovation som ett strategiskt verktyg for att utveckla, effektivisera och
kvalitetssdkra verksamheten. Detta for att erbjuda béttre samhéllsservice, 6ka
patienters och resendrers delaktighet samt bli en attraktivare arbetsgivare och bidra
till ett hallbart samhélle med tillvéxt. For att na mélet foreslés att verksamheterna
arbetar med tre strategiska inriktningar. Dessa &r att ha ett systematiskt arbetssétt och
ett sammanhallet innovationssystem, att genom samarbete tillvarata och stimulera
innovationer frdn medarbetare och anvéndare samt att Region Stockholm ska vara en
attraktiv samverkanspartner.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 8 november 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret ser positivt pa att Region Stockholm har tagit fram ett forslag till
Strategi for Innovation. Det ar angelédget att ange strukturella forutsdttningar som gynnar
innovation. Dérigenom underléttas forutséttningarna for Stockholms stad att samverka med
regionen. Stadsledningskontoret anser det vara vardefullt att strategin tydliggdr ambitionen att
vagen in for aktorer som vill samverka med Region Stockholm ska vara tydlig och enkel da
staden och Regionen har ett vixande behov av samarbete i frégor som rér innovation och
innovationsarenor.

En strategi dr dock inte tillrdcklig om inte ambitioner ocksé uttrycks kring normerande
styrning som ror ledarskap och kultur. En fordnderlig omgivning stéller stora krav pa
flexibilitet och problemldsning varfor stadsledningskontoret ocksa bejakar de delar av
strategin som rdr ledarskap och en innovationsframjande kultur.

Stadsledningskontoret ser sarskilt positivt pa att strategin lyfter fram medarbetare och
medborgare som centrala aktdrer. Ett framgéngsrikt innovationsarbete forutsétter ett
tillrackligt stort handlingsutrymme for medarbetare att mota variationen och férvéntningarna
kring invanarnas olika behov.
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