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Kompetensforsorjningsplan for KS/SLK 2020

Denna kompetensforsorjningsplan dr sammanstélld av
personalstrategiska avdelningen med ledning av kommunstyrelsens
uppgifter enligt budget for 2020.

Stadsledningskontoret har under 2019 sett dver organisation och
bemanning. Detta arbete fortsétter under 2020. Samtliga
avdelningar ska darutéver l0pande arbeta med effektiviseringar och
sjdlva identifiera och dtgérda eventuella kompetensgap hos
befintliga medarbetare. Vid behov av ny kompetens ska det forst
inventeras kontorsinternt om nagon har efterfragad kompetens
innan nyrekrytering kan ske.

Stadsledningskontoret kommer under aret se dver behov av
ledarutveckling och arbetsmiljoutbildning.

Personalrorligheten dr stabil, forutom for vissa befattningar.
Fortfarande behovs kvalificerade upphandlare och
bestillarkompetens inom olika omréden. Arbetet med
informationssédkerhet och dataskyddsforordningen for centrala it-
system behover fortfarande stérkas.
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