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Vad hander med kompetensutvecklingsfonden
Skrivelse av Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bada V)

Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen framfors att kommunstyrelsen bor & en
presentation av hur 2019 &rs kompetensforsérjningsmedel anvénts, hur manga
medarbetare som omfattas inom vilka verksamheter och om nagra medel berdknas
kvarstd vid arets slut av den avséttning om 200 mnkr som gjordes ar 2014. Vidare
framfors att man Onskar svar pa om eventuellt aterstiende medel ska kunna sokas
under ar 2020.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret redovisar i sitt tjdnsteutlatande hur 2019 érs
kompetensforsdrjningsmedel anvénts, hur manga medarbetare som omfattas inom
vilka verksamheter och vilka medel som kvarstar vid arets slut av den avséttning om
200 mnkr som gjordes ar 2014

Mina synpunkter

I skrivelsen efterfragas en presentation av vad som hander med
kompetensutvecklingsfonden. For att sakerstilla stadens behov av kompetenta och
ndjda medarbetare behdver staden kontinuerligt arbeta for att utvecklas som attraktiv
arbetsgivare. Staden ska ha ett gemensamt forhéllningssétt i arbetsgivar- och
utvecklingsfragor samt utarbeta och genomfora insatser for att sidkra chefs- och
kompetensforsorjningen. Viktigast for pélitliga och kvalitativa vilfardstjénster,
liksom for rattssdker myndighetsutovning, ér de som utfor arbetsinsatsen. Som
arbetsgivare ska staden vara ansvarstagande, med tydliga program for dem som vill
utvecklas.

Stadsledningskontoret redovisar i sitt tjansteutldtande om hur 2019 ars
kompetensforsorjningsmedel anvénts, hur manga medarbetare som omfattas inom
vilka verksamheter och om nagra medel beriknas kvarsta vid &rets slut. Jag hénvisar
dérfor till stadsledningskontorets tjansteutlaitande som redovisar att det under de tva
ansokningstillfallena under 2019 har ansékningar fér sammanlagt 61 mnkr beviljats



och omkring 11 400 medarbetare omfattas. Beslut om medlen fattas pa delegation
och alla beslut som dverstiger 200 tkr anméls i kommunstyrelsen.

Ansokningar for 2019 har fordelats med sammanlagt 13 mnkr till utbildningar
inom forskola, merparten utbildningar riktade till barnskétare, 11 mnkr till
dldreomsorgen, dels for grundlaggande omvardnadsutbildning, dels for
demenssjukdomar och geriatrisk kompetens, 21 mnkr till sprakutbildning
foretrddesvis inom édldreomsorgen samt 16 mnkr till utbildningar inom socialtjénst.

Av de 200 mnkr som avsattes initialt dterstar efter 2019 ett utrymme om 40 mnkr.
Namnderna kan enligt beslut i Budget 2020 ansdka om medel for
kompetensutveckling i samband med ndmndernas verksamhetsplaner for ar 2020.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i promemorian.

Stockholm den 12 februari 2020
ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Skrivelse om vad som hénder med kompetensutvecklingsfonden

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Jan Valeskog (S) och Clara Lindblom (V)
enligt foljande.

Det dr utmérkt att kompetensutvecklingsmedlen som vi avsatte férra mandatperioden
fortsétter att anvindas da kompetensutvecklingsbehoven for stadens medarbetare bestér &ven
om den politiska majoriteten &dndras. Av den skriftliga redogorelsen framgér att det endast
aterstar 40 mnkr att sdka for ar 2020, varfor beviljade medel kommer att bli betydligt ldgre &n
under ar 2019 om inte ytterligare medel avsitts exempelvis i samband med bokslutet.

Vi konstaterar att kommunstyrelsen inte heller i denna fraga har beretts mojlighet till en
foredragning med mojlighet att stélla uppfoljande fragor. Dér hade vi exempelvis kunnat
stdlla en f6ljdfraga om hur ménga av de 11 400 medarbetare som omfattas av 2019 ars beslut
som arbetar inom forskolan, dldreomsorgen respektive inom socialtjénsten.

Som framgér av skrivelsen ser vi girna en bred 6verenskommelse om fortsatta
avsdttningar for att ticka behoven dven under resten av mandatperioden, dé langsiktighet
krévs for att klara kompetensforsorjningen. En permanent avséttning skulle ge en tydlig
signal till medarbetarna om att staden tar allvarligt pd sin malsittning att vara ett foredome
som arbetsgivare.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Emilia Bjuggren
(alla S) och Clara Lindblom och Rashid Mohammed (bédda V) med hinvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Ersittaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) med hénvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I en skrivelse till kommunstyrelsen framfors att kommunstyrelsen bor fa en
presentation av hur 2019 ars kompetensforsorjningsmedel anvénts, hur manga
medarbetare som omfattas inom vilka verksamheter och om nagra medel berdknas
kvarstd vid érets slut av den avséttning om 200 mnkr som gjordes ar 2014. Vidare
framfOrs att man Onskar svar pa om eventuellt aterstiende medel ska kunna sokas
under &r 2020.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 27 november 2019 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadens ndmnder har i samband med nimndernas verksamhetsplaner 2019 och i samband
med tertialrapport 1 2019 kunnat anséka om medel fran kompetensutvecklingssatsningen for
vissa prioriterade insatser i enlighet med Budget 2019. Vid de tva ansdkningstillfdllena under
2019 har ansdkningar for sammanlagt 61 mnkr beviljats och omkring 11 400 medarbetare
omfattas. Beslut om medlen fattas p& delegation och alla beslut som 6verstiger 200 tkr anmals
i kommunstyrelsen.

Ansokningar for 2019 har fordelats med sammanlagt 13 mnkr till utbildningar inom
forskola, merparten utbildningar riktade till barnskdtare, 11 mnkr till Aldreomsorgen, dels for
grundlidggande omvardnadsutbildning, dels for demenssjukdomar och geriatrisk kompetens,
21 mnkr till sprakutbildning foretrddesvis inom dldreomsorgen samt 16 mnkr till utbildningar
inom socialtjénst.

Av de 200 mnkr som avsattes initialt aterstér efter 2019 ett utrymme om 40 mnkr.
Néamnderna kan enligt beslut i Budget 2020 ansdka om medel for kompetensutveckling i
samband med ndmndernas verksamhetsplaner for ar 2020.
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