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Sarskild redovisning av stadens jamstalldhets- och
jamlikhetsarbete

Arbete for okad jamstalldhet

Att arbeta for 6kad jamstélldhet ska vara en sjdlvklar del av vardagen for alla
som arbetar 1 Stockholms stad. Jamstélldhet dr viktigt for att alla stockholmare,
oavsett kon, ska fé sina behov tillgodosedda och for att de ska kunna
forverkliga sina drommar. Under aret har staden tagit fram en grundldggande,
webbaserad utbildning om jamstélldhet och jadmstilldhetsintegrering.
Utbildningen ska fungera som ett stdd till namnder och bolag och innehaller
grundlidggande kunskap om jamstélldhet och jadmstilldhetsintegrering, ldrande
exempel fran stadens verksamheter och inspiration till hur ett arbete kan séttas
igang. Utbildningen kommer vara tillgénglig for samtliga anstillda i staden i

borjan av 2020.

Agenda 2030

Jamstilldhet dr bade ett eget mal 1 Agenda 2030 och ska samtidigt genomsyra
arbetet inom alla mal. Nér det dagliga arbetet utgar fran kvinnors och méns,
flickors och pojkars forutsittningar och behov bidrar verksamheterna till
agendans mal. Under aret har staden tagit fram en mélanalys for mal 5 i
Agenda 2030 som handlar om jamstilldhet. I den framgér att det globala malet
ligger néra bade stadens ”Program for ett jamstéllt Stockholm 2018-2022" och
det nationella jamstalldhetspolitiska mélet ”Kvinnor och méns ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv”’. Ndgra utmaningar som lyfts fram i
malanalysen &r: hur utmaningar inom valfardssektorn, sdsom demografiska
fordndringar, paverkar arbetet for 6kad jadmstélldhet, hur staden kan motverka
de skillnader som finns mellan utrikes fodda och inrikes fodda kvinnor och
min i staden samt hur kan stadens véldsforebyggande arbete kan fortydligas.

Namndernas arbete for 6kad jamstalldhet

For att illustrera ndmndernas arbete for 6kad jamstélldhet har staden tagit fram
en modell som beskriver fyra utvecklingssteg for att na upp till en
jamstilldhetsintegrerad verksamhet.
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Under 2019 har nagra fackforvaltningar och stadsdelar nétt upp till steg fyra,
dér arbetet har systematiserats och insatser for 6kad jimstilldhet genomfors
utifran analyser och identifierade utmaningar. En majoritet av nimnderna
befinner sig i steg tva och tre. Steg tvd handlar om att nimnden ser ett behov av

Arsredovisning 2019 med uppfoljning av budget for Stockholms stad



Bilaga 9:2

kompetensutveckling och har genomfort utbildningsinsatser for att kunna ta sig
an arbetet med jimstilldhetsintegrering av verksamheten. I steg tre har
ndmnden redovisat statistik frdn verksamheten konsuppdelat, den gor
jamstilldhetsanalyser i en majoritet av sina tjut och genomfor insatser inom
ndgot omrade for att 6ka jamstélldheten.

Larande exempel

Skérholmens stadsdelsndmnd arbetar aktivt for att uppna ekonomisk
jamstilldhet. Statistik fran verksamheten har visat att det finns en stor grupp
ensamstaende kvinnor med barn och utomeuropeisk bakgrund som ér aktuella
for ekonomiskt bistand. Manga har begriansad arbetslivserfarenhet. Déarfor
arbetar stadsdelen bland annat med riktade arbetsmarknadsinsatser sdsom
Stockholmsjobb. I trygghetsmétningar i Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd har det
framkommit att flickor och kvinnor upplever storre otrygghet dn andra grupper
samt att barn har svérare att komma till tals i demokratiska processer.
Néamnden har dérfor riktat sig aktivt till barn och tonarstjejer i de dialoger som
har genomforts kopplade till planering av de offentliga rummen 1
stadsdelsomradet. Exploateringsndmnden och stadsbyggnadsnamnden har
under 2019 bedrivit ett kunskapsbyggande arbete kopplat till modellen for
socialt virdeskapande analys (SVA). En exempelsamling har byggts upp med
projekt som arbetat med socialt virdeskapande stadsutveckling.

Arbete for okad jamlikhet

Barns rattigheter

Det finns en tydlig inriktning och styrning av arbetet med barns rittigheter
genom stadens budget och Program for barnets réttigheter och inflytande 1
Stockholms stad 2018-2022. Stadens arbete med barns réttigheter dr ocksé
grundldggande for att nd de globala malen i Agenda 2030. Den 1 januari 2020
blir barnkonventionen svensk lag vilket innebér att alla i staden, som arbetar
med barn eller i verksamheter som pé nagot sétt paverkar barn, behdver ha
kunskap om konventionens innehdll. Staden har mot bakgrund av detta
genomfort utbildningsinsatser inom olika delar av stadens verksamheter under
aret.

Under aret har staden fortsatt att utveckla bade det strategiska och det operativa
arbetet med att uppméarksamma alla barn och deras réttigheter samt gora
provningar av barnets bésta, bland annat genom barnkonsekvensanalyser och
barnchecklistor. En central del i stadens arbete med att sdkerstélla alla barns
rattigheter &r att, genom statistiska underlag och kartliggningar, identifiera
barn som lever under utsatta levnadsforhallanden. Staden har kommit en bit pa
vagen men arbetet behover intensifieras. Arbetet behover vara inriktat pa att
systematiskt ta reda pa olika malgruppers specifika forutsittningar och hur
olika forhéllanden och atgérder kan péverka dem.

Det framgér klart att barnréttsarbetet dr hela stadens ansvar och utmérks av att
vara forankrat i stora delar av stadens verksamheter. Inom stadens socialtjanst
bedrivs ett intensivt arbete med att bland annat uppmérksamma alla barn och

gora barnkonsekvensanalyser nir barn direkt eller indirekt paverkas av beslut

Arsredovisning 2019 med uppfoljning av budget for Stockholms stad



Bilaga 9:3

som ror virdnadshavare eller fordlder. Trots detta kan det, mot bakgrund av
granskningar av socialndmndens socialtjdnstinspektorer och
funktionshindersinspektorer, konstateras att barnets situation och rittigheter
inte alltid uppmairksammas vid beslut som ror barnets vardnadshavare eller
fordlder. Det handlar bland annat om barn till vuxna som har insatser inom
missbruk, boendestdd och hemtjinst.

Manga verksamheter 1 staden bedriver ett ambitidst barnréttsarbete och det
finns flertalet exempel pa sadant arbete. Stadsdelsndmndernas lokala
barnrittssamordnare inom socialtjdnsten dr goda exempel pa att
barnrittsarbetet kan stérkas och effektiviseras genom samordningsfunktioner.
Ytterligare nimnder och bolagsstyrelser har utsett samordnare eller skapat
centralt stod for barnréttsfragor som gett effekt i det strategiska arbetet. Flera
ndmnder har tagit fram egna rutiner for sitt barnrittsarbete och arbetet med att
prova barnets basta. Bland annat arbetar idrottsndmnden med barnchecklista
och barnkonsekvensanalyser 1 alla relevanta tjédnsteutlatanden. Kulturnimnden
har infort rubriken Barnkonsekvensanalys i alla nimndinitierade drenden.
Utbildningsndmnden har tagit fram en handledning for att stérka barnets
rattigheter i utredningar och beslut genom barnkonsekvensanalyser i
tjénsteutlatanden. Inom arbetsmarknadsndmnden finns rutiner och metodstod
for arbetet med barnkonventionen pa Jobbtorgen. Genom checklistor kar
forutsittningar for att uppmarksammas situationen for barn till fordldrar som ar
aktuella inom Jobbtorg. Stodmaterialet Staden 1 gonhdjd, integrerad
barnkonsekvens och dialog, ligger till grund for flera nimnders arbete nér det
giller planering och byggande av offentliga miljoer. Bland annat anvinder
fastighetsndmnden metoden for alla projekt dver 50 miljoner kronor 1 offentliga
byggnader.

Milj6- och hilsoskyddsnamnden har i sina aktiviteter och sitt tillsynsarbete ett
sarskilt fokus pé barns rittigheter. Till exempel genom bostadstillsyn 1
socioekonomiskt svagare omraden, information och tillsyn av kemikaliers
paverkan pé barns hélsa och utveckling pa forskolor och att verka for att barns
behov bevakas 1 detaljplanearbetet. Namndens hélsorelaterade dvervakning
syftar till att trygga att miljoer dér barn vistas dr sdkra fran miljo- och
hélsosynpunkt till exempel vid tillsyn av plaskdammar, bassdangbad,
idrottsanldggningar, lekparker mm. Vidare har bostadsbolagen tillsammans
med olika foreningar arrangerat sommaraktiviteter for barn i sina
bostadsomraden som dr mellan 4 och 18 &r. Avsikten har varit att stirka den
sociala hallbarheten, 6ka trivsel och trygghet samt stolthet i bostadsomridena.
Aktiviteterna har varit geografiskt spridda 6ver staden, varit av olika slag for
att passa flera malgrupper av barn och for att sékerstélla jamlik fordelning
mellan flickor och pojkar.

Tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning
Stockholms stad har hogt stallda mél for att garantera alla som bor och verkar 1
Stockholm full delaktighet 1 samhallslivet. Staden har fortsatt sitt arbete med
att oka tillgéngligheten och delaktigheten i samhillet for personer med
funktionsnedséttning i1 enlighet med Program for tillgdnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedséttning.
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Staden har arbetat med tillganglighetsatgarder i sévél inne som utemiljon,
digitala hjdlpmedel for att 6ka tillgédngligheten kring information och
kommunikation med olika mélgrupper i samverkan med de lokala
funktionshinderrdden. Brommas och Enskede-Arsta- Vantors stadsdelsnimnder
har pé ett overskddligt och tydligt sett beskrivit hur de arbetat med
programmets fokusomraden samt genomforda tillgdnglighetsatgérder.
Enskede-Arsta-Vantdr, Higersten-Liljeholmen och Farsta har arbetat med
hilsofrimjande insatser avseende kost och motion, hilsovecka samt
terapihundar inom socialpsykiatrin samt genomfort VIP-utbildningar for
personer med funktionsnedsittning 1 syftet att stirka sjdlvkanslan och minska
valdsutsattheten. Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd har utvecklar sina
dagliga verksamheter for att stodja brukare till arbete och studier samt arbetat
med att stirka brukarnas egenmakt i LSS-boenden.

Idrottsndmnden beskriver tydligt hur funktionshinderperspektivet tillimpas i
ndmndens verksamhet samt hur de involverar funktionshindersradet. Nimnden
har dven fokus pd barn med funktionsnedsittning och deras ritt till
fritidsaktiveter. Kyrkogardsnamnden arbetar tydligt utifrdn programmet med
att kontinuerligt forbéttra den fysiska tillgéngligheten och information
(skyltning, digitala 16sningar).

Nationella minoriteter

Stadens arbete med nationella minoriteters réittigheter har utvecklats under aret.
Stadsledningskontorets samrad med minoriteterna, vilka ocksa involverar
arbetsmarknadsndmnden, kulturndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden
och édldrendmnden har en gynnsam effekt avseende verksamheternas
rattighetsfrimjande insatser. Det dr ocksé tydligt att utvecklingsarbetet med
romsk inkludering har bidragit till att de komplexa fragor som rér romers
rittigheter dr en del av flera ndmnders utvecklingsarbete. De arbetssitt som
sedan 2016 utvecklats for att bygga upp forvaltningsomradet for finska har en
stabil grund och tjdnar som modell for utvecklingen av férvaltningsomrade for
mednkieli och samiska. Utbildningsndmndens, kulturnimndens och
dldrendmndens arbete med forvaltningsomrade for meénkieli och samiska
utmarks av att utifran kartliggningar om behov, dverviga hur réttigheterna
inom respektive verksamhetsomrade kan tillgodoses.
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