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Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Jan Jonsson anfor foljande.
Arendet

Regeringen beslutade 2018 att tillsitta en sarskild utredare med uppdrag att frimja
samverkan mellan aktorerna i sjukskrivningsprocessen. Utredningens bedomning &r
att det finns flera omradden som &r angeldgna att utveckla for att sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen ska bli mer vilfungerande for samtliga individer.
Utredningen ldmnar rekommendationer som syftar till att stirka den strukturella
samverkan och mojligheterna for de enskilda aktorerna att kunna skapa ett mer
vélfungerande gemensamt arbete.

De flesta rekommendationerna berdr till storsta del samverkan och
ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare, myndigheter och regioner. Landets
kommuner kommer dock att beréras bade direkt och indirekt av eventuella
forédndringar. Bland annat foreslds en utredning av hur stodet kan forbéttras till
individer med medicinska begransningar som saknar sjukpenninggrundande inkomst
och som uppbir forsorjningsstdd. Landets kommuner berors dven i egenskap av
arbetsgivare.

Socialdepartementet har skickat drendet pa remiss till Stockholms stad for
yttrande.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsnimnd, Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, Ostermalms
stadsdelsndmnd och kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrigor. Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning och Ostermalms stadsdelsforvaltning har svarat med
kontorsyttranden. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd har inte inkommit med
svar.

Stadsledningskontoret instimmer 1 bedomningen att utredningens forslag kan
véantas leda till battre stod for tergang 1 arbete och kortare sjukskrivningar, vilket
kan skapa positiva effekter bade for individen och samhéllet.



Socialndmnden anser att forslagen kan leda till att fler personer med
funktionsnedsattning/personer i behov av sirskilt stod kan f6lja och forsté sin
sjukskrivningsprocess vilket forhoppningsvis medfor 6kad sjalvkansla.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning anser att utredningen till viss del saknar
arbetsgivarens perspektiv och vikten av dvriga aktorers kunskap om arbetsgivaren
och arbetsgivarens forutséttningar.

Ostermalms stadsdelsforvaltning ir positiv till att stodet for atergdng i arbetet
stirks med individen i fokus och utredningens intention géllande dkad samverkan
mellan aktdrerna med fokus pa konsekvenserna for individen.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrdgor konstaterar att
funktionshindersrorelsen saknas bland forslagen till samverkande aktorer.

Mina synpunkter

Jag vilkomnar utredningens ansats att skapa battre samordning mellan olika aktorer
for att se till att ménniskor far det stod som behdvs for att snabbare kunna komma
tillbaka i arbetet efter sjukskrivning. Jag vill kommentera tva foérslag som kan
paverka kommunalt driven eller finansierad verksamhet.

Det forsta forslaget dr att det ska utredas hur socialtjénsten ska fa ett utokat ansvar
for malgruppen personer som har medicinska begransningar, saknar
sjukpenninggrundande inkomst samt uppbér forsorjningsstod. Tanken &r att dessa
personer snabbare ska fa tillgang till lokala arbetsforberedande insatser.

Jag ar i grunden positiv till att stirka mojligheterna for personer som bedoms
sakna arbetsformaga att delta i aktiviteter som syftar till att komma nérmare ett
arbete. Jag instimmer ocksa i utredningens resonemang om att kommunerna redan
idag 1 praktiken tar ett ansvar for méalgruppen, som ofta har saval medicinska som
icke-medicinska problem, och bar dolda kostnader for detta. Om detta ansvar alaggs
kommunerna formellt s& dr det viktigt att dessa dolda kostnader synliggors infor en
sddan reform, sa att kommunerna kan fa erséttning via finansieringsprincipen.

Allt detta tycks tala for att utredningens forslag om utokat ansvar for
socialtjdnsten bor genomforas, eller i vart fall utredas narmare. Det vacker dock
fragan om kommunerna i dagslidget har den medicinska kompetensen som krévs for
att arbeta med malgruppen. Sveriges lakarforbund menar att férbudet for kommuner
att anstilla likare bor ses 6ver om utredningens forslag genomfors.

Det bereds just nu flera olika férslag inom Regeringskansliet som berdr
granslandet mellan socialtjanst och hilso- och sjukvard dér fragan om kommunernas
mojlighet att anstilla ldkare eller erbjuda lakarvérd tas upp, bland annat i
utredningsbetinkandet God och néra vard (SOU 2020:19). Det ar onskvért att
regeringen tar ett helhetsgrepp om kommunernas mojligheter och behov av att
anstilla ldkare.

Det andra forslaget géller det tidigare lagradsremitterade forslaget om
hélsovéxling, som syftade till att 6ka arbetsgivarnas ekonomiska ansvar for
arbetstagarnas sjukfrénvaro och rehabilitering, vilket skulle kompenseras genom
sdnkta arbetsgivaravgifter.

Utredningen menar att man ater bor overviga om forslaget om hélsovixling ska
genomforas. Samtidigt konstaterar utredningen att ekonomiska incitamentsstrukturer
ger dalig effekt ndr det géller att stimulera den offentliga sektorns arbete med att
forebygga sjukskrivningar. Som ett alternativ till hdlsovéxling for utredningen darfor



fram en idé om att arbetsgivare ska behova redovisa de ekonomiska kostnaderna for
ohilsa och sjukfranvaro. Antingen ska samtliga arbetsgivare gora det, eller bara den
offentliga sektorn.

Jag vill kommentera utredningens resonemang i tvé delar. Jag vill for det forsta
erinra om den tydliga oro som arbetsgivare i samtliga sektorer har gett uttryck fér om
att bada forslagen innebér 6kande administration, liksom den kritik som riktats mot
forslaget om hélsovaxling fran fackligt hall. Utredningens beddmning att ett
hélsoekonomiskt redovisningstvéng skulle kunna vara ett effektivt sétt att frimja
arbetet mot sjukfranvaro ter sig alltfor spekulativ. Jag ser en risk att framfor allt
mindre foretag kan f& en omfattande administrativ bérda som inte i praktiken har
nagon styrande effekt.

Om problemet &r att ekonomiska styrmedel inte har nagon effekt pé sjukfranvaron
inom offentlig sektor sa &r fragan om losningen ligger i svepande redovisningskrav
eller om den ligger i att konkret stotta kommuner och regioner att genomfora
atgédrder utifran behoven pé varje arbetsplats, sdsom ett narvarande ledarskap,
minskad administrativ borda eller valfardsteknik for en battre fysisk arbetsmiljo.

Den andra &r att det inom de flesta av vélfardens delar, sdsom sjukvard, skola,
dldreomsorg och socialtjénst, finns bade offentliga och privata arbetsgivare. Om
olika l6sningar ska véljas for olika sektorer bor dessa ha en rimlig grad av
likvardighet sett till kostnader, tillkommande administration och effekt. Detta dels pa
grund av principen om konkurrensneutralitet mellan offentliga och privata alternativ
men inte minst pa grund av att saval anstillda som medborgare har ett stort intresse
av att de som jobbar inom vélfarden mar bra, oavsett regiform. Jag dr sammantaget
mycket tveksam till att g& vidare med utredningens forslag i denna del, i synnerhet
med tanke pé att det redan finns en gemensam avsiktsforklaring mellan
arbetsmarknadens parter om atgdrder for att minska sjuktalen.

Jag hanvisar i 6vrigt till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Remissen besvaras med hanvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 19 augusti 2020
JAN JONSSON
Bilaga
Tillsammans for en vilfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess

(SOU 2020:24)

Borgarridsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Regeringen beslutade 2018 att tillsitta en sarskild utredare med uppdrag att frimja
samverkan mellan aktdrerna i sjukskrivningsprocessen. Utredningens beddmning &r
att det finns flera omradden som &r angeldgna att utveckla for att sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen ska bli mer vilfungerande for samtliga individer.
Utredningen ldmnar rekommendationer som syftar till att stdrka den strukturella
samverkan och mojligheterna for de enskilda aktorerna att kunna skapa ett mer
vilfungerande gemensamt arbete.

De flesta rekommendationerna berdr till storsta del samverkan och
ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare, myndigheter och regioner. Landets
kommuner kommer dock att beréras bade direkt och indirekt av eventuella
forédndringar. Bland annat foreslds en utredning av hur stodet kan forbéttras till
individer med medicinska begransningar som saknar sjukpenninggrundande inkomst
och som uppbar forsorjningsstdd. Landets kommuner berors dven i egenskap av
arbetsgivare.

Socialdepartementet har skickat drendet pa remiss till Stockholms stad for
yttrande.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsnimnd, Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, Ostermalms
stadsdelsndmnd och kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrigor. Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltning och Ostermalms stadsdelsforvaltning har svarat med
kontorsyttranden. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd har inte inkommit med
svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande daterat den 17 juni 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete for den aktuella méalgruppen med utgédngspunkt i
kommunfullméktiges mél 1.1 I Stockholm dr mdnniskor sjilvforsérjande och végen till
arbete och svenskkunskaper dr kort och mél 1.4 I Stockholm fdr mdnniskor i behov av stéd
insatser i tid prdglade av hog kvalitet, evidens och rittssdkerhet. 1 egenskap av arbetsgivare
ar dven stadens arbete i enlighet med mal 3.2 Stockholm anvinder skattemedlen effektivt till
storsta nytta for stockholmarna en viktig utgangspunkt.

Stadsledningskontoret bedomer att en 6kad grad av samverkan ar en forutséttning for en
fortsatt utveckling inom en majoritet av de offentliga omradena. Antalet aktorer, sa vél
offentliga som privata, dr inom samtliga omraden som ingér i de statliga, regionala och
kommunala uppdragen ménga och utan en fungerande samverkan och samordning riskerar
individers forutsittningar och rittigheter att hamna i klam. Ett av de omraden som &r direkt
beroende av en fungerande samverkan &r sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Det ér dven en forutséttning att de individer som av nadgon anledning blir sjukskrivna far
all hjalp och stdd som de behover for att de ska kunna aterga till arbete. Utan stdd och hjilp



genom olika aktorer och insatser risker anknytningen till den reguljara arbetsmarknaden
forvinna, vilket kan medfora en 6kad risk till en langre tids sjukskrivning och ett &nnu storre
behov av framtida insatser samt eventuellt &ven ekonomiskt bistdnd. Detta far frimst negativa
konsekvenser for de enskilda individerna, men dven for samhallet i stort.

Stadsledningskontoret stéller sig bakom de slutsatser och de rekommendationer som
lamnas i utredningen. De allra flesta rekommendationerna beror till storsta del samverkan och
ansvarsfordelningen mellan arbetsgivare, olika myndigheter och regioner. Landets kommuner
kommer dock att berdras bade direkt och indirekt av eventuella fordndringar.

En utredning avseende ett forbattrat stdd till individer med medicinska begrénsningar som
saknar sjukpenninggrundande inkomst och som uppbér férsorjningsstdd foreslas.
Stadsledningskontoret delar uppfattningen om att den nuvarande ansvarsférdelningen mellan
socialtjdnsten och Forsékringskassan gor att det finns risk for att individers behov av stod for
att kunna aterga i, eller fa, ett arbete inte identifieras. Det &r viktigt att en sddan utredning tar
det faktum att landets kommuner skiljer sig at i stor beaktan. Forutsdttningarna, arbetssatten
och vilka insatser som finns att tillga, till exempel inom arbetsmarknadsomrédet, &r olika och
sd dven kommunernas organisering och nuvarande samverkan med andra myndigheter och
aktorer. Utan att ta hinsyn till detta riskerar nu vilfungerande samverkansmodeller att
paverkas negativt.

Landets kommuner berors &ven i egenskap av arbetsgivare. Den foreslagna
rekommendationen om konsultation av expert vid bedomning av arbetsplatsinriktat stod for
atergang i arbete berdknas leda till 6kade kostnader, vilka enligt utredningen bor finansieras
av staten och arbetsgivare gemensamt. I utredningen framgér att staten beddms kunna ge
bidrag till arbetsgivare genom det befintliga arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet utan att
ytterligare anslag behdver ges. Landets arbetsgivare kommer att beréras ekonomiskt av
rekommendationen med totala kostnader om 52 miljoner kronor. Stadsledningskontoret
efterfragar berdkningar av hur detta kommer att belasta kommunernas ekonomi.

Stadsledningskontoret instimmer i beddmningen att utredningens forslag kan véntas leda
till battre stod for atergang i arbete och kortare sjukskrivningar, vilket kan skapa positiva
effekter bade for individen och samhéllet.

Stadsledningskontoret foreslar att remissen anses besvarad med hénvisning till vad som
sdgs i tjansteutlatandet.

Socialnamnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 16 juni 2020 f6ljande.
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar till
kommunstyrelsen avseende remissen Tillsammans for en vilfungerande
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess (SOU 2020:24).

Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 28 maj 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till forslagen som lyfts i utredningen.

Forvaltningen anser att forslagen kan leda till att fler personer med
funktionsnedsittning/personer i behov av sarskilt stod kan f6lja och forsta sin
sjukskrivningsprocess vilket forhoppningsvis medfor 6kad sjélvkénsla.

Okad mojlighet att £ hjilp med att administrera likarintyg, adl-intyg, arbetsplatsintyg,
arbetsprovning, samt kontakter mellan olika myndigheter skulle underlitta mycket for ménga
malgrupper och kan leda till att vigen mellan sjukskrivning och arbete kan forkortas.

Forslaget om en expert vid bedomning av arbetsplatsinriktat stod ger ett fokus pa det
arbete individen klarar av &n tvartom da dkade krav pa konsultation av expert forvantas leda



till att mojligheter till arbetsplatsinriktat stod tas tillvara pa ett battre sétt och att stodjande
insatser pé arbetsplatsen utformas med utgangspunkt i kunskap och erfarenhet.

Den som saknar SGI (sjukpenninggrundande inkomst) har inte rétt till sjukpenning. Om
individen inte dr formogen att arbeta p.g.a. sin sjukdom och inte kan fa sjukpenning eller
forsorja sig pa annat vis, kan individen ansdka om forsorjningsstdd. Forvaltningen vill sarskilt
framhalla vikten av att stodet till sjukskrivna med forsorjningsstod utvecklas dé det ror sig om
en stor grupp som &r langtidssjukskrivna utan ndgon sjukpenninggrundande inkomst och utan
arbetsgivare som har ansvar for rehabilitering. Den hédr mélgruppen faller ofta mellan stolarna
dé ingen riktigt har ansvar for rehabiliteringen férutom den enskilde sjélv. Det finns sedan
tidigare mojlighet att anséka om en samordnad rehabilitering hos Forsékringskassan men
enligt stadsdelsforvaltningarnas rapporter ér det svart for den enskilde att beviljas sddant stod.

Med hjilp av de stodinsatser som foreslas anser forvaltningen att det finns goda
forutséttningar for att fler personer kan beredas arbete i stéllet for praktikplats eller daglig
verksamhet/sysselsittning.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 juni 2020 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt p& utredningens intention géllande 6kad samverkan mellan
aktorerna med fokus p& konsekvenserna for individen. Det &r angeldget att aktorernas olika
uppdrag tydliggdrs och gér in i varandra sé att inte individen fastnar mellan olika processer.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att forsdkringskassan, arbetsformedlingen,
socialstyrelsen, arbetsmiljoverket och myndigheten for arbetsmiljokunskap ges i uppdrag att
samverka for en vilfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess i syfte att stodja
individen att aterfa arbetsformagan. Forvaltningen ar dven positiv till forsakringskassans
uppdrag att samordna samverkan mellan aktdrerna for en vilfungerande sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess.

Forvaltningen ar ocksa positivt till att stodet for atergang i arbetet stirks med individen i
fokus. Dock bedomer forvaltningen att det behovs 6kad kunskap om arbetsgivarens uppdrag
och forutsittningar frdn myndigheternas sida for att pa basta sitt kunna stodja individens
atergang till arbete.

Rekommendationen att utreda forutsittningarna for att dela den planering, de atgérder och
de beslut som ror en individs sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess, digitalt mellan
aktOrerna i processen dr gynnsamt enligt férvaltningen.

Kunskapsomradet arbetsplatsinriktat stod for dtergang i arbete har stor betydelse for
utformning av arbetsplatsinriktat stod till individen. I utredningen konstateras att det i dag
inte finns ndgon aktér med ansvar att samla in, sammanstéilla och sprida kunskap inom
omradet. Bedomningen &r att en aktdr med sadant ansvar skulle 6ka mdjligheterna for
aktorerna i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen att anvénda sig av vetenskapligt
forankrad kunskap om étergéng i arbete. Darmed skulle stodet till individen stérkas.
Forvaltningens bedomning &r att det dr av yttersta vikt att arbetsgivaren finns med som en
aktor 1 detta arbete.

Forvaltningen anser att ansvaret for en individs mojlighet att aterga i arbete till stor del
aligger arbetsgivaren. Forvaltningen anser dérfor att utredningen till viss del saknar
arbetsgivarens perspektiv och vikten av vriga aktorers kunskap om arbetsgivaren och
arbetsgivarens forutsittningar. Detta behdver kompletteras till forslaget att stirka
drivkrafterna for arbetsgivaren med bland annat ett utdkat kostnadsansvar och en
redovisningsskyldighet. Samarbete mellan myndigheterna och arbetsgivaren &r avgérande for
att lyckas med atergang till arbete.



Ostermalms stadsdelsférvaltning

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 22 juni 2020 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till att stodet for atergang i arbetet stirks med individen i fokus och
utredningens intention gillande 6kad samverkan mellan aktérerna med fokus p&
konsekvenserna for individen. Det ar angelédget att aktorernas olika uppdrag tydliggérs och
gér in i varandra sa att inte individen fastnar mellan olika processer. Att forsékringskassan
foreslas fa i uppdrag att samordna samverkan mellan aktorerna for en valfungerande
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess ar positivt. For att lyckas med atergéng till arbete
maste forutsittsittningarna finnas for samarbete mellan den enskilde, myndigheterna och
arbetsgivaren. Det innebér dven att det behovs 6kad kunskap om arbetsgivarens uppdrag och
forutsittningar fran myndigheternas sida for att pa bista sétt kunna stodja individens
atergang till arbete.

Forvaltningen instammer i utredningens intention att underlétta for individen genom en
okad mojlighet att fi hjélp med att administrera olika intyg samt kontakter mellan olika
myndigheter vilket skulle kunna leda till att vigen mellan sjukskrivning och arbete kan
forkortas.

Utredningen ger i rekommendation att en sirskild utredning ges i uppdrag att se over hur
ett utokat ansvar ska kunna alaggas socialtjansten gillande de individer som har medicinska
begransningar, saknar SGI och uppbér forsorjningsstdd, och hur ett sddant uppdrag ska
kunna finansieras. Forvaltningen ar positiv till reckommendationen att en sddan utredning
tillsatts som ser &ver hur dessa individer ska fé sina behov av samordnade insatser for att
komma tillbaka till arbete tillgodosedda. Sjukskrivningar kan pagé under flera ar utan att
arbetsformégan testas vilket kan medfora att individer stannar inom forsdrjningsstdd utan att
det finns en process mot sjilvforsorjning. Med hjilp av de stodinsatser som foreslés anser
forvaltningen att det finns goda forutsittningar for att fler personer kan beredas arbete i
stillet for praktikplats eller daglig verksamhet/sysselséttning.

Som konstateras i utredningen innebér sjukerséttningar och rehabiliteringskostnader stora
ekonomiska konsekvenser i samhdllet. Férvaltningen ser darfor positivt pa de ekonomiska
konsekvenser pa lang sikt for indriven och samhaéllet som utredningens forslag kan leda till.

Avslutningsvis ser forvaltningen positivt pa rekommendationen att utreda
forutsittningarna for att dela den planering, de dtgérder och de beslut som ror en individs
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess digitalt mellan aktorerna i processen. Det kan
mdjliggora effektivisering och kvalitetssdkring och utgora ett stdd till individen. Precis som
konstateras i utredningen medfor digitaliseringen stora mojligheter men ocksa utmaningar.
Det ar dérfor viktigt att juridiska fragor inkluderas i utredningens uppdrag.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande inkom den 27 juni
2020 och har i huvudsak f6ljande lydelse.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor har tagit del av drendet och stéller sig i
huvudsak positivt till utredningens slutsatser och forslag.

Under en lang f6ljd av ar har sjukfranvaron i vart land varit hog och rehabilitering och
atergang i arbete mott olika problem och hinder. Det finns en rad faktorer som bidrar till
detta. Det handlar om fordndringar i hilsa och levnadsomsténdigheter, forutsattningar inom
arbetslivet och andra faktorer som sammanlagt lett till hoga ohilsotal och sjukskrivningar.
Utredningen syftar till att atgidrda problem i sjélva processen kring sjukskrivning,



rehabilitering samt atergang i arbete. Det finns i dagens system problem pé olika nivéer och
vad avser insatser inom resp mellan olika aktorer. Det &r viktigt att detta dtgérdas. Det ar ett
overgripande mél att ménniskor ska kunna atergd i arbete pé ett smidigt och sdkert sétt. Det i
sin tur har baring pa samhéllsekonomin.

Utredningen konstaterar bland annat att Forsékringskassan inte har resurser att leva upp
till de forvéntningar som andra aktorer (hélso- och sjukvard, arbetsféormedling, arbetsgivare m
fl) liksom de forsdkrade sjalva har. Det finns otydligheter om olika aktorers ansvar, vilket lett
till stuprorstdnkande och att man forsdker viltra 6ver uppgifter och kostnader pa andra
aktorer. Det finns dven skillnader mellan olika regioner och delar av landet.

Utredningen foreslar en fordjupad samverkan och samsyn sa att de olika stegen i
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen sker pa ett béttre sétt. En samlad analys kravs
dér man tydliggor vilket ansvar och uppgifter som é&vilar vem, liksom hur samverkan ska ske i
de olika stegen i processen. Viktigt &r ocksé att se dver samverkan och definiera
ansvarsomraden. Man bor striva efter en aktdrsgemensam definition av hela processen.
Forsdkringskassan bor enligt utredningen aldggas ett sirskilt ansvar fér samordningen av
olika insatser. Detta giller p savél systemniva som vad avser den enskilde individen. Radet
efterfragar storre tydlighet vad avser kontroll och uppfoljning av samverkan enligt
rekommendationerna. Det kan komma att krdvas organisationsfordndringar som minskar
behovet av samverkan mellan myndigheter.

Utredningen betonar vikten av att ta hdnsyn till individens upplevelse av processerna
kring sjukskrivning och rehabilitering. Processen maste vara begriplig, konsekvent och
forutsdgbar. Individen ska uppleva delaktighet och mojlighet till faktiskt inflytande 6ver det
egna drendet, liksom 6ver aktuella atgérder pa olika omréden.

Radet konstaterar att Funktionshindersrorelsen saknas bland forslagen till samverkande
aktorer. Detta &r en pataglig brist, da organisationer och brukarforetrddare har mycket
kompetens som ar av stort virde for samhéllet och for individen. Det &r vidare viktigt att man
beaktar de speciella behov som kan finnas for en rehabiliteringsprocess anpassad till personer
som utover sjukdom/ohilsa har olika typer av funktionsnedséttningar.

Samarbete mellan Forsiakringskassan och Arbetsférmedlingen bor forstarkas med
samarbete med Socialtjénsten for att tdcka in fler malgrupper.

Vad avser flodet av information om den forsédkrade och hens hélsotillstand och
omsténdigheter i 6vrigt, maste detta fungera oklanderligt sa att individens integritet skyddas.
Fungerande processer, metoder och regelverk for skydd av personliga och kénsliga uppgifter
maste tillskapas och uppriétthallas.
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