&

Stockholms
stad

PM Rotel | (Dnr KS 2021/163)

Garantera alla anstéllda i kontaktyrken i Stockholms
stad att kunna vaccinera sig sa fort som mojligt
Skrivelse av Karin Wanngard (S)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Karin Wanngérd (S) har ldmnat in en skrivelse till kommunstyrelsen. Skribenten
menar att nér den nu pagaende vaccineringen passerat de tre forsta faserna med
prioriterade grupper och istéllet riktar sig till en bredare allménhet sé ska stadens
anstillda inte drabbas av att behdva hitta en tid som passar med schema eller
arbetspass.

Principen bor enligt skribenten vara att man som anstélld i staden har rétt till
ledighet pa betald arbetstid for att kunna ta vaccination. I skrivelsen betonas att
staden tydligt bor besluta om en dylik princip, sikerstilla att den dven géller
kommunala bolag och pétala behovet gentemot upphandlad verksamhet. Vidare
efterfragar skribenten ett tydligt stillningstagande att beslutad prioriteringsordning
for vaccination ska gilla och att kommunstyrelsen bor sékerstilla att det finns en
ordning for att kunna kalla in intresserade i prioriterade grupper i de fall doser blir
over.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret konstaterar att staden erbjuder mojligheten att vaccinera
sig pé betald arbetstid efter dialog och godkénnande av ndrmaste chef.

Mina synpunkter

Stockholm drabbades forst och hardast nér covid-19-pandemin kom till Sverige i
borjan av varen 2020. Ingen stockholmare har ldmnats oberord och négra av oss har
till och med mist nira och kdra. Framfor allt dldre och riskgrupper har drabbats hart
genom isolering fran anhoriga och nérstdende. Dddstalen har varit hdga och sorgen
djup for dem som varit vérst drabbade. Foretag har gatt i konkurs, ménniskor har
forlorat sina jobb eller blivit permitterade, kultursektorn har aderlatits och
besoksndringen har tvingats pa knana. Samtidigt befinner vi oss fortfarande mitt i
pandemin och krisen ar langt ifrdn dver. Stadens arbete har i stor utstrdckning varit



inriktad pa att mildra de vérsta effekterna av pandemin och arbetsbdrdan har varit
hog och pafrestande for flera av stadens anstéllda och verksambheter.

Av den anledningen ar det valdigt gladjande att flera vaccin har godkints for
anviandning och att vaccineringen av Sveriges befolkning har paborjats.
Vaccinationsfragan r prioriterad och jag vill framhalla att staden star bakom den
vaccinationsordning som faststéllts nationellt. Liksom stadsledningskontoret
framhaller i sitt tjansteutlatande erbjuder staden mojligheten att vaccinera sig pa
betald arbetstid efter dialog och godkdnnande av ndrmaste chef. Jag ser mycket
positivt pa det. Med gemensamma anstringningar kan vi ta oss igenom den
nuvarande krisen, minska lidandet for de som drabbas och &terga till en normal
vardag.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Skrivelsen anses besvarad med hénvisning till vad som sigs i promemorian.

Stockholm den 14 april 2021
ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Skrivelse om garantera alla anstéllda i kontaktyrken i Stockholms stad att
kunna vaccinera sig sa fort som mojligt

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Jan Valeskog, Emilia
Bjuggren och Kadir Kasirga (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt
foljande.

Region Stockholms vaccinationshaveri under arets forsta ménader ar ett oforsvarbart
misslyckande. De skoraste dldre skulle prioriteras men Region Stockholm valde att frangé
ordningen och édldre med hemtjinst blev utan vaccin, trots att doser fanns tillgéngliga.
Vittnesmalen om dldre med hemtjénst som smittats och avlidit vid tidpunkter da de redan
borde ha fatt sitt vaccin dr outhérdliga att lasa. Det dr tydligt att samhaéllet inte lyckades
skydda de éldre i den utstrdckning som borde ha skett.

Ytterligare tecken pa den bristfalliga organisationen av stockholmarnas vaccinering
skedde runt paskhelgen nér éldre i bredare grupper stod pa tur att vaccineras. Enda sittet att
boka en tid var genom digitala verktyg, att ringa var snudd pa omojligt. Att inte ha en
grundldggande forstaelse for den digitala kompetensen i de dldre aldersgrupperna ar
oacceptabelt. Istdllet stod man med hundratals outnyttjade vaccinationstider. Vad detta
inneburit for Stockholms vaccinationsgrad, och hur ménga som har drabbats av svér sjukdom
i onddan, aterstar att klargora.

For att undvika fler haverier nir bredare befolkningsgrupper ska vaccineras kravs
planering. Vi r vdl medvetna om att ansvaret ligger p4 Region Stockholm i forsta hand, men
vi har vid ett otal tillfallet papekat att Stockholms stad méste vara behjilpliga pa alla tdnkbara
satt.

Det ér vialkommet att stadsledningskontoret framhaller m&jligheten for anstéllda i staden
att vaccinera sig pa arbetstid. Dock efterfragar vi en djupare analys av vilka grupper av



arbetstagare som detta kommer gélla for och vilka som eventuellt kommer att stota pa
problem. Rimligen &r det relativt enkelt for en kontorsarbetande tjansteman, som nu dessutom
arbetar hemifran, att fa ett ok fran chefen att sticka ivig ndgon timme for att ta sin spruta.

For en barnskdtare 1 forskolan kan situationen se vildigt annorlunda ut. Det finns ingen
lunchrast att forlanga och kanske maste en vikarie kallas in, vilket kan forsvara mojligheten
att vara frinvarande pa arbetstid. Det vore darfor efterstravansvirt att stadsledningen gér ut
med tydliga direktiv att denna mdjlighet ska ges. En végledning bor tas fram pa
utbildningsforvaltningen for hur de stora personalgrupperna i férskolan och skolan ska kunna
vaccineras pa ett smidigt sétt. Det ska inte rdda nagot tvivel, varken for chefer eller for
arbetstagare, om att vaccination pé arbetstid ska mojliggoras i storsta mojliga utstrackning.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Kadir Kasirga
(alla S) och Rashid Mohammed och Sara Stenudd (bdda V) med hénvisning till
Socialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i
borgarrddsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hinvisning till
Socialdemokraternas och Vénsterpartiets gemensamma sarskilda uttalande i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Karin Wanngérd (S) har ldmnat in en skrivelse till kommunstyrelsen. Skribenten
menar att nir den nu pagéende vaccineringen passerat de tre forsta faserna med
prioriterade grupper och istéllet riktar sig till en bredare allménhet si ska stadens
anstillda inte drabbas av att behdva hitta en tid som passar med schema eller
arbetspass.

Principen bor enligt skribenten vara att man som anstélld i staden har rétt till
ledighet pa betald arbetstid for att kunna ta vaccination. I skrivelsen betonas att
staden tydligt bor besluta om en dylik princip, sékerstélla att den dven géller
kommunala bolag och pétala behovet gentemot upphandlad verksamhet. Vidare
efterfragar skribenten ett tydligt stillningstagande att beslutad prioriteringsordning
for vaccination ska gélla och att kommunstyrelsen bor sikerstélla att det finns en
ordning for att kunna kalla in intresserade i prioriterade grupper i de fall doser blir
over.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 15 mars 2021 har i huvudsak
foljande lydelse.

Pandemin till f61jd av Covid-19 har péverkat staden pa ett betydande sitt under det senaste
aret. Negativa konsekvenser har varit stora for savél stockholmarna, naringsliv och for staden
som organisation och dess verksamheter. Stadsledningskontoret anser att vaccinationsfragan
ar en hogst prioriterad fraga for att s snabbt som mojligt kunna aterga till en mer normal
vardag och minska det personliga lidandet.

Som arbetsgivare dr Stockholm stad angeldgen om att sa manga medarbetare som mojligt
vaccinerar sig, sa att vi tillsammans bidrar till att bromsa smittan. De medarbetare som inte
kan vaccinera sig pa sin lediga tid, erbjuder staden mojligheten att vaccinera sig pa betald
arbetstid efter dialog och godkdnnande av ndrmaste chef.

Stadsledningskontoret star bakom prioriteringsordningen som ér faststilld nationellt och
som Region Stockholm nu arbetar efter och vill framhélla att det &r oacceptabelt med forsdk
till ovidkommande fortur.

Gillande hanteringen av dverblivna doser &r det inte staden som dger fragan. Rutinen ar
att den vardgivare som &r vaccinatdr ska ombesorja detta.

Stadsledningskontoret foreslar att skrivelsen av Karin Wanngérd m.fl. (S) om att
garantera alla anstdllda i kontaktyrken i Stockholms stad att kunna vaccinera sig sd fort som
mojligt anses besvarad med hénvisning till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
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