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Allmadnt om kommunstyrelsens uppgifter

1§

Styrelsen ér stadens ledande politiska forvaltningsorgan. Den
har ett 6vergripande ansvar for stadens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av stadens
angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga ndimnders verksamhet.
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda stadens verksamhet genom att utva en
samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument
for staden.

Styrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pé stadens
utveckling och ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med
ndmnderna folja upp de faststdlla malen och aterrapportera till
fullmaktige.

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter
jamte sadana uppgifter som inte lagts pa annan nimnd. Harutover
ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen
och annan lagstiftning.

Ledningsfunktion och styrfunktion

Allmant

2§

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndimnderna
och grinsdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen
ansvarar for att en effektiv och andamaélsenlig organisation
uppratthalls.

Overgripande uppgifter



Ledning, samordning, uppsikt

3§

Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av overgripande
och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela
den kommunala verksamheten samt gora framstillningar i
maélfrdgor som inte dr forbehallna annan ndmnd,

2. se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller férordning samt bestimmelser i detta
reglemente,

3. kontinuerligt f6lja verksamheten och ekonomin i Gvriga
namnder,

4. utdva uppsikt 6ver dvriga nimnders beslut,

5. hos fullmiktige, 6vriga ndimnder och andra myndigheter gora
de framstéllstillningar som behovs,

6. bereda eller yttra sig i drenden som ska handlidggas av
fullmiktige i enlighet med kommunallagen,

7. verkstilla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat
annat.

Om fullmiktige inte har beslutat annat, avgor styrelsen hur de
drenden som fullméktige ska handligga ska beredas.

Information och kommunikation

4§

Styrelsen ska

1. ansvara for stadens anslagstavla

2. ansvara for strategiska informations- och
kommunikationsfragor

3. ansvara for det 6vergripande arbetet med informationssékerhet.

Innovation och kvalitet

5§

Styrelsen ska ansvara for stadens strategiska innovationsarbete och
kvalitetsutvecklingsfragor.

IT och digitalisering

6§

Styrelsen ska

1. ansvara for att leda, strategiskt utveckla och samordna stadens
gemensamma it- och digitaliseringsfragor

2. vara systemégare for vissa stadsovergripande system.

Sékerhetsfragor

7§

Styrelsen ska

1. ha ett 6vergripande samordningsansvar for stadens trygghets-,
sékerhets- och brottsforebyggande arbete,

2. ha ett 6vergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen foljs i
staden.

Omvaérldsfragor

8§
Styrelsen ska
1. ansvara for stadsdvergripande omvarldsfragor



2. ansvara for stadsovergripande samverkansavtal och liknande
med kommuner, regioner och liknande som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for staden,

3. ansvara fOr stadens dvergripande internationella arbete och
EU-relationer, vari ingér att ansluta staden till internationella
deklarationer och liknande som inte &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for staden.

Agenda 2030 och fragor om nationella minoriteter

98§

Styrelsen ska

1. overgripande ansvara for stadens arbete med FN:s Agenda
2030 och dess globala mal for hallbar utveckling, och

2. samordna stadens klimatarbete, och

3. ansvara for fragor om nationella minoriteter.

Kommunévergripande uppgifter inom stadsdelsndmndernas
verksamhet
10 §
I den mén det inte ankommer pé fullméktige eller annan nimnd har
styrelsen att besluta i frigor som ror hela stadens verksamhet.
Darvid &r styrelsen i kommunovergripande fragor socialndmnd,
vardgivare enligt hélso- och sjukvardslagen samt sidan nimnd som
1 6vrigt ska svara for uppgifter enligt sarskilda forfattningar.
Styrelsen har vidare att inom stadsdelsnimndernas
uppgiftsomrade utfirda anvisningar som beh6vs med hénsyn till
kravet pa likabehandling av kommunmedlemmarna.

Ekonomi och medelsférvaltning

11§

Styrelsen ska ansvara for stadens budget, medelsforvaltning och

redovisning i enlighet med de foreskrifter fullméiktige meddelat.

Det tillkommer dérvid styrelsen att

1. utdva ledningen av stadens kassa- och rikenskapsvisen,

2. utférda tillimpningsanvisningar till de regler om ekonomisk
forvaltning som beslutats av fullmiktige,

3. ansvara for stadens likviditetshantering, uppléning och
skuldforvaltning,

4. ansvara for samordning och samverkan vad avser den
finansiella planeringen, likviditetshanteringen och
riskexponeringen inom kommunkoncernen,

5. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen
om kommunal bokforing och redovisning,

6. uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen
om kommunal bokféring och redovisning,

7. forvalta tillgdngarna i de stiftelser (fonder) som star under
stadens vard, om donationsbestammelserna inte foreskriver
annat, samt handha administration av dessa stiftelser.

Personalpolitik

12 §

Styrelsen ér stadens centrala arbetsgivarpart och personalorgan.

Styrelsen ska ha hand om stadsovergripande fragor som ror

forhallandet mellan staden som arbetsgivare och dess arbetstagare

och har dérvid bl.a. att

1. med bindande verkan for staden genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan staden som arbetsgivare och



8.

9.

dess arbetstagare dér inte beslutanderitten enligt fullméktiges
anvisningar ankommer pé annan,

forhandla pé stadens vignar enligt gillande lagstiftning om
forhandlingsrétt, utom vad géller forhandling enligt 11-14 §§
och 38 § i lagen om medbestdmmande i arbetslivet, om
forhandlingen avser annan nimnds verksamhetsomrade,

for staden avgora fragor om tolkning och tillimpning av
lagstiftning, avtal och andra bestimmelser rorande forhéllandet
mellan staden som arbetsgivare och dess arbetstagare samt att
utfdrda anvisningar for 6vriga ndmnder i sédana frégor,
besluta om stridsétgérd,

lamna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen om vissa
kommunala befogenheter,

utdva stadens befogenheter som arbetsgivare enligt
pensionsavtal och besluta i alla drenden rérande pensioner dir
inte beslutanderétten enligt fullméiktiges anvisningar
ankommer pa annan,

besluta i drenden rérande pensionsavtal och vissa individuella
anstillningskontrakt,

utse chefer for stadens forvaltningar samt utse vikarier for
cheferna for langre tid 4n sex ménader.

vara stadens pensionsmyndighet.

Styrelsens befogenheter enligt 7 och 8 omfattar inte faststdllande
av 16n och andra anstéllningsvillkor for stadsrevisor och utseende
av stadsrevisor.

Foéretag och stiftelser

13§
Styrelsen ska

L.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och
stiftelser som staden helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1, framst vad géller &ndamal, ekonomi och efterlevnad
av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga
forhéllanden av betydelse for staden,

l6pande vidta nodvéndiga atgirder for att sdkerstélla att de
krav som anges i 10 kap. 2-6 §§ kommunallagen ar uppfyllda
betrdffande de foretag och stiftelser staden &ger eller har
intresse i,

arligen i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som staden helt eller delvis dger eller annars har
intresse i under foregéende kalenderér har varit forenlig med
det faststidllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullméktige snarast dock senast i samband med att styrelsen
overldmnar arsredovisningen till fullméaktige. Finner styrelsen
att brister forelegat, ska den samtidigt 1&dmna forslag till
fullméktige om nddvéndiga atgérder,

utse ombud som &ger foretridda staden vid bolagsstimmor samt
i Ovrigt tillvarata stadens intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de
foretag som staden helt eller delvis dger eller annars har
intresse 1.

Kommunalférbund

14 §
Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sddana kommunalférbund som staden ar medlem i.



Personuppgiftsansvar

15§

Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som
styrelsen behandlar i sin verksamhet. Styrelsen kan ocksa vara
personuppgiftsbitride at en annan ndmnd eller gemensamt
personuppgiftsansvarig tillsammans med en annan namnd, varvid
de inbordes ansvarsforhéllandena ska regleras. Vid ett
bitradesforhallande ska den personuppgiftsansvariga nimnden ge
instruktioner om behandlingen till den personuppgiftsbitradande
ndmnden. Om gemensamt personuppgiftsansvar forekommer ska
fordelningen av ansvar regleras mellan ndmnderna, bl.a. avseende
den registrerades rattigheter och tillhandahéllande av information
till den registrerade.

Uppfoljningsfunktion

Styrelsens uppféljning

16 §

Styrelsen ska

1. tillse att fullmédktiges faststdllda mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. Overvaka att stadens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt
och ekonomiskt,

3. f0lja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

4. regelmaissigt rapportera till fullméktige hur verksamheten i
staden och de bolag staden helt eller delvis édger eller annars
har intresse 1 utvecklas, och hur den totala ekonomiska
stillningen ar under budgetéaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter
som bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i
enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststéllda
program och direktiv.

Sarskilda uppgifter

Yttrande i kommunfullmaktiges stélle

17 §

Styrelsen far avge yttrande som ankommer pa fullméktige om inte
yttrandet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
Styrelsen far ocksa besluta i sistndmnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantriade med fullmiktige.

Extraordindra handelser och héjd beredskap

18 §
Styrelsen ska, med undantag for vad som aligger
krisledningsndmnden, leda och samordna stadens uppgifter enligt
lagen om kommuners och regioners dtgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hdjd beredskap samt lagen
om totalforsvar och hdjd beredskap.

Under hojd beredskap ansvarar styrelsen for den verksamhet
som anges i 3 kap. i lagen om kommuners och regioners atgérder
infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap.



Krisledningsndmndens verksambhet regleras i sarskilt
reglemente.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller
krigsfara finns i lagen om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m.

Ovriga uppgifter

19§

I den omfattning fullmédktige sarskilt beslutat har styrelsen hand

om uppgifter som ror

1. samordningen av den kommunala forvaltningens
lokalforsorjning och lokalhantering,

2. uppfoéljningen av anbudsupphandling och konkurrens,

3. uppfoljningen av stadens kvalitetsarbete och arbete med
brukarinflytande,

4. samordningen av den strategiska inriktningen pa infrastruktur-,
mark- och miljéfradgorna pd kommundvergripande niva,

5. genomforandet av upphandling av entreprenaddrift av vard-
och omsorgsboenden,

6. anordnandet av stadens medborgarskapsceremoni.

Styrelsen ska dven fullgéra de uppgifter i 6vrigt som fullmaktige
lamnar Over till styrelsen.

Arbetsformer och formalia

Forvaltningsorganisation

20§

Under styrelsen lyder stadsledningskontoret, vars chef ar
stadsdirektdren. Till styrelsen &r ocksé rotlar och partikanslier
knutna.

Ledamoter och ersattare

218§

Styrelsen bestar av tretton ledaméter och tretton erséttare.
Ledamoter och erséttare véljs av kommunfullmiktige.

Styrelsens mandattid rdknas frdn och med det sammantride da

valet forrdttas intill det sammantrdade da val av styrelse forréttas

nista gang.

22§
Ledighet for borgarrad samt férordnande av borgarrad beslutas av
kommunstyrelsen. Det giller dven fortroendevalda som &r
arvoderade pa heltid eller betydande del av heltid.

Om borgarridd avgéir under mandatperioden far
kommunstyrelsen forordna vikarie till dess att kommunfullméktige
har valt ett nytt borgarrad och det borgarradet har tilltrétt.

Ordférande och vice ordférande

23 §
Kommunfullméktige ska bland styrelsens ledamoter vélja en
ordforande samt en eller flera vice ordférande for den tid
fullméktige bestimmer.

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan nérvara vid
ett ssammantriade med styrelsen, utser styrelsen en annan ledamot



att for tillfallet vara ordforande. Tills valet har forrattats, fullgors
ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst
tid. Om flera ledamdter har lika ldng tjanstgoringstid fullgors
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

24 §

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skal ar
hindrad att fullgdra uppdraget for langre tid fér styrelsen utse en
annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittaren fullgor
ordforandens samtliga uppgifter.

Borgarrads foredragningsskyldighet

25§
Arende i styrelsen ska foredragas av borgarrad enligt av styrelsen
faststélld rotelindelning.

Om borgarrad ar forhindrat att foredraga drende, far styrelsen
uppdraga at annan att foredraga drendet.

Styrelsen bestdimmer ordningen for beredning och foredragning
av sadant drende som ej upptagits i rotelindelningen.

Om borgarrdd, som ej dr ledamot eller ersittare i
kommunstyrelsen, uttalar fran styrelsens beslut avvikande mening,
ska den antecknas i protokollet.

Sekreterare

26 §
Sasom sekreterare hos styrelsen tjanstgor stadssekreteraren. Vid
forfall for denne utses sekreterare av styrelsens ordférande.

Styrelsens sammantraden

27§
Styrelsen sammantrdder pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Styrelsen far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med
ledaméter ndrvarande pa distans. Sddant sammantriade far endast
dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant
sétt att samtliga deltagare kan se och hdra varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantriddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta
pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvidg anmila detta till
styrelsens kansli. Ordforanden avgor, efter samrad med vice
ordforande, om nérvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som nidrmare ska géilla om
deltagande péa distans i styrelsen.

28 §

Fullmiktiges ordférande och vice ordférande samt borgarrad utan
foredragningsskyldighet far, &ven om de inte ar ledamoter i
styrelsen, nirvara vid styrelsens sammantrdden och deltaga i
Overldggningarna men ej i besluten.

29§

I den man inte styrelsen for sérskilt fall beslutar annat féar
stadsdirektdren och stadssekreteraren deltaga i styrelsens
overldaggningar. Stadssekreteraren har dérvid att framstélla
erinringar fran rattslig synpunkt.

Kallelse och féredragningslista m.m.



30§
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och
plats for sammantrédet.

Kallelsen ska senast dagen fore sammantridet pa lampligt satt
distribueras till varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantrédet.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nér varken ordforanden eller vice ordforande kan kalla till
sammantride ska ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

31§

Kallelse bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer
i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Uppkommer fréga om
andring av eller tillagg till foredragningslistan giller vad styrelsen
beslutar ddrom.

Anmalan av hinder samt ersattarnas tjanstgoring

328§
Forhinder for ledamot att nérvara vid sammantriade ska i god tid
meddelas fullméktiges och styrelsens kansli.

Erséttarna tjénstgor i den ordning som faststéllts vid valet av
dem.

For ersittarnas tjanstgoring géller i tillimpliga delar vad som
foreskrivs i kommunallagen och i arbetsordningen for
kommunfullméktige om erséttares tjanstgoring i fullmaktige.

33§
En ersittare som dr ndrvarande vid ett sammantrade utan att
tjénstgora har rétt att delta i dverldggningarna och att anteckna sin

mening till protokollet (erséttaryttrande) i den ordning som ségs i
36 §.

Protokollsjustering

34§

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Ordforanden bestammer tid och plats for justering av protokollet.
Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras

omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan justering.

Reservation och sarskilt uttalande

35§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av
protokollet.

36§
En ledamot som deltagit i 6verldggningen i ett drende har ratt att
anteckna sin mening i protokollet (sérskilt uttalande). Anmélan om
uttalandet och dess huvudsakliga innebord ska goéras innan
sammantridet avslutas.

I 6vrigt géller vad som foreskrivs om reservation i detta
reglemente.

Undertecknande av skrivelser m.m.



378§

Skrivelser fran styrelsen ska pa styrelsens vignar undertecknas av
ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordforanden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser. P4 samma sitt undertecknas och
kontrasigneras avtal och liknande handlingar.

Styrelsen far dven uppdraga at borgarrad eller tjansteman att
enligt av styrelsen ldimnade direktiv underteckna handlingar pa
styrelsens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal
och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet eller den som utses dértill.

Distribution av utlatanden och valarenden

38§

Utover vad som sdgs i kommunallagen ska skiljaktiga meningar

redovisas i styrelsens utlatanden eller pa annat lampligt sétt.
Utlatanden och valdrenden ska, om mgjligt pa lampligt sétt

distribueras till varje ledamot och erséttare i1 fullméktige fore det

sammantride da drendet avses bli behandlat av fullmaktige.

Delgivning

39§

Behorig att ta emot delgivning pa styrelsens vignar ér, forutom
ordforanden, registratorerna vid fullméktiges och styrelsens kansli
samt den som enligt sérskilt beslut av styrelsen dr behdrig dartill.



