Utlatande Rotel VI (Dnr KS 2020/904)

Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser
Framstallan fran arbetsmarknadsnamnden

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser godkénns enligt
bilaga 2 till utldtandet och med hénvisning till det som anfors i utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Ernlund anfor foljande.
Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har tagit fram ett forslag till strategi med syfte att
definiera stadens ldngsiktiga arbete, mélséttningar, prioriteringar och
vigledande principer gillande de arbetsmarknadsinsatser som tillhandahalls.
Strategin syftar dven till att visa hur stadens arbete verkar i samband med
andra omraden, vilken roll staden har i den totala arbetsmarknadspolitiken
samt hur ansvarsfordelningen ska fungera inom staden.

Beredning

Arendet har initierats av arbetsmarknadsnimnden och remitterats till
stadsledningskontoret, socialnimnden, Bromma stadsdelsndmnd, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjd
stadsdelsndmnd, Hésselby-Véllingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd,
Skarpnécks stadsdelsndmnd, Skédrholmens stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta
stadsdelsnimnd, Sédermalms stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnimnd,
Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrégor,
Almega Kompetensforetagen, Arbetsformedlingen, Famna och
Samordningsforbundet Stockholms stad.

Stockholms Stadshus AB har remitterat vidare till sina dotterbolag och av
dessa har AB Familjebostdder, Stockholm Globe Arena Fastigheter AB,



Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB), Stockholm Business Region AB,
Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, AB
Stockholmshem, AB Stokab och AB Svenska Bostdder inkommit med svar.

Samordningsférbundet Stockholms stad har avstatt fran att besvara
remissen. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret stiller sig positivt till den foreslagna strategin.
Stadsledningskontoret ser utifran inkomna remissvar samt det faktum att nya
strategiska drenden beslutats i kommunfullméktige sedan drendet remitterades
att det finns anledning att gora mindre justeringar och uppdateringar av
strategin.

Socialndmnden stéller sig positiv till den foreslagna strategin. Nimnden
lyfter sérskilt forberedande och forhabiliterande insatser som viktiga och
vélkomnar en definition av dessa i strategin.

Bromma stadsdelsndmnd &r positiv till strategin men dnskar fortydliganden
kring nir Jobbtorg &r aktuellt som insats, samt en rutin for samarbete mellan
Jobbtorg och stadsdelsforvaltning som inkluderar samtliga arbetsgrupper som
kan beroras i stadsdelarnas organisation.

Farsta stadsdelsndmnd ar positiv till strategin, séarskilt att
forberedande/forrehabiliterande insatser i och med strategin har definierats.

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsndmnd anser att strategin tydligt visar pa
samband med andra politikomraden, beskriver stadens roll i
arbetsmarknadspolitiken och tydliggoér ansvarsfordelning inom staden.
Namnden framhaller betydelsen av parallellt stod och att rutiner bor
mojliggora detta.

Hdsselby-Villingby stadsdelsndmnd vilkomnar forslaget pa strategi och
framhaller betydelsen av kompetenshdjande insatser och mojligheter for
staden som arbetsgivare. Samverkan med arbetsgivare ur olika perspektiv samt
samverkan med civilsamhéllet, speciellt i arbetet med unga vuxna, ar sirskilt
positivt att det finns med i strategin, enligt ndmnden.

Kungsholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa att staden tar ett samlat grepp
kring arbetsmarknadsfragorna och uppréttar en strategi. Namnden ar positiv
till att strategin ndmner socialnimndens ansvar for att integrera strategin i
fragor som ror ekonomiskt bistdnd.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att strategin ar vél disponerad och
bedomer att den kommer bidra till vigledning och stod for berdrda aktorer.
Strategins klargdrande att insatser inte ska ses som en stegvis process utan kan
overlappa varandra, med flexibilitet och fokus pé individen, ar sérskilt positivt
enligt ndmnden.



Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att strategin kan bidra till att fler
personer i behov av socialtjanstens insatser far mojlighet till
arbetsmarknadsinsatser och pa sikt blir sjdlvforsorjande. Forberedande
stod/forrehabiliterande insatser, som enligt strategin ar
stadsdelsforvaltningarnas ansvarsomrade, behover ytterligare fortydligas och
inarbetas i socialtjénstens riktlinjer, enligt nmnden.

Skarpndcks stadsdelsndmnd ser att strategin ger en bra dverblick dver
stadens insatser och ansvarsfordelning. Namnden anser att strategin hade
kunnat gé djupare i beskrivningen av de strukturella utmaningar pé
arbetsmarknaden som finns specifikt for Stockholms stad och att kopplingen
till Agenda 2030 hade kunnat vara tydligare. Skarpnécks stadsdelsndmnd vill
ocksa lyfta fram att personer med funktionsnedséttning &r en heterogen grupp,
samt att personer som uppbér ekonomiskt bistdnd ofta behdver stdd och
coachning for att hoja sin sjdlvkinsla, motivation och egenmakt.

Skdrholmens stadsdelsndmnd ar positiv till den framtagna strategin for
arbetsmarknadsinsatser.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd stéller sig positiv till en sammanhéllen
strategi for arbetsmarknadsinsatser i staden. Ndmnden anser att det finns behov
att ytterligare centralt samordna stadens utbud av arbetsmarknadsinsatser for
okad likvérdighet, med sérskilt behov av biéttre insatser for de som star l&ngt
ifrén arbetsmarknaden, samt ett behov av kortare yrkesutbildningar i
bristyrken.

Sodermalms stadsdelsndmnd ser positivt pa att det tagits fram en
sammanhallen strategi for stadens l&ngsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser. Nimnden anser att hallbara anstéllningar dr bra men
att anstillningar i alla former bor vara utgangspunkten for
arbetsmarknadsinsatser.

Ostermalms stadsdelsndmnd anser att strategin #r vil disponerad och ser
positivt pa ett samlat grepp och en tydliggjord ansvarsférdelning for
arbetsmarknadsinsatser. Nimnden vilkomnar att insatser inte ses som delar i
stegvis process utan att de forvintas 6verlappa varandra samt att
socialndmndens ansvar for att integrera strategin med fragor som ror
ekonomiskt bistdnd ndmns.

Stockholms Stadshus AB valkomnar tillsammans med dotterbolagen att
staden tar ett samlat grepp Over arbetsmarknadsinsatser, vilket kan underlatta
for langsiktig planering for att bereda de arbetsplatser som behdvs. Koncernen
framhaller att skillnader mellan forutséttningar att bidra till insatser for
forvaltningar och bolag bor tydliggdras samt anser att kopplingarna mellan
strategin och stadens néiringslivspolicy bor tydliggoéras. Enligt koncernen finns



det ocksa ett behov av att tydligare kartldgga och matcha kompetens inom
stadens malgrupper med de arbetsplatser som tillhandahalls av bolagen.
Samtliga dotterbolags svar aterfinns i remissammanstéllningen under
Stockholms Stadshus AB.

Kommunstyrelsens rdd for funktionshinderfrdagor vilkomnar strategin och
dess forankring i Agenda 2030-malen. Radet anser att stadsdelsnimnderna,
socialndmnden och utbildningsndmnden bor fa tydligare krav pa insatser som
syftar till att skapa sysselséttning for personer med funktionsnedséttning.

Almega Kompetensforetagen anser att strategin ér vl genomarbetad inom
ramen for stadens kommunala mdjligheter och befogenheter. Dérutover anfors
att staden bor utvérdera insatser som erbjuds och anpassa utbudet utifran
insatsernas effekter samt att staden bor sékerstdlla samverkan med fristdende
aktorer som genomfor insatser pd uppdrag av Arbetsformedlingen efter
myndighetens padgiende reform.

Arbetsformedlingen papekar att for individer som é&r inskrivna pa
Arbetsformedlingen &r det alltid myndighetens insatser som gar fore
kommunens arbetsmarknadsinsatser. [ 6vrigt instimmer Arbetsformedlingen i
att gymnasieutbildning allt oftare ar en forutsittning for héllbar
arbetsmarknadsanknytning samt att utbildningsutbudet behdver vara flexibelt
till f6ljd av strukturomvandlingen pé arbetsmarknaden.

Famna vilkomnar stadens strategi och dess individfokus. Famna papekar
att civilsamhéllet bestar av flera olika aktorer dér flera har till uppdrag och
syfte att bidra till valfardsproduktion, dir idéburen sektor kan savél utfora som
komplettera arbetsmarknadsinsatser. Darfor vill Famna se 6kad samverkan
mellan staden och idéburen sektor, pa bade strategisk och operativ niva.

Mina synpunkter

Alla stockholmare ska ges forutséttningar att forsorja sig sjalva och inkluderas
i samhéllet. Forsorjning genom eget arbete dr avgorande for att manniskor ska
fa mojlighet att leva sjalvstandiga liv och forverkliga sina livsdrommar. Fler
arbetstillféllen skapar dven okade skatteintikter till var gemensamma vélfard.

Med en stadsovergripande strategi for arbetsmarknadsinsatser kan alla
berérda ndamnder och bolag i staden jobba utifrdn en gemensam malbild och
tydlig ansvarsfordelning. Med individen i fokus ges alla rétt insatser i rétt tid
for att viagen till egen forsorjning ska vara sa kort som mgjligt. Arbetslinjen &r
vigledande och anstéllning pa den reguljdra arbetsmarknaden ska alltid vara
malet.



Jobbtorg och stadsdelsndmnderna har haft 6verlappande ansvar for
arbetsmarknadsinsatser. I och med strategin blir ansvarsfordelningen tydligare
dér stadsdelarna framst ska erbjuda forrehabiliterande/forberedande insatser
medan Jobbtorg dr den instans i staden som stddjer individen till arbete genom
végledning, insatser och matchning. Med denna tydlighet kan lokal samverkan
mellan stadsdelar och Jobbtorg utvecklas och bli mer handlingskraftig med
individen i fokus.

Jag ér stolt Gver att ldgga fram denna strategi. Detta dokument &r en
végledning for det omfattande arbete som dagligen gors inom staden for att
fler stockholmare ska ha ett jobb att gé till. Men denna vigledning &r en del av
vért reformarbete for en arbetsmarknadspolitik med fokus pa kvalitet och
riktiga jobb. Under mandatperioden har vi ocksa péborjat arbetet med
regelbundna kartlaggningar av kompetensbrist, vi har tagit beslut om riktlinjer
for analys och effekt- och kvalitetsutvirdering av de insatser som vara
aspiranter deltar i och vi har sett till att fler fristdende aktorer &r med och
erbjuder insatser inom Jobbtorg.

Sedan vi tilltrddde har néringslivets forutsédttningar och behov lyfts fram i
alla delar av stadens arbete. Stockholms foretag skapar jobb for dagens och
framtidens stockholmare, oavsett om det ar direkt fran avslutad
hogskoleutbildning, genom talangrekrytering fran ett annat land eller efter
insatser och matchning pa ett av stadens Jobbtorg. Darfor har vi ocksd genom
Integrationspakten sett till att naringslivet far en vég in for att bidra till att fler
stockholmare kommer i arbete. Vi har ocksi sett till att staden numera tar fram
en arlig arbetsmarknadsanalys som identifierar bristyrken och framtida
kompetensbehov. Det dr ett viktigt underlag for att anpassa utbudet pd komvux
och se vilka insatser och korta utbildningar som forvéntas ge resultat inom
jobbtorg.

Civilsamhéllet har en lika given roll i arbetet for att Stockholm ska vara en
stad dir dorrar dr Oppna for alla att forsorja sig och inkluderas i samhallet.
Foreningar, icke vinstdrivande sociala verksamheter och idéburna
valfardsproducenter dr alla sjdlvklara som savil leverantorer av
arbetsmarknadsinsatser som samverkansparter for att exempelvis na fler som
idag inte nés av staden eller statliga myndigheter.

Stockholms stad dr en stor arbetsgivare och ska ligga i framkant nir det
géller inkludering och méngfald i den egna organisationen. Varje ar anstélls ca
10 500 personer i stadens verksamheter genom Stockholmsjobb, feriejobb,
offentligt skyddat arbete och statliga extratjanster. Dérutdver tar nimnder och
bolag inom staden emot ytterligare personer direkt fran arbetsformedlingen i
andra statliga arbetsmarknadsatgérder. Det &r en stor och viktig del i stadens



arbetsmarknadspolitik dar mélet alltid &r att gé till en anstéllning pa den
reguljira arbetsmarknaden. Darfor ska dessa anstéllningar tillséttas och foljas
upp for att fa bésta resultat for den enskilda individen savél som for
skattebetalarnas pengar. Dartill dr det viktigt att de insatser som staden
tillhandahéller inte leder till att staten backar fran sitt uppdrag och skapar en
permanent ansvarsforskjutning till landets kommuner.

Denna strategi ldgger grunden for ytterligare utvecklingsarbete och fokus
pa individens behov och mdjligheter, med malet att alla ska ha ett jobb att ga
till 1 Stockholm.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
3. Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser,
andringsmarkerad

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Karin Wanngérd, Jan Valeskog och
Kadir Kasirga (alla S) enligt f6ljande.

Arendet lyfter pa ett fortjinstfullt sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. Stadens verktygslada dr stor, som det gar att utldsa i drendet. Vi har inget att
erinra mot de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvinds inom staden. Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin.
Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser. Strategin berdr inte ber6ér pandemin, inte heller lyfts behovsanalysen som har
gjorts av arbetsmarknaden i Stockholms stad.

Behovsanalysen visar att det finns en betydande efterfragan pa yrkeskunniga
personer med gymnasial yrkesutbildning eller yrkesutbildning vid yrkeshogskola. Det
framgar ocksa tydligt att det finns en efterfragan fran branschorganisationer och
foretag att ha en aktiv samverkan med staden och det offentliga, for att stirka
forutséttningarna bade for kompetensforsorjning och for fortsatt kompetensutveckling
under ett aktivt yrkesliv.

Stockholms stad stér infor stora utmaningar. I dagsléget &r det oklart vilka de
langsiktiga konsekvenserna coronakrisen har pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort
hur foérdndringar av Arbetsformedlingen kan komma att péverka stadens arbete. Men
nagot som dr sékert dr att staden méste gdra mycket mer for att dterstarta Stockholm.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, sociala hdnsyn som ska-krav i
upphandlingar,



utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malsdttning for Stockholmsjobb ar
exempel pd malsittningar som hade passat att lyfta in i strategin.

Vi delar Stadshus AB och dess dotterbolags synpunkt om att strategin saknar
koppling till néringslivspolicyn. Stadens néringslivspolitik och arbetsmarknadspolitik
maste ga hand i hand. Ut6ver det delar vi de synpunkter som Famna har lamnat och vi
kan se att majoriteten delvis dven gor det. En del av de synpunkter som framfordes
finns med i den uppdaterade version av strategin som kommunfullméktige ska besluta
om. Det hade varit bra om borgarradet i sina synpunkter berort vilka fordndringar som
har gjorts i strategin efter remissomgangen. Sarskilt om man rakt av tar in
synpunkterna.

Det dr anmérkningsvért att roteln har valt att utesluta flera viktiga insatser fran att
lamna synpunkter. Fackliga organisationer, branschorganisationer inom bland annat
bristyrken, och Forum for socialt arbete ar tydligen inte intressanta trots att de &r
viktiga aktorer for att flera ska komma i arbete.

Nu ér det dags for majoriteten att visa en tydligare politisk vilja, utdka insatserna
och

investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistand och oka
sysselséttningen. Lat 2020 vara en lardom och se till att staden stirker sitt arbete for att
mota arbetslosheten och den dubblerade ungdomsarbetslosheten. Stockholm har inte
rad med ytterligare ett bortkastat ar. Stockholm behdver en aterstart. Vi vill se en
arbetsmarknadspolitik som ger ménniskor grund for ett gott liv samtidigt som det
mojliggodr for staden att fortsétta vixa och utvecklas. Det kraver en politik dér staden
tar en aktiv roll i dialog med branschorganisationer och foretag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser godkénns enligt
bilaga 2 till utldtandet och med hénvisning till det som anfors i utlatandet.

Stockholm den 2 juni 2021

Pa kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR

Karin Ernlund
Hans Altsjo

Sirskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Emilia
Bjuggren (alla S) och Rashid Mohammed och Torun Boucher (badda V) med



hénvisning till Socialdemokraternas sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.

Séarskilt uttalande gjordes av Peter Wallmark (SD) enligt foljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokusera pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker ér ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselséttningar i stadens regi. Den sortens skapade sysselséttningar kan fungera i
vissa sammanhang som praktik, men kan och ska inte likstéllas med riktiga arbeten.
En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att mota framtidens
arbetsmarknad. Att fran politikers hall tidigt féra en dialog med néringslivet och den
offentliga sektorn for att mota framtidens arbetsmarknad dr nagot vi ser positivt pa.
Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréaden dér vi ser att bristen pé arbetskraft finns eller kommer finnas i nértid.
Det kan uppsté en problematik och svarigheter om olika handlingsplaner tillimpas
for den arbetssokande. Har méste personen som soker arbete ha en tydlig
handlingsplan av en aktor och inte som det kan vara idag av flera aktorer.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hinvisning till
Socialdemokraternas sarskilda uttalande i borgarrddsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Arbetsmarknadsndmnden har beslutat om ett forslag till Stockholms stads
strategi for arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmarknadsndmnden har tagit fram ett forslag till strategi med syfte att
definiera stadens ldngsiktiga arbete, mélséttningar, prioriteringar och
vigledande principer gillande de arbetsmarknadsinsatser som tillhandahalls.
Strategin syftar dven till att visa hur stadens arbete verkar i samband med
andra omraden, vilken roll staden har i den totala arbetsmarknadspolitiken
samt hur ansvarsfordelningen ska fungera inom staden.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 16 juni 2020
foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna forvaltningens forslag
till Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser samt att den
overlamnas till kommunstyrelsen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed
m.fl. (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Martin Westmont (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 8 juni 2020 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningens utgangspunkt vid framtagandet av en strategi for
stadens arbetsmarknadsinsatser har varit att definiera stadens langsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser, malsdttningar, prioriteringar och vigledande principer.
Utgangspunkt har ocksa varit att visa pa och tydliggéra samband med andra
politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och ansvarsférdelning inom
staden.

Strategin definierar Gvergripande langsiktiga principer och behandlar inte
specifika uppdrag, arbetssitt eller insatser for olika malgrupper. Vid framtagandet



har forvaltningen utgatt fran i Kommunfullméktiges budget definierade uppdrag och
direktiv till stadens naimnder och bolag.

Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser &r en del av stadens samlade
arbetsmarknadsrelaterade atgérder. Fokus for strategin ar insatser och aktiviteter
riktade till den enskilde i syfte att frimja etablering pa arbetsmarknaden. Det finns en
koppling till stadens néringslivspolicy vars fokus ar pa atgérder som syftar till ett
gott foretagsklimat och hur det gynnar tillvéxten av fler jobb. Det finns ocksa en néra
koppling till stadens utbildningsinsatser i syfte att frimja ett relevant och tillgéngligt
utbud av utbildningar som en vag till etablering pa arbetsmarknaden och bidra till
arbetsgivares kompetensforsorjning.

I forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar

utifran ett antal centrala omraden:

(] Staden som tillhandahéllare av arbetsmarknadsinsatser

[J Staden som arbetsgivare

[J Samverkan med arbetsgivare

[ Samverkan med civilsamhéllet

(1 Utbildning som végen till jobb

Till respektive omréde definieras vigledande och styrande principer. De olika
omradena ska inte ses som separata delar utan de hdnger samman med varandra och
dr integrerade delar av stadens arbetsmarknadsinsatser.

Avslutningsvis foreslas en fordjupad beskrivning hur ansvaret for
arbetsmarknadsinsatser dr fordelat inom Stockholms stad med utgdngspunkt fran
stadens budget.

Beredning

Arendet har initierats av arbetsmarknadsnimnden och remitterats till
stadsledningskontoret, socialnimnden, Bromma stadsdelsndmnd, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Farsta stadsdelsndmnd, Higersten-Alvsjd
stadsdelsndmnd, Hisselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsnimnd, Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd,
Skarpnécks stadsdelsndmnd, Skdrholmens stadsdelsnimnd, Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnamnd,
Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens rad for funktionshinderfrégor,
Almega Kompetensforetagen, Arbetsformedlingen, Famna och
Samordningsférbundet Stockholms stad.

Stockholms Stadshus AB har remitterat vidare till sina dotterbolag och av
dessa har AB Familjebostidder, Stockholm Globe Arena Fastigheter AB,
Skolfastigheter i Stockholm AB (SISAB), Stockholm Business Region AB,
Stockholms Stads Parkerings AB, Stockholm Vatten och Avfall AB, AB
Stockholmshem, AB Stokab och AB Svenska Bostdder inkommit med svar.
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Samordningsférbundet Stockholms stad har avstatt fran att besvara
remissen. Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd har inte inkommit med svar.

Innehallsforteckning Sid
Stadsledningskontoret 10
Socialndmnden 12
Bromma stadsdelsnimnd 13
Farsta stadsdelsnamnd 14
Higersten-Alvsjd stadsdelsndmnd 14
Hisselby-Villingby stadsdelsndamnd 16
Kungsholmens stadsdelsndamnd 17
Norrmalms stadsdelsndmnd 19
Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd 20
Skarpnicks stadsdelsndmnd 21
Skdrholmens stadsdelsndmnd 22
Spénga-Tensta stadsdelsndamnd 23
Sédermalms stadsdelsndmnd 24
Ostermalms stadsdelsnimnd 25
Stockholms Stadshus AB 26
Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor 29
Almega Kompetensforetagen 30
Arbetsformedlingen 31
Famna 32

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 2 maj 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete rérande arbetsmarknadsinsatser med utgéngspunkt i
kommunfullméktiges mél 1.1 I Stockholm dr mdnniskor sjilvforsérjande och vigen
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till arbete och svenskkunskaper dr kort. Stadens insatser syftar till att den enskilda
individen ska fa ett jobb pa den reguljdra arbetsmarknaden och pa sa vis klara sin egen
forsorjning.

Stadsledningskontoret stiller sig positivt till den foreslagna strategin. Strategin
beskriver de utmaningar som staden har pé det arbetsmarknadspolitiska omradet val.
Det faktum att ménga omraden och aktorer samverkar, vilket stéller krav pa tydliga
samverkansrutiner, lyfts fram pé ett utforligt och tydligt sitt. Aven de strukturella
faktorer som paverkar anpassning av stadens arbetsmarknadsinsatser belyses och sitts
i ett ssmmanhang.

Civilsamhéllet och niringslivet spelar centrala och strategiskt viktiga roller och att
astadkomma en bra samverkan ar avgorande for att staden ska né sina mal avseende
arbetsmarknadsinsatser. Stadsledningskontoret vill darfor lyfta fram att det &r ett
perspektiv som belyses i forslaget till strategi och att det ligger i linje med stadens
overgripande ambitioner med arbetsmarknadsinsatser. Strategin kopplas 4ven samman
med stadens arbete med Integrationspakten. Pa samma sétt kommer
Etableringscentrum, givet att kommunfullméiktiga fattar beslut om ett inrittande, att
utgora en viktig del av integrationsarbetet med fokus pa en 6kad anstéllningsbarhet for
de grupper som omfattas av respektive verksamheter.

Stockholms stad bedriver ett omfattande arbete vad géller arbetsmarknadsinsatser.
Stadens erfarenhet ar att det gynnar sa vil de berdrda individerna som staden i stort da
insatserna har lett till att ett 6kat antal individer blir anstillningsbara och ddrmed dven
snabbare klarar sin egen sjilvforsorjning. Det &r dock viktigt att de insatser som staden
tillhandahaller inte riskerar medfora att staten (Arbetsformedlingen) backar frén sitt
uppdrag och ddrmed skapar en permanent ansvarsforskjutning. Att staden tar fram en
strategi som omfattar sa vil vilka mélgrupper som finns samt vilka
samverkanspartners staden maste forhalla sig till bidrar till att tydliggora det faktiska
ansvaret.

Stadsledningskontoret ser utifran inkomna remissvar samt det faktum att nya
strategiska drenden beslutats i kommunfullméktige sedan drendet remitterades att det
finns anledning att géra mindre justeringar och uppdateringar av strategin.
Forandringar och fortydliganden behdvs bland annat kring koppling till
néringslivspolicyn, inrdttande av etableringscentrum samt civilsamhéllets roll i
frdgorna
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Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 22 september 2020
foljande.
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som svar till
kommunstyrelsen pa remiss om Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsatgérder.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson m.fl. (S) och Jackie Nylander
(V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Linnéa Vinge (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 7 juli 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till den foreslagna arbetsmarknadsstrategin.
Strategin beskriver vél de utmaningar som staden har pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet. Dels det faktum att manga omraden och aktorer samverkar, vilket stéller krav
pa tydliga samverkansrutiner, dels de strukturella faktorerna som péverkar anpassning
av stadens arbetsmarknadsinsatser. Att de nérliggande forberedande/forhabiliterande
insatserna sérskilt ndmns ar positivt da de ofta dr en forutséttning for den enskildes
langsiktiga etablering pa arbetsmarknaden.
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Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 22 oktober
2020 foljande.
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande och
overldmnar det till Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Heinonen m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Lillemor Samuelsson (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Edin (SD), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 6 oktober 2020
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till strategin.

Strategin har fortydligat definitionen av forberedande/forrehabiliterande insatser
vilket dr positivt och har efterfragats for en likstdllig tolkning Gver staden.

Forvaltningen onskar fortydliganden géllande i vilka drenden (behovsbeddmning)
dér Jobbtorg kan bli aktuellt som insats. Sociala verksamhetssystemet behdver dven
uppdateras sé denna insats ar valbar.

Rutiner f6r samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och stadsdelsforvaltningarna
ska tas fram. Forvaltningen anser att denna rutin behdver inkludera samverkan mellan
Jobbtorg och samtliga arbetsgrupper som handldgger drenden utifran de olika
malgrupperna inom férvaltningen som kan berdras och inte endast mellan ekonomiskt
bistand och Jobbtorg.

Forvaltningen foreslar att personer med tidigare beroendeproblematik och personer
med psykisk och/eller fysisk funktionsnedsittning bor identifieras som en av
maélgrupperna for stadens arbetsmarknadsinsatser d& denna malgrupp har sérskilda
forutséttningar och behov.
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Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 24 september
2020 foljande.
Stadsdelsndmnden Overldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa
remissen av forslag till Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser.

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mattias Méardenfjord (SD), bilaga 1.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 31 augusti 2020 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till strategin och anser att den &r vildigt omfattande och
innehéllsrik. I den arbetsgrupp som utarbetade forslaget har Farstas representant
framfort forslag pa dndringar i strukturen for en battre Gverblick av strategin, vilket nu
har gjorts i det slutliga forslaget.

I arbetsgruppen dnskade forvaltningen dven ett fortydligande kring
forberedande/forrehabiliterande insatser d4 man inom staden tidigare har definierat
det olika. En sddan definition har i slutversionen tillkommit

Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd
Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantriide den 24
september 2020 f6ljande.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens

tjdnsteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Eva Fagerhem m.fl. (S), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Marie Stromberg m.fl. (V), bilaga 1.

Séirskilt uttalande gjordes av Henrik Akerlund (SD), bilaga 1.

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjsnsteutlatande daterat den 27 juli
2020 har i huvudsak foljande lydelse.
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Forvaltningen ar positiv till att staden tar fram en langsiktig strategi for stadens
arbetsmarknadsinsatser och forslaget till strategi moter vl syftet att beskriva stadens
malsittningar, prioriteringar och véigledande principer. Strategin visar pa ett tydligt
samband med andra politikomraden, beskriver stadens roll i arbetsmarknadspolitiken
och tydliggor ansvarsfordelning inom staden.

Forvaltningen noterar att strategin pa sidan 8, andra stycket tar upp inskrivning pa
Jobbtorg efter insatsbeslut enligt socialtjanstlagen. Det bor fortydligas vad detta
innebér och i vilka drendetyper inom socialtjdnsten dédr denna insats kan vara aktuell.
Verksamhetssystemet bor anpassas sé att denna insats dr valbar. Det behdver dven
fortydligas vilket regelverk som géller rorande dokumentation av dessa insatser,
ansvaret for genomforandeplan och uppfoljning. Noteras bor att det i dagens
verksamhetssystem inte dr mojligt att fatta rena insatsbeslut i &renden om ekonomiskt
bistand.

Pé sidan 11 i andra stycket tas rutin for samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och
stadsdelsforvaltningarna upp. Forvaltningen vill framhélla att i denna rutin inte endast
ska innefatta samverkan mellan Jobbtorg och ekonomiskt bistdnd utan &ven involvera
socialpsykiatri, omsorg om funktionshindrade och beroendevard. Detta &r viktigt,
sarskilt med tanke pa att tillgdnglig forskning och beprovad erfarenhet visa pa
betydelsen av parallellt stod inom andra livsomraden och samverkan med andra
aktorer.

Forvaltningen foreslar att gruppen personer med tidigare beroendeproblematik och
med psykisk funktionsnedsittning identifieras som en av malgrupperna for stadens
arbetsmarknadsinsatser da denna mélgrupp har sirskilda forutséttningar och sérskilda
behov.

Stycket under rubriken Individen i fokus pa sidan 10 &r vélformulerat och dess
innebdrd kan inte nog betonas.

Forvaltningen ser virdet av att alla stadens verksamheter tar emot aspiranter frén
Jobbtorg Stockholm som praktikanter eller som anstéllda med négon typ av
anstéllningsstod. Det medverkar till att medarbetare i verksamheterna blir varse det
gemensamma ansvaret Stockholms stad har for att stadens invanare ska komma in pa
arbetsmarknaden och é&r ett konkret sitt for medarbetare att bidra i detta.
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Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 24
september 2020 foljande.
Hisselby Villingby stadsdelsndmnd 6verlamnar forvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sarskilt uttalande gjordes av Mario Chahrestan m.fl. (S), bilaga 1.
Scirskilt uttalande gjordes av Ozlem Kérhan m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Jessica Larsson (SD), bilaga 1.

Hiisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 25
augusti 2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vdlkomnar forslaget pa en strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser
och instimmer i vikten av samverkan med Arbetsformedlingen. Forvaltningen ser
positivt pé att samverkan, sdvél inom staden som med externa aktdrer, kring sérskilt
utsatta grupper betonas. Forvaltningen anser dock att gruppen tidigare kriminella bor
ndmnas da dessa har betydande svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vikten
av kompetenshdjande insatser sdsom utbildning framhélls i strategin och
forvaltningen instammer i detta. Stadens roll som arbetsgivare och vikten av att
tillhandahalla praktik, feriejobb och Stockholmsjobb lyfts vilket &ven forvaltningen
anser vara en viktig roll for staden att fylla. Aven betydelsen av individuella insatser
och att medarbetare i staden ska kunna vara mentorer och vara handledare instimmer
forvaltningen i. Att personer i arbetsmarknadsinsatser ska betraktas som en mdjlig
framtida resurs framhalls och forvaltningen delar den uppfattningen.

Samverkan med arbetsgivare for att kunna fa praktikplatser och f& information om
vad arbetsgivare efterfragar for kompetens framhalls i strategin och forvaltningen
instdimmer i vikten av detta. Forvaltningen ser mycket positivt pé att samverkan med
civilsamhéllet tillméts betydelse och speciellt i arbetet med unga vuxna.
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Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 24
september 2020 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sarskilt uttalande gjordes av Arvid Vikman Rindevall (S) och Maria Ekberg
(V), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Liliane Akerlund (SD), bilaga 1.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 20 juli
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Langvarig arbetsloshet och bistandsmottagande har negativa och langtgaende
konsekvenser for den enskilde till hoga kostnader for hela samhallet. Férvaltningen
ser det darfor som positivt att staden tar ett samlat grepp om arbetsmarknadsfragorna
och upprittar en strategi for arbetet. Mélen for stadens arbetsmarknadsinsatser ar en
hog sysselséttningsgrad med ldga behov av forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet
samt en god kompetensforsorjning for stadens arbetsgivare.

Stockholmsregionens arbetsmarknad &r mycket kunskapsintensiv och utvecklingen
mot en alltmer kunskapsintensiv arbetsmarknad kommer att forstarkas ytterligare
framdver. Det finns en kompetensbrist i manga foretag idag. En kompetensbrist som
inte matchas av den kompetens som arbetsldsa besitter. Vissa grupper 16per séirskild
risk att hamna i en ldngtidsarbetsloshet dir forsorjningsstdd fran staden ofta &r det
enda mojliga forsorjningsalternativet. Arbetsmarknaden ar samtidigt beroende av en
fungerande bostadsmarknad. Det ena forutsétter det andra.

Gymnasiekompetens och sprakkompetens har en allt storre betydelse for en
héllbar etablering pa arbetsmarknaden. Sambandet mellan utbildningsniva,
sysselsittningsgrad och inkomst dr mycket starkt. I Stockholms l4n &r arbetsldsheten
som storst bland de som har hogst forgymnasial utbildning, néra tre gdnger sa hog
som for dem med gymnasial utbildning. Strategin borde darfor framhéva alla
medborgares individuella ansvar att skaffa sig en lamplig utbildning och erforderliga
sprakkunskaper for att 6ka mdjligheten till anstillning.

I strategin redovisas hur stadens insatser ska definieras. Insatserna och stodet ska
ha tydligt jobbfokus med det priméra syftet att den enskilde ska komma i arbete
alternativt borja studera.

Ett kapitel redogdrs for stadens strategiska inriktningar och de principer som ska
gilla for respektive strategi. Detta kapitel skulle med fordel kunna delas upp i fler
kapitel for 6verskadligheten och ldsbarhetens skull.

I kapitlet anges malgrupperna for stadens arbetsmarknadsinsatser;
forsorjningsstdodstagare, ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret,
malgrupper som nas via uppsokande arbete (ddr madlgrupperna faststdills av
kommunfullmdktige, exempelvis unga personer i dldern 20-29 dr som varken arbetar
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eller studerar), nyanlanda, personer som har kontakt med enheter inom stadens
stadsdelsforvaltningar (socialpsykiatrin, LSS, missbruk/beroende eller sociala
insatsgrupper) och slutligen personer som omfattas av samverkan inom ramen for
Samordningsforbundet Stockholm stad (FINSAM).

En grundléggande princip for stadens arbetsmarknadsinsatser &r att de ska
komplettera och inte ersitta de statliga arbetsmarknadsinsatserna.

Utgangspunkten for stadens insatser inom arbetsmarknadsomradet &r
socialtjanstlagen. Enligt socialtjénstlagen far staden begéra att den som fér
forsorjningsstod under viss tid ska delta i anvisad praktik eller annan
kompetenshodjande verksamhet och det 4r en skyldighet for den som anséker om
forsorjningsstdd att sta till arbetsmarknadens forfogande. Forvaltningen anser det &r
viktiga principer att halla fast vid.

I strategins sjunde och sista kapitel redovisas hur arbetsférdelning ska se ut mellan
de olika aktdrerna. Jobbtorg Stockholm och stadsdelsndmnderna har ett delat ansvar
for att ge stod till sjalvforsérjning. Jobbtorg Stockholm ansvarar for
arbetsmarknadsinsatser parallellt med att stadsdelsforvaltningarna ansvarar for
fordndringsarbete och stod inom andra livsomraden.

Stadens verksamheter ska bidra genom att tillhandahalla arbetstillfdllen for
Stockholmsjobb som riktas till aspiranter inom Jobbtorg Stockholm samt
praktiktillfallen och feriejobb for ungdomar. Stadens vuxenutbildning ska
kontinuerligt anpassa sitt utbud av utbildningar for att kunna erbjuda vagar till
etablering pa arbetsmarknaden &ven for dem som har stora spraksvarigheter och ar
kortutbildade. Det &r positivt att socialndmndens ansvar for att integrera
arbetsmarknadsstrategin i fradgor som ror ekonomiskt bistand sérskilt nimns.
Forvaltningen anser att det vore bra om staden anvénder de mdjligheter som finns till
extern finansiering genom EUs fonder och program.

I kapitlet star att personer som deltar i stadens arbetsmarknadsinsatser kan utgdra
en viktig resurs for stadens kompetensforsorjning. Bland annat for dldreomsorgens
och forskolans vixande rekryteringsbehov. Enligt strategin skulle ett sétt att skapa
forutséttningar for fler personers intride pa arbetsmarknaden vara genom sa kallad
“arbetsdifferentiering” (arbetsdifferentiering innebdr att utbildad personal fokuserar
pd de arbetsmoment som krdver formell kompetens far avlastning genom att nagon
utfor de arbetsuppgifter som inte krdver ndgon formell kompetens). Forvaltningen ser
vissa svarigheter i detta dd kompetenskraven for utférandet av olika arbetsuppgifter
standigt 6kar och verksamheterna har krav pa ett effektivare resursanviandande.

Forvaltningen anser att det dr bra att staden tar ett samlat grepp om
arbetsmarknadsfragorna och uppréttar en strategi med mal och inriktning samt
tydliggor ansvarsfordelningen. Strategin ger véigledning och stdd for berdrda aktorer
och kan minska behoven av forsorjningsstéd pa grund av arbetsloshet och framja
enskildas etablering pa arbetsmarknaden.
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Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 24
september 2020 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Magnus Waller (S) och Viktor Gustafsson (V),
bilaga 1.

Sarskilt uttalande gjordes av Julian Kroon (SD), bilaga 1.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 20 augusti
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vélkomnar att staden tar ett samlat grepp om arbetsmarknadsfragorna
och tydliggor ansvarsfordelningen inom staden.

Forvaltningen anser att strategin &r vl disponerad med tydlig utgdngspunkt i
stadens dvergripande malsittningar. Strategin beddms kunna bidra till vigledning och
kunna utgdra ett stod for berorda aktdrer.

I strategins femte kapitel redovisas hur stadens insatser definieras. Forvaltningen
ar positiv till att strategin hér klargor att insatser inte ska ses som delar i en stegvis
process. Istdllet ska arbetsmarknadsinsatser ofta forvintas overlappa varandra. Av
resonemanget foljer en betoning av vikten av samverkan med hog grad av flexibilitet
och fokus pa individen.

Forvaltningen menar att det &r positivt att stadens roll som arbetsgivare lyfts och
att samverkan ses som en avgorande faktor for att bést kunna stddja individen. Vidare
vilkomnar forvaltningen att Socialnimndens ansvar att integrera strategin med fragor
som ror ekonomiskt bistdnd sérskilt ndmns.
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Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 24
september 2020 foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Sarskilt uttalande gjordes av Elvir Kazinic m.fl. (S), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Niklas Thorén m.fl. (V), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 24 augusti
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att strategins upplagg och innehall, beskriver mycket av det
arbete som pagar inom bade forvaltningens verksamheter och inom andra
verksamheter i staden. Stockholms stad dr en stor arbetsgivare och en viktig aktdr som
spelar en viktig roll genom att tillhandahalla arbetstillfallen for Stockholmsjobb,
offentligt skyddade anstéllningar och feriejobb for ungdomar. Personer som deltar i
stadens arbetsmarknadsinsatser kan utgora en viktig resurs for stadens
kompetensforsorjning.

Strategin kan bidra till att fler personer som é&r i behov av socialtjanstens insatser
far mojlighet till arbetsmarknadsinsatser och pa sikt blir sjalvforsorjande.

I arbetsmarknadsstrategin finns fortydliganden i olika avseenden, bl.a. géllande
ansvarsfordelningen inom staden, en sammanstéllning av vilka arbetsférberedande
insatser som finns att remittera till och vilka arbetsmarknadsinsatser som, i
forekommande fall, erbjuds hos stadsdelsforvaltningarna. Att
stadsdelsforvaltningarnas utbud av egna arbetsmarknadsinsatser varierar ar tydligt
dven i arbetsmarknadsstrategin. Arbetsmarknadsinsatser ska utforas av
arbetsmarknadsforvaltningen som har den kompetensen.

I strategin ndmns ocksé att den likstéllighet som ska erbjudas via jobbtorg inte
utesluter lokala anpassningar utifran forutséattningar och behov i olika delar av staden.
Stadens revisorer har dock problematiserat detta ur ett likstéllighetsperspektiv da de
funnit att variationerna i utbudet inte motiveras av lokala forutséttningar.

Det som i strategin nimns som stadsdelsforvaltningarnas ansvarsomrade, bland
annat forberedande stod/forrehabiliterande insatser, behdver ytterligare fortydligas
och i forekommande fall arbetas in i riktlinjerna for de olika omradena inom
socialtjansten. Det skulle 6ka effektiviteten och kvaliteten samt likstélligheten i
utférandet av de forrehabiliterande insatserna.

Samverkan &r centrala begrepp i strategin. Detta stiller hoga krav pa kunskap om
de olika parternas uppdrag och korrekta forvintningar pa de mandat och ansvar som
varje enskild aktor har.
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Strategin ndmner malgrupper med sérskild risk for 1dngtidsarbetsloshet bland
annat unga som inte fyllt 20 &r och som inte genomfor eller har fullféljt utbildning pa
gymnasiet och unga i dldern 20-29 ar som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Forvaltningen anser att, utover sirskilda insatser via arbetsmarknadsforvaltningen
(Jobbtorg unga), finns goda mdjligheter att hitta och na malgruppen via exempelvis
kontakt och samverkan med civilsamhille for att motivera till studier/arbete.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpniicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 24
september 2020 foljande.
Stadsdelsndmnden O6verldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa

remissen.
Sarskilt uttalande gjordes av Maria von Bredow m.fl. (S), bilaga 1.
Sarskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Mads Lundgaard (SD), bilaga 1.

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 31 augusti
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser att den forslagna strategin for arbetsmarknadsinsatser ger en bra
overblick dver stadens arbetsmarknadspolitiska organisation och ansvarsférdelningen
mellan olika aktorer inom staden och mellan staden och Gvriga aktorer pa omradet.
Forvaltningen uppfattar att strategin i huvudsak ar beskrivande och har mindre fokus
pa att identifiera behov av utveckling och férédndring och tydliggdra en framétsyftande
strategisk inriktning. Strategin &r inte tidssatt vilket forstérker intrycket att det inte
framgér av strategin vad staden vill uppna, nér det ska uppnés och hur. Det saknas
dven referenser 1 strategin vilket gor det oklart vilka underlag som ligger till grund for
strategin och om det finns en koppling till aktuell forskning inom omradet.

I avsnitt fyra, ”Strukturella faktorer med paverkan pé arbetsmarknad och
sysselsittning”, beskrivs ”langsiktiga trender, strukturer och faktorer som har
betydelse for arbetsmarknad och sysselséttning i Stockholm”. Forvaltningen hade
dock gérna sett att beskrivningen hade innehallit djupare och mer detaljerade analyser
av forutséttningar och specifika utmaningar for Stockholms stad. De tva strukturella
faktorer som tas upp — en kunskapsintensiv arbetsmarknad och strukturomvandling pa
arbetsmarknaden — dr gemensamma for de flesta stérre kommuner i Sverige.
Exempelvis beskrivs att manga foretag upplever en kompetensbrist, men det
preciseras inte vilka branscher det fraimst beror i Stockholm.

I avsnittet finns dven en lista pa grupper med sarskild risk for
langtidsarbetsloshet” dér personer med funktionsnedsdttning beskrivs mycket
kortfattat och generaliserande. Forvaltningen anser att beskrivningen behdver
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utvecklas for att visa pa de stora skillnaderna mellan olika individer med olika
funktionsnedsittningar. Ett ytterligare skél for detta &r fordndringar som skett for
malgruppen pa senare tid géllande erséttningar och stdd fran statliga myndigheter.

Avsnitt sex, ddr de strategiska inriktningarna for stadens arbetsmarknadsinsatser
ska presenteras dr ocksa till stor del beskrivande. I delavsnittet ”Principer for stadens
arbetsmarknadsinsatser” framhalls att ”En grundldggande princip bade for nationell
arbetsmarknadspolitik och for stadens arbetsmarknadsinsatser &r arbetslinjen. Det
innebdr att aktiva atgérder som syftar till att stdtta arbetsldsa till arbete och egen
forsorjning alltid prioriteras framfor passivt bistindsmottagande.” Forvaltningen anser
att formuleringen “’passivt bistindsmottagande” &r olyckligt d& det kan tolkas som att
personer som uppbér ekonomiskt bistand generellt 4r passiva nir det egentligen ofta
handlar om personer som behover stéd och coachning for att héja sin sjalvkénsla,
motivation och egenmakt. Forvaltningen foreslar istéllet formuleringen “enbart
bistandsmottagande”, och att en koppling kan goras till forskning som visat att
aktiveringskrav generellt sett har haft effekt pa bidragsbehovets varaktighet. Detta
giller sdrskilt for yngre personer, ensamstdende utan barn och nyanlédnda.

Slutligen anser forvaltningen att strategin hade vunnit pé att ha en tydligare
koppling till Agenda 2030, med fokus pa hur stadens strategiska arbete ska knyta an
till de olika mal och delmal inom Agenda 2030 som &r relevanta for omradet.

Skarholmens stadsdelsnamnd
Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 24
september 2020 foljande.

Néamnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande och 6verldmnar det
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sérskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Anna Laine m.fl. (V),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Laine m.fl. (V), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi), bilaga 1.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 14 juli 2020
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till den framtagna strategin for arbetsmarknadsinsatser.
Forvaltningen &r positiv till det stdd som erbjuds personer som behover stadens
arbetsmarknadsinsatser.
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Forvaltningen instdimmer i att arbetsmarknadsinsatser framjar livslangt larande och
bidrar till stirkt omstillningsférmaga, vilket dr sérskilt viktigt i dagens arbetsliv och
radande arbetssituation

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 24
september 2020 enligt f6ljande.
Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att 6verlamna forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar péd remissen.

Séirskilt uttalande gjordes av Ole-Jorgen Persson m.fl. (M), Asa Nilsson
Soderberg (L), Sus Andersson (MP) och Linn Bessner (C), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Jonazon m.fl. (S) och Rashid Mohammed
m.fl. (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Ghazal Saberian (SD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Lars Hallberg (KD), bilaga 1.
Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (Fi), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 28 augusti
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd anvénder sig av stadens arbetsmarknadsinsatser och
tillhandahaller dven insatserna Stockholmsjobb och Offentligt skyddat arbete (OSA) i
syfte att aktivt frimja sysselséttningen for grupper som har det svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Stockholmsjobb &r en arbetsmarknadsinsats som inkluderar en kommunal
visstidsanstéllning i ndgon av stadens verksamheter. Anstéllningarna ska vara mojliga
att kombinera med utbildning. Malgruppen for Stockholmsjobb &r personer som stéar
langt ifran arbetsmarknaden samt unga personer, 16-29 ar, som har behov av sérskilda
stodinsatser for att komma in i arbete eller studier. Arligen fér cirka 35 personer frin
Spénga-Tensta anstillning via Stockholmsjobb.

Stadsdelsforvaltningen erbjuder ocksa OSA-anstéllningar. Det innebér en
tidsbegrinsad anstéllning hos en offentlig arbetsgivare som 4r anpassad efter
personens forutsittningar. OSA-anstéllningar ar riktade mot personer som har
kognitiv funktionsnedséttning eller nedsatt arbetsformaga pa grund av missbruks-
eller beroendeproblem, eller som inte jobbat tidigare/varit borta frén arbetslivet under
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lang tid pa grund av svar psykisk sjukdom. Forvaltningen beviljar cirka 20-25 OSA-
anstéllningar per ar.

Forvaltningen jobbar uppsdkande tillsammans med Jobbtorg pa plats i Tensta mot
maélgruppen UVAS (unga vuxna som varken arbetar eller studerar).

Forvaltningen stéller sig positiv till en sammanhéllen strategi for
arbetsmarknadsinsatser i staden. Forvaltningen anser dédremot att det finns ytterligare
behov av att centralt samordna stadens utbud av arbetsmarknadsinsatser for att
sékerstilla likvardiga insatser for invanarna, oberoende av vilken stadsdel de bor i. I
dagsléget har stadsdelsforvaltningarna olika forutséttningar for att erbjuda
arbetsmarknadsinsatser av hog kvalitet.

I syfte att oka likvdrdiga insatser over staden bor ocksa arbetsmarknadsndmnden
fa i uppdrag att utveckla stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser genom att
kompetensutveckla och vigleda verksamheterna. Det kan exempelvis ske genom att
hélla gemensamma utbildningar for personal.

Forvaltningen anser att det finns sérskilda behov av att forbéttra insatserna for
maélgrupper som stér langt ifrdn arbetsmarknaden, exempelvis nyanlidnda, personer
med funktionsnedséttning eller personer med langvarigt ekonomiskt bistand.

Forvaltningen har séarskilt uppmérksammat ett behov av att utveckla kortare
yrkesutbildningar i bristyrken, exempelvis for att bli underskoterska. Jobbtorg har
tidigare anordnat liknande utbildningar, nagot forvaltningen har goda erfarenheter av

Sodermalms stadsdelsndmnd

Séodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 24
september 2020 foljande.
Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlatande som svar pé
remissen.

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 25 augusti
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att det tagits fram en sammanhallen strategi for stadens
langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser. Stadens insatser ska vara
andamalsenliga och resurseffektiva och syfta till minskat behov av férsorjningsstod
och hog sysselsattningsgrad. Langvarig arbetsloshet och bistindsmottagande har
negativa och langtgédende konsekvenser och innebir bade forsdmrad livskvalitet for
individen och 6kade kostnader for samhéllet. Manga sociala problem har sitt ursprung
i brist pa arbete och sysselséttningen samt mojlighet till ett varaktigt boende.

Tydlig ansvarsfordelning inom staden kring arbetet med insatser for arbetssokande
behdvs for att na det basta for individen och staden. Forvaltningens uppfattning ar att
strategin pé ett samlat sitt ger en 6verblick dver hur ansvaret for
arbetsmarknadsinsatserna dr fordelat inom staden.
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I strategin ndmns under rubriken principer for stadens arbetsmarknadsinsatser att
snabbaste végen till en egen forsorjning via arbete eller studier ska ske med sikte pa
hallbara anstéllningar. Forvaltningen menar att hallbara anstéillningar ar bra men att
anstéllningar i alla former bor vara utgdngspunkten for arbetsmarknadsinsatser. Alla
typer av anstillningar utvecklar den enskildes formagor och gynnar den enskildes vig
ut i sjalvforsorjning.

I strategin framgér att det vid samverkan mellan Jobbtorg och
stadsdelsforvaltningar ska anvéndas gemensamma beddémningsinstrument for att rétt
insats ska kunna erbjudas och att for att tydliggéra ansvar. Forvaltningen ser gérna att
det i strategin tas med att gemensamma méten ska efterstrdvas. Det vore ocksé bra om
det uppréttades skriftliga 6verenskommelser mellan stadsdelsforvaltningar och
Jobbtorg for att sdkerstélla ett effektivt samarbete.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 24
september 2020 foljande.
Ostermalms stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjinsteutlitande och
over lamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime
Barrios m.fl. (V), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 25 augusti
2020 har i huvudsak foljande lydelse.

Det dr forvaltningens mening att strategin &r vél disponerad med tydlig utgdngspunkt i
stadens dvergripande malsdttningar. Forvaltningen ser positivt pa att staden tar ett
samlat grepp om arbetsmarknadsfragorna och tydliggor ansvarsfordelningen inom
staden.

Genom att koppla strategin till de globala malen om hallbar utveckling, minskad
fattigdom, minskad ojamlikhet, jamstdlldhet och hallbara samhéllen sétts
arbetsmarknadsfrdgorna in i ett storre sammanhang. Forvaltningen vilkomnar detta
forhéllningssitt som ocksd kommer till uttryck i principerna om Likvéardighet och
Individen i fokus (s.10ff) samt Sociala krav i upphandling (s.15).

I strategins femte kapitel redovisas hur stadens insatser definieras. Férvaltningen
ar positiv till att strategin hér klargor att insatser inte ska ses som delar i en stegvis
process. Istdllet ska arbetsmarknadsinsatser ofta forvintas overlappa varandra. Av
detta foljer behovet av samverkan med hog grad av flexibilitet och fokus pa individen.

Resonemanget som fors utifran stadens strategiska inriktningar har fokus pa vad
som ska goras och av vem. Detta konkreta forhéllningssétt bidrar till att strategin
kommer att fungera som ett stod for berdrda aktorer.

Att stadens roll som arbetsgivare lyfts fram som en del i strategin dr positivt.
Staden ar en stor arbetsgivare och dirmed en betydelsefull aktor i arbetet med att
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frimja ett inkluderande arbetsliv. Vidare vidlkomnar forvaltningen att Socialndmndens
ansvar att integrera strategin med fragor som ror ekonomiskt bistdnd sarskilt ndmns.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 22 september 2020 har i
huvudsak féljande lydelse.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det &r det 4r positivt att staden har en sammanhéllen
strategi for arbetsmarknadsinsatser som kan ge vagledning for bolagens och
forvaltningarnas prioriteringar inom omradet. For att forbattra maluppfyllelsen ser
koncernledningen dock, pd samma sitt som ocksé ménga av dotterbolagen lyfter fram,
att strategin och stadens arbetssitt kan utvecklas pa ett antal punkter. Kopplingarna till
stadens nédringslivspolicy bor tydliggoras, och staden bor ocksa i sammanhanget
generellt forbattra sin kartliggning och matchning av den kompetens som finns att
tillga for bolagen infor tillhandahéllandet av arbetsmarknadsplatser.

Dotterbolagen lyfter fram att det borde vara vardefullt med en viss mdjlighet till
lokala anpassningar for maximal nyttoeffekt av insatserna. Det kan ocksa skilja pa
forutséttningarna for bolagen och ndmnderna att genomfora olika
arbetsmarkantsinsatser, vilket i storre utstrackning ocksé bor framga och inarbetas i
strategin. Som exempel kan nimnas att stadens bolag har andra kollektivavtal &n
forvaltningarna. Dérutover regleras stadens mdjligheter att ge stod till kommunala
bolag av EU:s statsstodsregler vilket paverkar i vilken utstrdckning staden kan
subventionera eller helt ersitta 16nekostnaden for denna typ av anstéllningar i stadens
bolag. Beloppsgrinsen for vad som riknas som mindre betydelse” gar idag vid
200 000 euro (ca 1,9 mnkr) per trearsperiod och stddmottagare (bolag).

Vidare saknas en tydlig bild av hur integrationspakten, etableringscenter,
mentorskapsprogram samt stadens jobbtorg ska samspela med varandra.

Nér det galler stycket om ”Tillhandahdllna platser i stadens verksamheter” vill
koncernledningen betona att alla bolagens arbetsmarknadsinsatser, oavsett form, ar
vérdefulla for att na stadens mal om att ge personer langt fran arbetsmarknaden
sysselsittning. Att endast redovisa tillhandahallna platser for ’Stockholmsjobb”
fangar inte in samtliga kommunala visstidsanstéllningar som bolagen bidrar med. For
ar 2020 hade bolagen t.o.m. 31/8 tillhandahallit 38 platser for kommunala
visstidsanstéllningar av dessa var tolv inom ramen for Stockholmsjobb.

Koncernledningen kan konstatera att det kan vara svért att ta hansyn till alla de
behov som finns hos bade bolagen och forvaltningarna, men vilkomnar tillsammans
med dotterbolagen att staden tar ett samlat grepp dver arbetsmarknadsinsatserna med
den strategi som tagits fram. Strategin kan underlitta for den langsiktiga planering
som bolagen och forvaltningarna behover ha for att kunna bereda de arbetsplatser som
behovs. For kompletterande synpunkter hdnvisar koncernledningen till dotterbolagens
remissvar.
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Underremisser

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostédder har inget att erinra angaende Stockholms stads forslag till
strategi for arbetsmarknadsinsatser.

SISABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

SISAB har en stor vilja att kunna hjdlpa till med de arbetsmarknadspolitiska
atgdrderna. Dock sa stdter bolaget pd utmaningar som till stor del har att géra med
begrinsade resurser. Till exempel s har SISAB de tva senaste aren, pa stadens
begidran, okat antalet ferieungdomar. For att mojliggora en bra upplevelse for dessa
ungdomar sé har bolaget fatt anstilla extra resurser som har fatt agera handledare,
eller s& har egna anstéllda fitt pausa sina ordinarie arbetsuppgifter for att kunna ga in
och stdtta upp.

Da SISAB ér en renodlad bestéllarorganisation har bolaget haft svart att finna
meningsfulla uppgifter for individer som inte har en viss kompetensniva. Bolaget har
ddarmed svarigheter att erbjuda arbetsuppgifter. Vigen framat kommer vara att hitta
samarbeten med bolagets underleverantdrer som i storre utstrackning kan
tillhandahalla enklare uppgifter.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stokab stiller sig dverlag positivt till strategins malsattningar och principer for
stadens arbetsmarknadsinsatser. Stokab anser att det &r en pétaglig brist i strategin att
de delar som tas upp om en kunskapsintensiv arbetsmarknad samt 6kad
digitalisering/automatisering i hog grad saknar koppling till strategin i Gvrigt. Bolaget
anser att det skapar otydlighet kring om strategins priméra syfte ar att fa fler
méinniskor i arbete eller om syftet &r att framtidssékra kompetensforsérjningen for
Stockholms néringsliv. Bolaget anser vidare att strategin, for att kunna vara
framgéngsrik, vore betjint av vésentligt tydligare kopplingar till stadens
niringslivspolicy dn vad som ér fallet i foreliggande forslag.

Betraffande avsnittet om ansvarsfordelning inom staden for
arbetsmarknadsinsatser vill Stokab understryka att kraven som stélls pa samtliga
ndmnder och bolag svarligen ar fullt ut tillimpliga p& Stokab, med hénsyn till
karaktéren pé bolagets verksamhet. IT- och telekommunikationer ett sirskilt utpekat
omrade inom hotbildsanalysen i Sveriges nationella sdkerhetsstrategi, som klargor att
telekominfrastrukturen &r att betrakta som en samhaéllskritisk mojliggérande funktion i
likhet med bland annat elforsorjning. Bolaget dr darfor skyldigt att
sdkerhetsklassificera och registerkontrollera sdvédl medarbetare som leverantorer.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Parkering &r mé&n om att leva upp till sina ataganden vad géller
bolagets deltagande i insatser och stravar efter att erbjuda en larorik och givande tid
pa bolaget. Bolagets ambition ar fortsittningsvis att utifrdin mdjlighet kontinuerligt
medverka i aktuella insatser och bereda plats for deltagande i arbetsmarknadspolitiska
atgarder, men ser i sammanhanget att det borde vara vérdefullt med en viss mdjlighet
till lokala anpassningar fér maximal nyttoeffekt av insatserna.

SGA Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
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Bolaget tycker att det &r lovvirt att staden arbetat fram ett forslag till strategi for
arbetsmarknadsinsatser, vilket gor det mojligt att fa en helhetsbild. For att strategin
ska bli dnnu tydligare behover bolagens roll sérskiljas fran forvaltningarnas. I vissa
fall ska verksamheterna agera som en kommunkoncern, men i vissa fall s& som nér det
kommer till arbetsgivaransvar och hur pengarna kan fordelas utifran statsstodsreglerna
ar det viktigt att bolag och forvaltningar skiljs at. Det behover dérfor framga
nagonstans i strategin.

Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolaget tycker i stort att arbetsmarknadsstrategin ger en bra bild av stadens
arbetsmarknadsinsatser, men onskar en tydligare koppling till stadens
néringslivspolicy dir kompetensforsorjningsfragorna ar en viktig del. Vidare saknar
bolaget en tydlig bild av hur integrationspaketen, etableringscenter,
mentorskapsprogram samt stadens jobbtorg samspelar med varandra och skulle gérna
se en tydligare beskrivning av kopplingen mellan insatserna.

Vad avser utbildningsinsatser anser bolaget att dessa skulle kunna stidrkas och att
ett storre fokus ocksa ldggs pa utbildningsinsatser inom gymnasieskolan. Ett exempel
pa omrade dar bolaget ser behov av stéirkta utbildningsinsatser dr inom
besdksnéringen som for manga dr en forsta vdg in pa arbetsmarknaden och till egen
forsorjning.

Vad avser mojligheten att starta eget foretag som en vig till sjalvforsorjning kan
det tydliggoras att det behover skapas en tydlig kontaktvdg mellan
arbetsmarknadsforvaltningen, stadens Jobbtorg och kundvalsmodellen Starta eget
Stockholm.

Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Vatten och Avfall tycker att ambitionen i strategin &r villovlig.

Bolaget ser att en tydlig struktur for samverkan mellan respektive
stadsdelsforvaltning och jobbtorg skulle underlétta for dem som mottagare av
feriejobbare.

I nuldget har bolaget inte kunskap om vilken kompetens eller formaga som finns
att tillgd vilket gor det till en utmaning att erbjuda relevanta platser. Ménga ganger
har bolaget erbjudit arbetstillfdllen som tyvérr inte gatt att matcha. Hér ser bolaget att
staden skulle kunna bli béttre pa att matcha de kompetenser som finns att tillgad mot de
behov som finns.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem anser att strategin vél fyller sitt syfte. Bolaget ser i sammanhanget
att det dr viktigt att strategin tar hénsyn till de olika forutséttningar som finns i de
olika bolagen och forvaltningarna. Om bolagen aléggs att kartldgga sina behov for att
staden ska kunna matcha dem mot olika arbetsmarknadsinsatser, dnskar bolaget stod
for 6kad branschsamverkan, exempelvis genom fastighetsbranschens
utbildningsndmnd.

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
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Bolaget instimmer i stadens ambitioner och angreppssétt och har inget att invinda
mot strategin.

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor

Kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragors yttrande daterat den 18
september 2020 har i huvudsak féljande lydelse.

Rédet har tagit del av remissen Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser.
Strategin vilkomnas av radet liksom dess tydliga forankring i Agenda 2030-malen.
Det ar bra att personer inom LSS, under vissa forutséttningar, ges mojlighet att kunna
ta del av stadens arbetsmarknadsinsatser d&ven nédr man inte har forsérjningsstod.

I strategin ndmns ett antal problem som personer med funktionsnedséttning har pa
arbetsmarknaden. Problemen berér flera aktorer, som staden, forsakringskassan och
arbetsformedlingen. I anslutning till kommunens organisation tas funktionsnedsittning
upp angdende kommunstyrelsens och arbetsmarknadsndmndens ansvar samt nér det
giéller samtliga ndmnder och bolag for att skapa ldngsiktiga och jimlika
forutsdttmingar for personer med funktionsnedsdttning att kunna fa och upprdtthdlla
ett arbete inom staden. Namnda specifika krav pa kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsndmnden bdr i strategin kompletteras med motsvarande strategi for
stadsdelsndmnderna, socialnimnden och utbildningsndmnden for insatser som syftar
till att skapa sysselséttning for personer med funktionsnedséttning, utifran respektive
ndmnds uppdrag och ansvar.

Arendet lyfter vidare pa ett fortjdnstfullt sétt hur staden arbetar for att fler ska
komma i arbete. Stadens verktygslada ar stor som det gar att utldsa. Radet har inget att
erinra mot de prioriteringar, vagledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvinds inom staden. Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin
avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser. Vi behover fortydliga vilka nddvandiga insatser som behdver géra mot
gruppen personer som lever med olika typer av funktionsnedséttning
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Almega Kompetensféretagen

Almega Kompetensforetagens remissvar daterat den 11 november 2020 har i
huvudsak féljande lydelse.

Inledning

Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser &r vil genomarbetad inom
ramen for stadens kommunala mdjligheter och befogenheter. Som staden sjdlva
papekar ar arbetsmarknadspolitiken ett statligt ansvarsomréade, inom
vilken Kompetensforetagens auktoriserade medlemsforetag — de fristdende
leverantorerna — skoter stora delar av Arbetsformedlingens matchningsuppdrag.
Kompetensforetagen noterar dock att dessa dessvirre inte ndmns i stadens strategi.

Arbetsformedlingens reform och stadens uppdrag

Staden konstaterar att dess arbetsmarknadsinsatser ska komplettera, och inte
ersitta, statliga arbetsmarknadsinsatser samt att staden kontinuerligt ska prova
omfattningen och inriktningen av sina insatser utifran den statliga
arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsformedlingen genomgér for ndrvarande en omfattande reform, vilket innebér
att de fristdende leverantdrerna inom omstéillning och utbildning kommer att fa ett
utdkat matchnings- och omstéllningsuppdrag. Syftet med reformen &r bland annat att
genom digitalisering och via de fristdende leverantérerna ge an fler arbetssdkande, i
savél Stockholms stad som i resten av landet, snabb och effektiv hjilp in pa
arbetsmarknaden. Genom reformen kommer Kompetensforetagens medlemsforetag
att utfora de tjénster som Arbetsformedlingen tidigare skott pa egen hand.

Hur den slutliga utformningen av reformen kommer att bli, &r inte klart men det
kan paverka insatserna i staden, bade for malgrupperna och for sjalva insatserna.
Dirfor ar det av stor vikt att stadens insatser mot grupperna ocksa anpassas efter
eventuella forandringar inom den statliga arbetsmarknadspolitiken, om inte annat s
for att offentlig sektor inte ska utfora samma arbete tva ganger vilket &r resurssloseri
av skattebetalarnas pengar.

Staden bor lopande utvirdera insatser i strategin

Staden bor dven utvérdera sina insatser och vaga ldgga ner de initiativ som lyfts i
strategin om de visar sig inte skapa bra forutséttningar for dem som behdver komma in
pa arbetsmarknaden. Det finns en risk att staden bygger ytterligare strukturer, men
glommer bort att utvirdera dem.

Staden bor upphandla tjéinster inom omstéllning och utbildning

Kompetensforetagens medlemsforetag har goda upparbetade kontakter med
néringslivet och ar experter pa att matcha den kompetens som arbetsgivare eftersoker
pa ett snabbt och kostnadseffektivt sétt. Stadens tjanster bor darfor i forsta hand
upphandlas eftersom branschen ar experter pa omradet och kan fragorna, vilket kan
pavisas genom hur vélfungerande Trygghetsfonden TSL &r samt fortroendet som
branschen har fatt vid arbetet med Arbetsférmedlingens reform dér branschen har
kontinuerlig kontakt med beslutsfattare.

Samarbete mellan staden och de fristiende leverantérerna

Kompetensforetagen instimmer med stadens forslag att utdka samverkan med
Arbetsformedlingen men dé dven inkluderade de fristdende leverantorerna i syfte
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hjalpa én fler av stadens medborgare in i arbete. Genom att redan nu skapa dialog och
frimja samverkan mellan staden, Arbetsféormedlingen och de fristdende leverantérerna
mot ett gemensamt mal kan synergieffektiver skapas vilket i sin tur kommer att 6ka
effektiviteten i arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens yttrande daterat den 8 september 2020 har i huvudsak
foljande lydelse.

Sidan 4

o En kunskapsintensiv arbetsmarknad

Arbetsformedlingen bedomer gymnasieutbildning som en vattendelare for varaktig
etablering pa arbetsmarknaden. Sprak ar viktigt men de senaste arens arbetskraftsbrist
har medfort att arbetsgivarna minskat pa sina sprakkrav. Coronakrisen kan komma att
ge effekter i form av 6kade sprakkrav p.g.a. okat arbetskraftsutbud.

. Strukturomvandling pa arbetsmarknaden

Arbetsformedlingen instimmer. En viktig konsekvens av detta ar att
utbildningsutbudet behover vara flexibelt till sévél innehall som volym. Eftersom
Stockholm é&r en del av en storre arbetsmarknadsregion finns det skil att samverka
mellan dess utbildningsaktorer och uppdragsgivare.

Sidan 5
Grupper med sérskild risk for langtidsarbetsloshet
. Utrikesfodda/nyanlinda

Nyanlénda definieras inom Arbetsférmedlingen som individer som har varit i
Sverige hogst tre &r frdn datumet for deras uppehéllstillstand. Dérefter dvergar de i
statistiken till att inkluderas i utrikesfédda. Utbildningsnivan ar generellt ldgre inom
gruppen nyanldnda men den ar 1ag dven for gruppen Ovriga arbetslosa vilket gor detta
till en stor utmaning.

. Personer med funktionsnedsdttning

Funktionsnedsatta har svérare att ta sig in pa arbetsmarknaden men statistiken for
Stockholms 14n ger inte beldgg for att utbildningsnivan generellt eller entydigt ar ldgre
an for individer med dokumenterade funktionsnedséttningar. Det finns dock sannolikt
ett morkertal av individer som har funktionsnedsittningar men som inte har
identifierats/dokumenterats av olika orsaker.

Sidan 8
. Malgrupper for stadens arbetsmarknadsinsatser

Malgrupper som nds via uppsokande arbete

Punkt 2

Det hér ar lite knepigt. Om en individ skrivs in pa Arbetsformedlingen sa &r det
ALLTID arbetsmarknadspolitiska insatser inom Arbetsformedlingen som gér fore
arbetsmarknadsinsatser genom kommunen. Om en individ som é&r inskriven pa
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Arbetsformedlingen ocksa far erséttning i form av a-kassa, aktivitetsstod eller
etableringsersattning s& maste vi folja arbetsmarknadspolitikens lagar och férordningar
vilka insatser dessa individer kan anvisas till om de ska behélla erséttning frén
Arbetsformedlingen. Dock kan man sitta en individ i skat 15 - kommunal insats. Men
da jobbar inte Arbetsféormedlingen med personen och individen erhéller under tiden
ingen erséttning fran Arbetsformedlingen.

Sidan 9

o Malgrupper for stadens arbetsmarknadsinsatser

Ovriga mdlgrupper —

o “Lamplig arbetsmarknadspolitisk dtgdrd har inte kunnat erbjudas av
Arbetsformedlingen.”

Samma kommentar som for sidan 8.

o ”Personer som omfattas av samverkan inom ramen for FINSAM eller

samverkansoverenskommelser med Arbetsformedlingen kan ocksd ta del av stadens
insatser.”

Samma kommentar som for sidan 8.

. Principer for stadens arbetsmarknadsinsatser

Ansvarsfordelning Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens uppdrag regleras av Férordning (2007:1030) med instruktion
for Arbetsformedlingen:

2 § Arbetsformedlingen ska verka for att forbattra arbetsmarknadens funktionssétt
genom att

1. effektivt sammanfora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft,

2. prioritera dem som befinner sig langt frén arbetsmarknaden, samt

3. bidra till att stadigvarande 0ka sysselsdttningen pa lang sikt.

Famna

Famnas remissvar daterat den 20 november 2020 har i huvudsak f6ljande
lydelse.

Famna vélkomnar de dvergripande mal och strategiska inriktning som beskrivs i
aktuell strategi avseende malgrupper och ambitioner om helhetsgrepp utifran ett
individfokus. Vi saknar dock mél och strategier som tydliggér rollfordelning och
samverkan mellan offentlig (Stockholms stad) och idéburen sektor i de for strategin
relevanta omrédena. Under rubriken Samverkan med Civilsamhaéllet (sid 15) star nagra
6vergripande meningar om civilsamhéllets betydelse for demokrati och for ménniskors
engagemang. Insatser utforda inom civilsamhaéllet och som ska komplettera stadens
ordinarie arbetsmarknadsinsatser exemplifieras med social samvaro, mdta etablerade
stockholmare, trina pa det svenska spraket eller fa ett bredare kontaktnit inom sitt
yrkesomrade. Famna hade 6nskat en beskrivning som tydliggor idéburen sektors olika
roller och hur de ska tas tillvara i flera av stadens samverkansstrukturer. Vi anar att de
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exempel som ndmns ovan handlar om den del av idéburen sektor som utgdrs av
foreningsliv och frivilliginsatser. Detta dr en viktig del av verksamheterna inom
idéburen sektor. Vi vill dock understryka att i en strategi for arbetsmarknadsinsatser
behdvs en mer diversifierad bild, dir racker det inte med att endast se foreningsliv
och frivilliginsatser och missa den del av den civilsamhéllet/idéburen sektorn som
bestar av professionell vélfardsproduktion

Den del av civilsamhiéllet som kopplas till arbetsmarknadsfragorna utgérs av en
mangd vitt skilda aktorer, till exempel arbetsintegrerade sociala foretag, idéburna
aktorer i vélfarden, idrottsforeningar och kulturféreningar som driver specifika
sysselsdttningsprojekt. Hit hor dven studieforbunden, folkhdgskolor och trossamfund
som bidrar bade i egenskap av arbetsgivare och som utforare av utbildning,
arbetstraning och olika former av social verksamhet med mera.

Flera idéburna aktorer bedriver, och har lange bedrivit, verksamheter som erbjuder
professionella arbetsmarknadsinsatser enligt vdl beprovade metoder. Inom den
idéburna sektorn utvecklas kontinuerligt nya och innovativa insatser som méter nya
malgrupper och behov, ofta genom att bidra till flera malomraden i en och samma
verksamhet. Ett exempel pa det ar s k sociala supermarkets som erbjuder
arbetsmarknadsinsatser och arbetstillfallen, kraftigt subventionerade livsmedel till
personer med lag inkomst och samtidigt tar hand om livsmedel som annars skulle
sléngas.

Som beskrivits ovan har alltsé idéburen sektor flera roller att spela i forhallande till
arbetsmarknadsfragorna; Idéburna aktorer som utforare av skattefinansierade
arbetsmarknadsinsatser, som arbetsgivare, som arena for arbetsintegration eller som
resurs till stod for ménniskor pa deras vig till eller tillbaka till arbetslivet. Det &r ocksa
en arena for kontakt, gemenskap och spraktraning, den roll som beskrivs i Stockholms
stads strategi for arbetsmarknadsinsatser. Idéburen sektor fungerar dessutom som
brobyggare mellan bade offentliga och kommersiella aktorer pa arbetsmarknaden och
har saledes en rad olika uppgifter och funktioner i relation till den reguljédra
arbetsmarknaden.

De principer for samverkan med civilsamhéllet som beskrivs i strategin 4r formell
samverkan, respektive informell samverkan. Famna ar positiva till att Stockholms stad
nédmner Idéburet offentligt partnerskap (IOP) som en mdjlig formell samverkansform
inom omradet for arbetsmarknadsinsatser, dar det dr lampligt. Har hade vi dock gérna
sett ett mer utvecklat resonemang. En del av syftet med aktuell strategi &r att visa pa
samband mellan andra politikomraden, t ex genom att knyta samman arbetsgivares
behov av kompetensforsorjning med insatser pé individniva for att frimja etablering
pa arbetsmarknaden. Vidare sitter strategin fokus pa individens behov och konstaterar
att det behovs koppling mellan arbetsmarknadsinsatser, sociala insatser och
utbildningsinsatser. Detta ligger helt i linje med hur Famnas medlemmar utformar sina
insatser: utifran individens hela behov. Detta gors ofta i kedjor av integrerade insatser
som r0r sévil arbetsmarknadsinsatser och sociala insatser som utbildningsinsatser.
Stadens ambition om att ta ett helhetsgrepp som knyter samman flera omraden bade pa
individ och- strukturniva ar Famna séledes positiva till och vi vill understryka att
stimmer vil 6verens med hur manga av vira medlemmar arbetar. Okad samverkan
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med idéburen sektor, bade pa strategisk och operativ niva, skulle ytterligare forbattra
mdjligheterna for staden att forverkliga ndmnda ambitioner. Just nér det géller
komplexa samhéllsutmaningar passar IOP utmirkt som samverkansform och négot vi
foresprakar i denna typ av kontext.

Det ligger inbyggt i offentlig sektors egenskaper, som politiskt och lagstyrd
myndighet, att ofrdnkomliga glapp uppstér mellan olika ansvarsomréden i
genomforandet av insatser. Individer vars behov krédver insatser fran flera instanser
faller ofta mellan stolarna och har svért att fa fullodigt stod. Den typ av heltdckande
insatser som helt utgér fran den enskildes behov ar inte alltid mdjliga for de offentliga
aktOrerna att genomfora i egen regi. De idéburna aktorerna har déarfor en sérskild roll i
att identifiera glappen i den offentligfinansierade vélfarden, utforma insatser for den
enskilde som drabbas men ocksé att synliggora dessa systemfel for politiker och
beslutsfattare. Forutsdttningarna for staden att lyckas forverkliga de ambitioner som
strategin ger uttryck for skulle darfor forbattras avsevart genom 6kad samverkan med
idéburen sektor, bade pa strategisk och operativ niva.

Famna — riksorganisationen for idéburen vélfard finns tillgénglig for dialog med
Stockholms stad i denna fraga och hoppas att vi kan bidra till 6kad samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor. Den behovs for att fler manniskor ska bli delaktiga i
samhillet genom arbete och utbildning.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed
m.fl. (V) enligt f6ljande.

Stockholms stad stér infér mojligheter och utmaningar som behdver moétas. I dagslaget
ar det oklart hur stora konsekvenserna coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte
heller ar det klargjort eventuella fordndringar av Arbetsféormedlingen kan komma att
paverka stadens arbete. Vaxande befolkning och god tillvéxt &r styrkor som ska tas
tillvara samtidigt som arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt 1dga nivder men med coronakrisen
kommer arbetslosheten att 6ka och de manga stockholmare som av olika anledningar
stod utanfor arbetsmarknaden kommer att antagligen att fa det dnnu svarare att ta sig
in.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sitt har staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. Stadens verktygslada ar stor som det gér att utldsa i drendet. Vi har inget att
erinra mot de prioriteringar, viagledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvénds inom staden. Det vi ddremot saknar &r mélséttningar och riktning i strategin
avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser.

90-dagarsgarantl for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda,
utvecklande av nya collegekoncept och 6kad mélséttning for Stockholmsjobb ar
exempel pa mélséttningar som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ér det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utékar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistand och dkar
sysselsdttningen. Och att det finns tillrdckliga resurser for de som ar i behov av stod.
Pa sitt kan Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgéngen och inte ldmna nagra
invénare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Martin Westmont (SD) enligt f6ljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser méste priaglas av fokus pa
riktiga arbeten. Det vi eftersoker é&r ett tydligare stdllningstagande mot
subventionerade sysselsittningar i stadens regi. Den hér sortens skapade
sysselsdttningar kan fungera som praktik, men kan och ska inte likstédllas med ett
riktigt arbete.

Det kan uppsté en problematik om olika handlingsplaner tillimpas for den
arbetssokande. Har méste personen som soker arbete far en tydlig handlingsplan av en
aktor och inte som det kan vara i vissa fall idag av flera aktorer. Fokus ska ldggas pa
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den enskildes fardigheter men ocksa en tydlighet kring vikten av att komma i egen
forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera ars tid i strick fa ut forsérjningsstod
av samhdllet. Daremot &r det en skyldighet att hela tiden strdva efter egen forsorjning.
Hér maste staden i sin information bit tydligare

En god samverkan med arbetsgivare &r en bra grundsten for att mota framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mdta framtidens arbetsmarknad &r ndgot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréden dar vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer finnas i nértid.

Sdrskilt uttalande gjordes av Farida Al-Abani (Fi) enligt f6ljande.

Stockholms stad star infor mojligheter och utmaningar som behdver motas. I dagsldget
ar det oklart hur stora konsekvenserna coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte
heller ar det klargjort eventuella férdndringar av Arbetsférmedlingen kan komma att
paverka stadens arbete. Vixande befolkning och god tillvéxt ar styrkor som ska tas
tillvara samtidigt som arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetslosheten har generellt legat pd historiskt laga nivaer men med coronakrisen
kommer arbetslosheten att 6ka och de manga stockholmare som av olika anledningar
stod utanfor arbetsmarknaden kommer att antagligen att f4 det annu svérare att ta sig
in.

Arendet lyfter pa ett fortjinstfullt sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. Stadens verktygslada dr stor som det gar att utldsa i drendet. Vi har inget att
erinra mot de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvénds inom staden. Det vi ddremot saknar dr malséttningar och riktning 1 strategin
avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlidnda,
utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malséttning for Stockholmsjobb &r
exempel pa mélséttningar som hade passat att lyfta m i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu é&r det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistdnd och dkar
sysselsdttningen. Och att det finns tillrédckliga resurser for de som dr i behov av stod.
Pa sitt kan Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgéngen och inte ldmna négra
invanare efter

Socialndmnden

Sdirskilt uttalande gjordes av Karin Gustafsson m.fl. (S) och Jackie Nylander
(V) enligt foljande.

Det ar oerhort allvarligt att arbetslosheten ér sa hog i Stockholm. Arbetsldsheten har
generellt legat pa historiskt ldga nivéer under manga ar men trenden bréts ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och
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de ménga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har
fatt det &nnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att ungdomsarbetslosheten okar
markant. I dagsldget &r det oklart vilka langsiktiga konsekvenser coronakrisen kommer
att ha pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella forandringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att
staden behover sétta in flera insatser och agera snabbt for att mota den 6kande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gér att utldsa i drendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvinds inom
staden. Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av
detta gor att dokumentet endast blir en katalog dver stadens befintliga insatser. Sarskilt
allvarligt ar det att majoriteten inte har ndgon beredskap for hur Stockholm ska méta
den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistand. Detta
tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser dnnu beslutats for jobbpolitiken trots att
Stockholm é&r inne pa tredje kvartalet med pandemin och dess effekter pa
arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, mélséttning for etablering av
nyanlidnda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malséttning for
Stockholmsjobb ar nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

En grupp som strategin tyvérr missat ar de med forsorjningsstod som har sociala
problem. De hamnar allt for ofta mitt emellan stadens insatser. Vi anser att staden
borde ta ett storre ansvar for denna grupp och utveckla arbetsinriktad verksamhet dven
for dem.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ar det viktigt att borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd minskar och
sysselsdttningen 6kar. De som ér i behov av samhéllets stod for att komma ut i arbete
ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa sa
sétt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte ldmna négra invanare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Linnéa Vinge (SD) enligt foljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselsdttningar i stadens regi. Skapade sysselsdttningar kan inte likstillas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska laggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera ars tid i stréick fa
ut forsorjningsstdd av samhillet. Daremot &r det en skyldighet att hela tiden striva
efter egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att mota framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
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den offentliga sektorn for att mota framtidens arbetsmarknad dr ndgot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréden dar vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi) enligt foljande.

Det ar oerhort allvarligt att arbetslosheten ér sa hog i Stockholm. Arbetslosheten har
generellt legat pa historiskt 14ga nivéer under manga ar men trenden bréts ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har dkat och
de ménga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har
fatt det &nnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att ungdomsarbetslosheten 6kar
markant. I dagsldget &r det oklart vilka langsiktiga konsekvenser coronakrisen kommer
att ha pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella forandringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att
staden behover sétta in flera insatser och agera snabbt for att mota den 6kande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gér att utldsa i drendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvinds inom
staden. Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av
detta gor att dokumentet endast blir en katalog dver stadens befintliga insatser. Sarskilt
allvarligt ar det att majoriteten inte har ndgon beredskap for hur Stockholm ska méta
den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistand. Detta
tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser &nnu beslutats for jobbpolitiken trots att
Stockholm é&r inne pa tredje kvartalet med pandemin och dess effekter pa
arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, mélséttning for etablering av
nyanldnda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malséttning for
Stockholmsjobb ar nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

En grupp som strategin tyvérr missat ar de med forsorjningsstod som har sociala
problem. De hamnar allt for ofta mitt emellan stadens insatser. Vi anser att staden
borde ta ett storre ansvar for denna grupp och utveckla arbetsinriktad verksamhet dven
for dem.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu dr det viktigt att borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd minskar och
sysselsdttningen 6kar. De som ér i behov av samhéllets stod for att komma ut i arbete
ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa sa
sétt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte ldmna négra invanare efter.

Bromma stadsdelsnamnd
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Sdrskilt uttalande gjordes av Johan Heinonen m.fl. (S) enligt f6ljande.

Det ar oerhort allvarligt att arbetslosheten ér sa hog i Stockholm. Arbetsldsheten har
generellt legat pé historiskt laga nivaer under manga ar men trenden brots ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och
de manga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har
fatt det &nnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att ungdomsarbetsldsheten dkar
markant. I dagsldget &r det oklart vilka langsiktiga konsekvenser coronakrisen kommer
att ha pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella fordndringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att
staden behover sétta in flera insatser och agera snabbt for att mota den 6kande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gar att utldsa i drendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvands inom
staden. Det vi ddremot saknar dr malséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av
detta gor att dokumentet endast blir en katalog dver stadens befintliga insatser. Sarskilt
allvarligt r det att majoriteten inte har ndgon beredskap for hur Stockholm ska mota
den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistdnd. Detta
tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser &nnu beslutats for jobbpolitiken trots att
Stockholm é&r inne pa tredje kvartalet med pandemin och dess effekter pa
arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsittning for etablering av
nyanldnda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malséttning for
Stockholmsjobb &r nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu dr det viktigt att borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd minskar och
sysselsdttningen 0kar. De som ér i behov av samhéllets stdd for att komma ut i arbete
ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa s
sétt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte 1dmna négra invanare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Lillemor Samuelsson (V) enligt foljande

Stockholms stad stér infor mojligheter och utmaningar som behdver métas. I dagsldget
ar det oklart hur stora konsekvenser coronakrisen kommer att ha pa Stockholm. Inte
heller ar det klart hur eventuella forandringar av Arbetsformedlingen kan komma att
paverka stadens arbete. Vixande befolkning och god tillvéxt dr styrkor som ska tas
tillvara, samtidigt som arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft ska tillgodoses.
Arbetslosheten har generellt legat pé historiskt laga nivaer, men med coronakrisen
kommer arbetsldsheten att 6ka och de manga stockholmare som av olika anledningar
star utanfor arbetsmarknaden kommer antagligen att f4 det &nnu svérare att ta sig in.
Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sétt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. Stadens verktygslada dr stor som det gér att utlésa i drendet. Vi har inget att
erinra mot de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvinds inom staden. Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin
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och avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog dver stadens
befintliga insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda,
utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malséttning for Stockholmsjobb &r
exempel pa mélséttningar som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu é&r det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistdnd och dkar
sysselsdttningen. Att det finns tillrdckliga resurser for de som ér i behov av stod gor att
Stockholm kan ta sig ur den ekonomiska nedgéngen och inte limna nagra invénare
efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Edin (SD) enligt foljande

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselséttningar i stadens regi. Skapade sysselsittningar kan inte likstédllas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera &rs tid i striack fa
ut forsorjningsstdd av samhillet. Daremot ar det en skyldighet att hela tiden striva
efteregen forsorjning. Har méste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att méta framtidens
arbetsmarknad. Att man frén politikers hall tidigt f6r en dialog med néiringslivet och
den offentliga sektorn for att mota framtidens arbetsmarknad dr nagot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomraden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl. (V)
enligt foljande.

Enligt férvaltningens forslag samt dérutdver-

Vikten av goda arbetsvillkor, kollektivavtal och samverkan med fackférbunden

En viktig del av varje strategi for isatser pa arbetsmarknaden bor vara att staden
hjalper till jobb med goda arbetsvillkor och helst med kollektivavtal. Hir hade Farsta
stadsdelsndmnd girna sett mer tydlighet i strategin Vi menar vidare att en del av
informationen staden bor ge arbetssékande bor innehalla vilka réttigheter och
skyldigheter man har och dven belysa vikten av kollektivavtal Till sist tror vi att
strategin hade tjdnat pa att lyfta fram det lampliga i att samarbeta med de fackliga
organisationerna som en del i ndringslivet

Sdrskilt uttalande gjordes av Mattias Mardenfjord (SD) enligt foljande.
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Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselséttningar i stadens regi. Skapade sysselsittningar kan inte likstédllas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera érs tid i striack fa
ut forsorjningsstdd av samhaillet. Daremot ar det en skyldighet att hela tiden striva
efter egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att méta framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mdta framtidens arbetsmarknad &r nagot vi ser positivt
pa. Det underlattar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid

Hagersten-Alvsjé stadsdelsndmnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Eva Fagerhem m.fl. (S) enligt f6ljande.

Det ér oerhort allvarligt att arbetslosheten &r s hog i Stockholm. Arbetslosheten har
generellt legat pa historiskt 1dga nivéer under ménga &r men trenden brots ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och
de ménga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har
fatt det dnnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att ungdomsarbetsldsheten dkar
markant. I dagslaget &r det oklart vilka langsiktiga konsekvenser Coronakrisen
kommer att ha pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella férandringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att
staden behover sétta in flera insatser och agera snabbt for att méta den 6kande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gar att utldsa i d&rendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vagledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvands inom
staden. Det vi ddremot saknar dr malséttningar och inriktning i strategin. Avsaknaden
av detta gor att dokumentet endast blir en katalog &ver stadens befintliga insatser.
Sérskilt allvarligt ar det att majoriteten inte har nagon beredskap for hur Stockholm
ska mota den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt
bistand. Detta tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser &nnu beslutats for
jobbpolitiken trots att Stockholm é&r inne pé tredje kvartalet med pandemin och dess
effekter pa arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsattning for etablering av
nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad mélséttning for
Stockholmsjobb &r nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ér det viktigt att den borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utokar
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insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistand ska kunna minska
och sysselséttningen dka. De som &r i behov av samhéllets stod for att komma ut i
arbete ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa
sa sitt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte limna nagra invénare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Ann-Marie Stromberg m.fl. (V) enligt f6ljande.

De senaste tio aren har kommunernas socialtjanst 6vertagit forsérjningsansvaret
och/eller ansvaret for stodinsatser fran flera grupper som tidigare omfattades av
statliga trygghetssystem och insatser. Det ar en trend som accelererade under
Alliansens tid vid makten. Det handlar om arbetslésa som inte far a-kassa pa grund av
hardare regler. Langtidssjukskrivna som fréntagits sjukpenning inom ramen for den sa
kallade rehabiliteringskedjan, och ménniskor som haft tidsbegrinsad sjukerséttning i
olika kombinationer. Hit hor ocksa den grupp som foreliggande forslag handlar om:
sjukskrivna utan SGI, sé kallade nollklassade.

Alltsedan dess har antalet nollklassade 6kat mycket kraftigt. Fallorna for den
enskilde 4r manga. Manga ménniskor har blivit nollklassade enbart for att man
missforstatt detaljer i rutiner och regelverk.

Nér socialforsikringarna skérs ned hamnar méanga till slut i det sista skyddsnitet:
socialtjdnsten. Och de nollklassade ar inte den enda grupp dér staten skyfflar 6ver
ansvaret till kommunerna. Med hérdare villkor for att erhélla a-kassa &r det alltfler
arbetslosa som nekas ersittning fran arbetsloshetsforsékringen och istéllet tvingas
vénda sig till socialen. Och enligt tidigare rapporter fran socialsekreterarnas forbund
SSR ir, av alla som fér férsorjningsstdd, ungefar hélften arbetslosa varav manga borde
ha omfattats av en rimligare a-kassa istéllet.

Det betyder ocksa att socialtjénsten fatt allt fler och allt mer komplexa
arbetsuppgifter. I en tillsynsrapport fran december 2018, som omfattade 1088 besok pa
socialkontor i hélften av landets kommuner, gav Arbetsmiljoverket en mycket mork
bild av socialsekreterarnas arbetsmiljo. Deras arbetsbelastning dr ”alarmerande hog”,
sjukfrénvaron och ohélsan likasa, och personalomséttningen "uppseendevickande
hog’, enligt verket.

Och den situationen kan framdver véntas bli &dn virre med ytterligare forandringar
inom Arbetsformedlingen: dels de pdgdende nedskdrningarna, och dels den
centerpartistiska ambitionen att avlova Arbetsformedlingens uppdrag fran i stort sett
allt utforande arbete och istillet ldgga ut detta pa privata aktorer.

Maingder av méanniskor har redan blivit fattiggjorda genom att bli utkastade ur
socialforsékringssystemen. Socialsekreterarnas arbetsmiljo riskerar passera
smartgransen. Nya arbetssétt och arbetsuppgifter behdver noga utvérderas tillsammans
med skyddsombud och fackliga foretriadare.

Men vi oroas ocksé for det dvergripande monstret ddr ndimndens budget anstréangs
och det lokala politiska handlingsutrymmet minimeras.

Darfor har vi sedan linge efterlyst att stadsdelsnimnden som séddan, men ocksé alla
politiker inom sina respektive partier, protesterar mot den aterkommande overviltring
av ansvar fréan stat till kommuner till stadsdelar, som nu tillatits pagé alltfor lange.
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Dock ir detta nu ett faktum som kréver att kommunerna héjer sina ambitionsnivéer
for sina arbetsmarknadsinsatser. Annars riskerar manga arbetssokande att limnas
dérhén.

Har vill vi sérskilt patala att Arbetsformedlingen sedan i véras inte langre stér for
utforandet inom det som kallas Rusta och stirka”. Tanken &r att sddant arbete ska
utforas av olika lokala aktorer, som ett specifikt uppdrag vilket aktoren far betalt for.
Aven kommuner tillts vara en sdan aktor.

Tyvirr beskrivs stadens samverkan med Arbetsformedlingen i relativt abstrakta
ordalag. Utover att beklaga detta vill vi papeka att fungerande samverkan kan vara mer
krangligt, tidsddande och kostsamt att fa till stind dn man vill tro. Ju fler privata
aktorer som &r inblandade, varav vissa upphandlats av staten och vissa av
kommunerna, desto mer forsvaras eller omojliggérs fungerande samverkan.

Vi menar att det borde vara en sjélvklarhet att Stockholms kommun ligger i
framkant och pétar sig utforaruppdrag &t Arbetsformedlingen inom ramen for 'Rusta
och stirka’. Eftersom det i hog grad handlar om samma grupper som behdver stod fran
jobbtorgen och andra kommunala insatser, menar vi att Stockholms kommun borde
ligga mer i framkant och faktiskt pata sig uppdraget som utforare.

Argumenten dartill ar flera: det handlar i hog grad om samma grupper som redan
idag ér, eller riskerar hamna, hos de kommunala jobbtorgen.

Kommunen kan ta del av ekonomiska medel sdsom utforare.

Kommunen har ett dubbelt incitament av att lyckas med sitt uppdrag, och har béttre
forutséttningar an privata utforare att bygga kompetens och kontaktytor som haller pa
sikt. Jobbtorgen skulle ddrmed ges en bredare roll.

Avslutningsvis efterlyser vi aterigen en fordjupad analys och 6ppen diskussion
kring vad fordndringarna pé Arbetsférmedlingen kommer att stilla for krav pa
kommunernas arbete.

Scirskilt uttalande gjordes av Henrik Akerlund (SD) enligt foljande.

Den léngsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa
riktiga arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stdllningstagande mot
subventionerade sysselsittningar i stadens regi. Skapade sysselsittningar kan inte
likstéllas med ett riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det &dr ingen réttighet att under flera ars tid i stréick fa
ut forsorjningsstdd av samhéllet. Daremot dr det en skyldighet att hela tiden stréva
efter egen forsorjning. Har méste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att méta framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mdta framtidens arbetsmarknad dr nagot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd
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Sdrskilt uttalande gjordes av Mario Chahrestan m.fl. (S) enligt f6ljande.

Arbetsformedlingen ger service till medborgarna for att etablera den enskilde pa
arbetsmarknaden och bitrdda vid arbetsbyte, for att nd en hog sysselséttningsgrad i
hela befolkningen och tillférsékra arbetsgivarna en god kompetensforsorjning. Sverige
har en internationellt uppméirksammad avancerad arbetsmarknadspolitik.
Kommunerna deltar sedan ldnge i arbetet nér det giller sérskilt prioriterade grupper
som forsorjningsstddstagare, ungdomar, nyanlédnda och personer med
funktionsnedsittning. Kommunernas ansvar baseras bl. a. pa socialtjdnstlagen,
skollagen, lagen om arbetsloshetsndmnd och lagen om vissa kommunala befogenheter.
I var kommun har Jobbtorg Stockholm etablerats som en del av detta ansvar.
Insatserna for sérskilt utsatta grupper bor givetvis fortsétta och utvecklas.

Samtidigt intraffar dessvérre pa grund av komplikationer inom rikspolitiken en
nedmontering av den statliga arbetsformedlingen. Arbetsformedlingskontor stangs och
privatkapitalistiska aktorer tillats verka som arbetsformedlare. Kommunerna kan
komma att ges okat ansvar t. ex. for arbetstraning. Men det 4r ocksa mojligt for en
kommun att fungera som “fristdende anordnare” och darmed mildra effekterna av den
beslutade forsdmringen av den statliga arbetsformedlingen.

Vi foreslér att Stockholms kommun ska som “fristdende anordnare” dverta
ansvaret for arbetsformedlingen i Stockholm, dé den statliga verksamheten nu
forsdmras beroende pé politiska komplikationer.

Séirskilt uttalande gjordes av Ozlem Korhan m.fl. (V) enligt foljande.

Stockholms stad stér infor bade mojligheter och utmaningar som behdver moétas. 1
dagsldget ar det oklart hur stora konsekvenser coronakrisen kommer att ha pa
Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella fordndringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Vixande befolkning och
god tillvéxt ar styrkor som ska tas tillvara, samtidigt som arbetsmarknadens behov av
utbildad arbetskraft ska tillgodoses. Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt
laga nivaer, men med coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden kommer
antagligen att fa det &nnu svérare att ta sig in. Vi kan redan se en fordubbling av
antalet arbetslosa unga i Hésselby - Villingby jamfort med ar 2019, detta enligt
Arbetsformedlingens egna siffror.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sétt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. I drendet kan vi utldsa hur stor stadens verktygslada &r. Vi har inget att erinra
mot de prioriteringar som gors och de vigledande principer och
arbetsmarknadsinsatser som anvénds inom staden. Det vi ddremot saknar &r
maélséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast
blir en katalog 6ver stadens befintliga insatser. 90-dagarsgaranti for unga,
komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept
och 6kad malsittning for Stockholmsjobb &r exempel pa mélséttningar som hade
passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ér det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utokar insatserna och
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investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistand och dkar
sysselsdttningen. Samt att det finns tillrdckliga resurser for de som é&r i behov av stdd.
Pa sa sétt kan Stockholm ta sig ur den ekonomiska nedgangen utan att limna nagon
utanfor.

Det &r viktigt att ha med sig att det nu kommer bli Arbetsférmedlingen och privata
aktorer som kommer att {4 ta del de statliga satsningarna pa arbetsmarknadsomradet.
Det ar viktigt att se 6ver vad kommunerna ska ansvara for, alternativt att kommunerna
bor fa en storre del av de statliga medlen. Vénsterpartiet anser att det rimligaste hade
varit att kommunerna hade fitt de medlen som nu laggs pé privata matchare.

Sdrskilt uttalande gjordes av Jessica Larsson (SD) enligt foljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stillningstagande mot subventionerade
sysselsdttningar i stadens regi. Skapade sysselsdttningar kan inte likstillas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksa en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det &r ingen réttighet att under flera ars tid i stréck fa
ut forsorjningsstod av samhéllet. Daremot dr det en skyldighet att hela tiden stréva
efter egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare r en bra grundsten for att mota framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mota framtidens arbetsmarknad &r nagot vi ser positivt
pé. Det underlittar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Arvid Vikman Rindevall (S) och Maria Ekberg
(V) enligt foljande.

Stockholms stad stér infér bade méjligheter och utmaningar som behover métas. 1
dagsldget ar det oklart hur stora konsekvenser coronakrisen kommer att ha i
Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella fordndringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Véixande befolkning och
god tillvéxt dr styrkor som ska tas tillvara, samtidigt som arbetsmarknadens behov av
utbildad arbetskraft ska tillgodoses. Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt
laga nivaer, men med coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden kommer
antagligen att fa det 4nnu svarare att ta sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. I drendet kan vi utldsa hur stor stadens verktygslada ar. Vi har inget att erinra
mot de prioriteringar som gors och de viagledande principer och
arbetsmarknadsinsatser som anvéinds inom staden. Det vi ddremot saknar &r
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malséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast
blir en katalog 6ver stadens befintliga insatser. 90-dagarsgaranti fér unga,
komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept
och 6kad malséttning for Stockholmsjobb &r exempel pa malsittningar som hade
passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu é&r det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistdnd och dka
sysselsdttningen. Och att det finns tillrédckliga resurser for de som ar i behov av stod.
Pa sa sitt kan Stockholm ta sig ur den ekonomiska nedgangen utan att limna nagon
utanfor.

Det ar viktigt att ha med sig att det nu kommer att bli Arbetsformedlingen och
privata aktorer som kommer att fa ta del av de statliga satsningarna pa
arbetsmarknadsomradet. Det ar viktigt att se 6ver vad kommunerna ska ansvara for,
alternativt att kommunerna bor fa en storre del av de statliga medlen. Vénsterpartiet
anser att det rimligaste hade varit att kommunerna hade fatt de medlen som nu laggs
pa privata matchare

Scirskilt uttalande gjordes av Liliane Akerlund (SD) enligt foljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker ér ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselsdttningar i stadens regi. Skapade sysselsattningar kan inte likstéllas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska laggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera ars tid i strack fa
ut forsorjningsstdd av samhéllet. Daremot ar det en skyldighet att hela tiden stréva
efter egen forsorjning. Har maéste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare &r en bra grundsten for att mota framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mdta framtidens arbetsmarknad &r ndgot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréden dar vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Magnus Waller (S) och Viktor Gustafsson (V)
enligt foljande.

Det ar oerhort allvarligt att arbetslosheten ér sa hog i Stockholm. Arbetslosheten har
generellt legat pa historiskt l4ga nivéer under manga ar men trenden brots ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och
de manga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har
fatt det &nnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att ungdomsarbetslosheten okar
markant. I dagslaget &r det oklart vilka langsiktiga konsekvenser coronakrisen kommer
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att ha pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella forandringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att
staden behover sitta in flera insatser och agera snabbt for att mota den dkande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gér att utldsa i d&rendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvinds inom
staden. Det vi ddremot saknar &r malsittningar och riktning i strategin. Avsaknaden av
detta gor att dokumentet endast blir en katalog &ver stadens befintliga insatser. Sérskilt
allvarligt dr det att majoriteten inte har ndgon beredskap for hur Stockholm ska moéta
den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistdnd. Detta
tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser &nnu beslutats for jobbpolitiken trots att
Stockholm &r inne pa tredje kvartalet med pandemin och dess effekter pa
arbetsmarknaden. 90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsittning for
etablering av nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept och dkad malsdttning for
Stockholmsjobb &r nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu &r det viktigt att borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd minskar och
sysselséttningen 0kar. De som ér i behov av samhéllets stod for att komma ut i arbete
ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. P& sa
sdtt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte 1dmna négra invanare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Julian Kroon (SD) enligt foljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stillningstagande mot subventionerade
sysselséttningar i stadens regi. Skapade sysselsittningar kan inte likstédllas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera érs tid i striack fa
ut forsorjningsstdd av samhillet. Daremot ar det en skyldighet att hela tiden striva
efter egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att méta framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mdta framtidens arbetsmarknad &r nagot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomréaden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Elvir Kazinic m.fl. (S) enligt f6ljande..

Arbetslosheten i Rinkeby-Kista okar. I vart omrade och med dess utmaningar behdver
arbetsmarknadsinsatserna vara fler och hogre uppsatta mal behover implementeras. |
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strategin som skickats ut frin kommunstyrelsen kan vi ta del av en rad fina insatser
som gors. Dessa sétter vi oss inte emot. Dock ar bristen pa fler insatser som kan hjélpa
manniskor tillbaka in pa arbetsmarknaden bristande och det tjénar ingen att rdkna upp
kommunens befintliga arbete, da det ar otillrackligt.

Vi socialdemokrater dnskar 14gga till i remissvaret att vi inte dr néjda med strategin
som presenterats och att staden inte kan noja sig med de insatser som gors idag. Den
borgerliga majoriteten behdver visa pé politiskt ledarskap i fragan om arbete och
presentera fler forslag for att fa ménniskor i sysselséttning. Forslag som 90-dagars
garanti for unga, komvuxgaranti, mélséttning for etablering av nyanlénda, utvecklande
av nya collegekoncept och 6kad malsattning for Stockholmsjobb &r nagra exempel
som hade passat i strategin. Sérskilt for omraden som Rinkeby-Kista dir utmaningarna
ar manga.

Sdrskilt uttalande gjordes av Niklas Thorén m.fl. (V) enligt foljande.

Stockholms stad star infor bade mojligheter och utmaningar som behdver moétas. 1
dagslédget ar det oklart hur stora konsekvenser coronakrisen kommer att ha pa
Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella fordndringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Véxande befolkning och
god tillvéxt dr styrkor som ska tas tillvara, samtidigt som arbetsmarknadens behov av
utbildad arbetskraft ska tillgodoses. Arbetsldsheten har generellt legat pa historiskt
laga nivaer, men med coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden kommer
antagligen att fa det 4nnu svérare att ta sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. I drendet kan vi utldsa hur stor stadens verktygslada ar. Vi har inget att erinra
mot de prioriteringar som gors och de viagledande principer och
arbetsmarknadsinsatser som anvéinds inom staden. Det vi ddremot saknar &r
malséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast
blir en katalog Gver stadens befintliga insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda,
utvecklande av nya collegekoncept och 6kad mélséttning for Stockholmsjobb ar
exempel pd malsittningar som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ér det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistand och dkar
sysselsdttningen. Och att det finns tillrdckliga resurser for de som &r i behov av stod.
Pa sa sitt kan Stockholm ta sig ur den ekonomiska nedgangen utan att lamna nagon
utanfor.

En grupp som strategin tyvérr missat dr de med forsorjningsstod som har sociala
problem. De hamnar allt fo6r ofta mitt emellan stadens insatser. Vi anser att staden
borde ta ett storre ansvar for denna grupp och utveckla arbetsinriktad verksamhet dven
for dem.

Det &r viktigt att ha med sig att det nu kommer bli Arbetsférmedlingen och privata
aktorer som kommer att {4 ta del de statliga satsningarna pa arbetsmarknadsomradet.
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Det ar viktigt att se 6ver vad kommunerna ska ansvara for, alternativt att kommunerna
bor fa en storre del av de statliga medlen. Vénsterpartiet anser att det rimligaste hade
varit att kommunerna hade fatt de medlen som nu laggs pé privata matchare.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Maria von Bredow m.fl. (S) enligt f6ljande.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gér att utldsa i drendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anviands inom
staden. Det vi ddremot saknar &r konkreta mélséttningar och riktning i strategin.
Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser. Sarskilt allvarligt &r det att majoriteten inte har ndgon beredskap for hur
Stockholm ska mota den dkande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for
ekonomiskt bistdnd.

Det &r oerhort allvarligt att arbetslosheten dr hog 1 Stockholm. Arbetslosheten har
generellt legat pa historiskt l4ga nivéer under manga ar men trenden bréts ar 2019 da
den borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten dkat och de manga
stockholmare som av olika anledningar statt utanfor arbetsmarknaden nu fatt det dnnu
svarare att ta sig in. Den foreslagna strategin innehéller dessvirre del olyckliga
formuleringar sdsom “forsorjningstagare” och “passivt bistaindsmottagande”.

Vi haller med i forvaltningens analys vad géller avsaknad av konkreta mal,
forankring i agenda 2030, olyckliga formuleringar samt behovet av mer djuplodande
analyser och utarbetade beskrivningar sdsom; beskrivningen av funktionsnedsatta samt
om den kompetensbrist som finns och befaras dka i staden.

Socialdemokraterna driver flera forslag som skulle kunnat inkluderats i strategin
for att ge fler konkreta forslag pa nya atgédrder sdsom: 90-dagarsgaranti for unga,
komvuxgaranti, malsittning for etablering av nyanlianda, utvecklande av nya
collegekoncept och 6kad malséttning for Stockholmsjobb dr nagra exempel som hade
passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu édr det viktigt att den gronbla majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd ska minska och
sysselséttningen oka. De som dr i behov av samhiillets stdd for att komma ut i arbete
ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa s
sétt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte 1dmna négra invanare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Tina Kratz m.fl. (V) enligt foljande.

Stockholms stad stér infor bade moéjligheter och utmaningar som behdver motas. 1
dagsldget ar det oklart hur stora konsekvenser coronakrisen kommer att ha i
Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella fordndringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Vixande befolkning och
god tillvaxt ar styrkor som ska tas tillvara, samtidigt som arbetsmarknadens behov av
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utbildad arbetskraft ska tillgodoses. Arbetsldsheten har generellt legat pé historiskt
laga nivaer, men med coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de ménga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden kommer
antagligen att fa det &nnu svérare att ta sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sétt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. I drendet kan vi utldsa hur stor stadens verktygslada ar. Vi har inget att erinra
mot de prioriteringar som gors och de vigledande principer och
arbetsmarknadsinsatser som anvénds inom staden. Det vi ddremot saknar &r
malséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av detta gor att dokumentet endast
blir en katalog 6ver stadens befintliga insatser. 90-dagarsgaranti for unga,
komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlédnda, utvecklande av nya collegekoncept
och 6kad malsattning fér Stockholmsjobb dr exempel pa malséttningar som hade
passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu dr det viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistdnd och dka
sysselséttningen. Och att det finns tillrdckliga resurser for de som ar i behov av stod.
P4 sa sitt kan Stockholm ta sig ur den ekonomiska nedgéngen utan att limna nagon
utanfor.

Det ar viktigt att ha med sig att det nu kommer att bli Arbetsférmedlingen och
privata aktorer som kommer att f ta del av de statliga satsningarna pa
arbetsmarknadsomradet. Det ar viktigt att se 6ver vad kommunerna ska ansvara for,
alternativt att kommunerna bor fa en storre del av de statliga medlen. Vénsterpartiet
anser att det rimligaste hade varit att kommunerna hade fatt de medlen som nu laggs
pa privata matchare

Sdrskilt uttalande gjordes av Mads Lundgaard (SD) enligt f6ljande.

Den léngsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselséttningar i stadens regi. Skapade sysselséttningar kan inte likstédllas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera &rs tid i strick fa
ut forsorjningsstdd av samhéllet. Daremot ar det en skyldighet att hela tiden stréva
efter egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare dr en bra grundsten for att méta framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att mdta framtidens arbetsmarknad &r ndgot vi ser positivt
pé. Det underlattar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomraden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid.

Skarholmens stadsdelsnamnd
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Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Anna Laine m.fl. (V)
enligt foljande.

Stockholms stad star infor mojligheter och utmaningar som behdver motas. I dagslaget
ar det fortfarande oklart hur stora konsekvenser av coronakrisen kommer att bli for
Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur de eventuella fordndringarna av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Véxande befolkning och
god tillvéxt ar styrkor som ska tas tillvara samtidigt som arbetsmarknadens behov av
utbildad arbetskraft ska tillgodoses. Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt
laga nivaer men med coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de manga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden kommer att
antagligen att fa det 4nnu svérare att ta sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. Stadens verktygslada ar stor som det gér att utldsa i drendet. Vi har inget att
erinra mot de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvénds inom staden. Det vi ddremot saknar dr malséttningar och riktning i strategin
avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlidnda,
utvecklande av nya collegekoncept och 6kad mélséttning for Stockholmsjobb ar
exempel pa malsittningar som hade passat att lyfta in i strategin. Ett tydligare
jamstéilldhetsperspektiv behover dven lyftas in i strategin. Strategin pekar exempelvis
ut utrikesfodda kvinnor som en sirskilt sarbar grupp, men presenterar samtidigt inte
nagra mer ingdende strategier pa hur staden ska méta upp mot den diskriminering och
de svarigheter for att ta sig in pa arbetsmarknaden som gruppen méter.” Berdrda
forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019. Nu é&r det
viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistand och dkar
sysselséttningen. Och att det finns tillrdckliga resurser for de som ar i behov av stod.
Pa sitt kan Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgangen och inte 1dmna négra
invanare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Laine m.fl. (V) enligt foljande.

Vi vill gora ett tilldgg till forvaltningens svar pa remissen om den nya strategin for
arbetsmarknadsinsatser i Stockholms stad. Tilldgget géller inte syfte, handlingsplan
eller malbild utan avser att uppméarksamma vilka kategorier som strategin identifierat
som varandes i en sdrskilt utsatt situation pa arbetsmarknaden. Vi menar att unga vars
foréldrar ar utrikesfodda samt personer med afrikansk harkomst, oavsett individens
och dennes fordldrars fodelseland, bor 1aggas till som ytterligare kategorier. Genom att
de utesluts osynliggors diskriminerande strukturer som forsvarar situationen for dessa
grupper, dar till exempel hog utbildningsniva hos en individ inte i sig genererar hog
sysselsdttningsgrad. Vi vill hinvisa till forskning som pavisar hur vithetsnormer ar
styrande for gruppers och individers forutséttningar inom sysselséttningen, och
sambhillet i vidare bemairkelse, inte minst Lénsstyrelsens rapport Antisvart rasism och
diskriminering pé arbetsmarknaden. Till detta vill vi ocksa lyfta fram att de som
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kategoriseras som utsatta samtidigt dr betydelsefulla resurser och att handlingsplan och
malbild bor utformas genom denna utgangspunkt.

Ersdttaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) enligt foljande.

Stockholms stad stér infér mojligheter och utmaningar som behdver moétas. I dagslaget
ar det fortfarande oklart hur stora konsekvenser av coronakrisen kommer att bli for
Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur de eventuella fordndringarna av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Véixande befolkning och
god tillvéxt dr styrkor som ska tas tillvara samtidigt som arbetsmarknadens behov av
utbildad arbetskraft ska tillgodoses. Arbetslosheten har generellt legat pa historiskt
laga nivaer men med coronakrisen kommer arbetslosheten att 6ka och de méanga
stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden kommer att
antagligen att fa det &nnu svéarare att ta sig in.

Arendet lyfter pa ett fortjénstfullt sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i
arbete. Stadens verktygslada ar stor som det gér att utldsa i drendet. Vi har inget att
erinra mot de prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser som
anvénds inom staden. Det vi ddremot saknar &r mélséttningar och riktning i strategin
avsaknaden av detta gor att dokumentet endast blir en katalog 6ver stadens befintliga
insatser.
90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda,
utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malsdttning for Stockholmsjobb ar
exempel pa mélséttningar som hade passat att lyfta in i strategin. Ett tydligare
jamstilldhetsperspektiv behover dven lyftas in i strategin. Strategin pekar exempelvis
ut utrikesfodda kvinnor som en sirskilt sarbar grupp, men presenterar samtidigt inte
nagra mer ingdende strategier pa hur staden ska méta upp mot den diskriminering och
de svarigheter for att ta sig in pa arbetsmarknaden som gruppen moter.” Berdrda
forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019. Nu ér det
viktigt att majoriteten visar tydligare politisk vilja, utokar insatserna och
investeringarna for att minska behovet av ekonomiskt bistand och dkar
sysselsdttningen. Och att det finns tillrédckliga resurser for de som ar i behov av stod.
Pa sitt kan Stockholm tas sig ur den ekonomiska nedgangen och inte 1dmna négra
invénare efter

Ersdttaryttrande gjordes av Sissela Nordling Blanco (Fi) enligt f6ljande.

Vi vill gora ett tilldgg till forvaltningens svar pa remissen om den nya strategin for
arbetsmarknadsinsatser i Stockholms stad. Tilldgget géller inte syfte, handlingsplan
eller malbild utan avser att uppméarksamma vilka kategorier som strategin identifierat
som varandes i en sdrskilt utsatt situation pa arbetsmarknaden. Vi menar att unga vars
foréldrar ar utrikesfodda samt personer med afrikansk harkomst, oavsett individens
och dennes fordldrars fodelseland, bor laggas till som ytterligare kategorier. Genom att
de utesluts osynliggors diskriminerande strukturer som forsvarar situationen for dessa
grupper, dar till exempel hog utbildningsniva hos en individ inte i sig genererar hog
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sysselsdttningsgrad. Vi vill hanvisa till forskning som pavisar hur vithetsnormer ar
styrande for gruppers och individers forutsédttningar inom sysselséttningen, och
samhdllet i vidare bemérkelse, inte minst Lénsstyrelsens rapport Antisvart rasism och
diskriminering pé arbetsmarknaden. Till detta vill vi ocksé lyfta fram att de som
kategoriseras som utsatta samtidigt dr betydelsefulla resurser och att handlingsplan och
malbild bor utformas genom denna utgdngspunkt.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Séirskilt uttalande gjordes av Ole-Jorgen Persson m.fl. (M), Asa Nilsson
Soderberg (L), Sus Andersson (MP) och Linn Bessner (C) enligt féljande.

Arbetsmarknadsstrategin dr en viktig strategi for stadens langsiktiga arbete med att
bryta utanforskap. Strategin beror flera viktiga aktdrer som behdver samverka effektivt
for att fler personer ska gé fran forsérjningsstod till egen férsorjning. Vi tror att de
sociala foretagandet och sérskilt de sociala arbetsintegrerande foretagen bor inkluderas
i startegin som viktiga aktorer att samverka med for att bryta utanforskap. Staden har
som mal att frimja socialt foretagande och arbetsmarknadsstrategin bor darfor
inkludera hur Stockholm stad kan gora just det som en del av 16sningen for
ménniskors langsiktiga etablering pa arbetsmarknaden

Sdrskilt uttalande gjordes av Anna Jonazon m.fl. (S) och Rashid Mohammed
m.fl. (V) enligt f6ljande.

Det ar oerhort allvarligt att arbetslosheten ér sa hog i Stockholm. Arbetsldsheten har
generellt legat pa historiskt 1dga nivier under ménga &r men trenden brots ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga. Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och
de manga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har
fatt det &nnu svarare att ta sig in. Vi ser redan nu att ungdomsarbetslosheten okar
markant. I dagsldget &r det oklart vilka langsiktiga konsekvenser coronakrisen kommer
att ha pa Stockholm. Inte heller &r det klargjort hur eventuella forandringar av
Arbetsformedlingen kan komma att paverka stadens arbete. Det vi ddremot vet &r att
staden behover sitta in flera insatser och agera snabbt for att mota den dkande
arbetslosheten.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens verktygslada &r stor som det gar att utldsa i d&rendet. Vi har inget att erinra mot
de prioriteringar, vagledande principer och arbetsmarknadsinsatser som anvands inom
staden. Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av
detta gor att dokumentet endast blir en katalog &ver stadens befintliga insatser. Sérskilt
allvarligt dr det att majoriteten inte har ndgon beredskap for hur Stockholm ska moéta
den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistdnd. Detta
tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser &nnu beslutats for jobbpolitiken trots att
Stockholm é&r inne pa tredje kvartalet med pandemin och dess effekter pa
arbetsmarknaden. 90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsittning for
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etablering av nyanldnda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad malséttning for
Stockholmsjobb &r nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ér det viktigt att borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utdkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistand minskar och
sysselsdttningen 6kar. De som é&r i behov av samhéllets stod for att komma ut i arbete
ska fa det oavsett om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa sa
sdtt kan Stockholm tas sig ur krisen och inte 1dmna négra invanare efter.

Sdrskilt uttalande gjordes av Ghazal Saberian (SD) enligt foljande.

Den langsiktiga strategin for stadens arbetsmarknadsinsatser ska fokuseras pa riktiga
arbeten. Det vi eftersoker &r ett tydligare stéllningstagande mot subventionerade
sysselséttningar i stadens regi. Skapade sysselsittningar kan inte likstédllas med ett
riktigt arbete.

Fokus ska ldggas pa den enskildes fardigheter men ocksé en tydlighet kring vikten
av att komma i egen forsorjning. Det dr ingen réttighet att under flera &rs tid i striack fa
ut forsorjningsstdd av samhéllet. Daremot dr det en skyldighet att hela tiden stréva
efter egen forsorjning. Har maste staden bli tydligare.

En god samverkan med arbetsgivare &r en bra grundsten for att méta framtidens
arbetsmarknad. Att man fran politikers hall tidigt for en dialog med néringslivet och
den offentliga sektorn for att méta framtidens arbetsmarknad dr ndgot vi ser positivt
pa. Det underléttar for stadens skolor att utforma ett utbud av utbildningar till
yrkesomraden dér vi ser att bristen pa arbetskraft finns eller kommer bli tydlig i nértid

Ersdttaryttrande gjordes av Lars Hallberg (KD) enligt f6ljande.

Arbetsmarknadsstrategin dr en viktig strategi for stadens langsiktiga arbete med att
bryta utanforskap. Strategin beror flera viktiga aktdrer som behdver samverka effektivt
for att fler personer ska gé fran forsorjningsstod till egen forsorjning. Vi tror att de
sociala foretagandet och sérskilt de sociala arbetsintegrerande foretagen bor inkluderas
i startegin som viktiga aktorer att samverka med for att bryta utanforskap. Staden har
som mal att fraimja socialt féretagande och arbetsmarknadsstrategin bor darfor
inkludera hur Stockholm stad kan gora just det som en del av 16sningen for
ménniskors langsiktiga etablering pa arbetsmarknaden.

Ersdttaryttrande gjordes av Karin Ploen (Fi) enligt foljande.

Covid-19-pandemin har haft och kommer fortsétta ha stora konsekvenser pa ekonomin
och séledes sysselsittningsgraden i Stockholm och Sverige. Arbetslosheten har
generellt legat pé historiskt ldga nivaer men med coronakrisen har arbetslosheten okat,
sérskild bland unga, och de manga stockholmare som av olika anledningar stod utanfor
arbetsmarknaden kommer att fa det d&nnu svarare att ta sig in.

Ett tydligare jamstélldhetsperspektiv behover lyftas in i strategin. Strategin pekar
exempelvis ut utrikesfodda kvinnor som en sarskilt sarbar grupp, men presenterar
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samtidigt inte ndgra mer ingaende strategier pa hur staden ska méta upp mot den
diskriminering och de svarigheter for att ta sig in pa arbetsmarknaden som gruppen
moter.

Stadens verktygslada &r stor som det gar att utldsa i drendet. Det vi ddremot saknar
ar malsdttningar och riktning i strategin avsaknaden av detta gor att dokumentet endast
blir en katalog 6ver stadens befintliga insatser. 90-dagarsgaranti for unga,
komvuxgaranti, snabbare etablering av nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept
och 6kad malsittning for Stockholmsjobb &dr exempel pad mélséttningar som hade
passat att lyfta in i strategin. Staden behdver se till att det finns tillrdckliga resurser for
dem som é&r i behov av stod. Pa sa sitt kan Stockholm tas sig ur den ekonomiska
nedgéngen utan att ldmna nagra invanare efter

Ostermalms stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) och Jaime
Barrios m.fl. (V) enligt foljande.

Det &r oerhort allvarligt att arbetslosheten &r s& hog 1 Stockholm. Arbetslosheten har
generellt legat pa historiskt 14ga nivéer under ménga &r men trenden brots ar 2019 da
arbetslosheten borjade stiga.

Coronakrisen har lett till att arbetslosheten har 6kat och de ménga stockholmare
som av olika anledningar stod utanfor arbetsmarknaden har fatt det 4nnu svérare att ta
sig in.

Vi ser redan nu att ungdomsarbetslosheten 6kar markant. Staden behover sétta in
flera insatser och agera snabbt for att moéta den dkande arbetslosheten.

Aven pa Ostermalm finns det problem. Arbetslosheten ér generellt 1ag, men har
okat fran cirka 1,5 procent av befolkningen 16-64 ar under slutet av 2017 till ndra 4
procent under 2020. Detta méste motas med kraftfulla atgarder.

Strategin lyfter pa ett bra sitt hur staden arbetar for att fler ska komma i arbete.
Stadens prioriteringar, vigledande principer och arbetsmarknadsinsatser &r i grunden
goda Det vi ddremot saknar dr mélséttningar och riktning i strategin. Avsaknaden av
detta gor att dokumentet endast blir en katalog &ver stadens befintliga insatser. Sérskilt
allvarligt ar det att majoriteten inte har nagon beredskap for hur Stockholm ska méta
den 6kande arbetslosheten och de stigande kostnaderna for ekonomiskt bistand. Detta
tar sig uttryck i att inga ytterligare insatser &nnu beslutats for jobbpolitiken trots att
Stockholm &r inne pa tredje kvartalet med pandemin och dess effekter pa
arbetsmarknaden.

90-dagarsgaranti for unga, komvuxgaranti, malsittning for etablering av
nyanlénda, utvecklande av nya collegekoncept och 6kad mélséttning for
Stockholmsjobb &r nagra exempel som hade passat att lyfta in i strategin.

Berorda forvaltningar har redovisat uppdraget som de fick i stadens budget 2019.
Nu ar det viktigt att borgerliga majoriteten visar tydligare politisk vilja, utkar
insatserna och investeringarna for att behovet av ekonomiskt bistdnd minskar och
sysselséttningen okar.
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De som ér i behov av samhillets stod for att komma ut i arbete ska fa det oavsett
om det handlar om utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Pa sé sitt kan Stockholm
tas sig ur krisen och inte ldmna ndgra invanare efter.
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