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Verksamhetsplan 2022 for kommunstyrelsen

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Verksamhetsplan 2022 f6r kommunstyrelsen i enlighet med bilaga 1-6 till
promemorian godkinns.
2. Visningsenheten far utgora en resultatenhet.
Gemensamma och centrala it-l6sningar far utgora en resultatenhet.
4. Redovisade omslutningsfordndringar om 738,6 mnkr godkéanns.
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Foredragande borgarradet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

Utifrén kommunfullmiktiges budget upprittar respektive ndimnd en verksamhetsplan
for kommande ar.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Den gronblaa majoriteten har som ambition att utveckla Stockholms stad i syfte att
skapa en ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar stad dér ménniskor trivs och vill
bo, kénner trygghet, tillit och framtidstro, vill bilda familj, bygga relationer och ald-
ras. Dessa ambitioner kommer till uttryck i kommunstyrelsens verksamhetsplan for
2022, vilken i sin tur aterspeglar malen och inriktningen foér kommunfullméktiges
budget for samma ar.

Kommunfullméktiges budget anger tre inriktningsmal for staden: 1) en modern
storstad med mojligheter och valfrihet for alla; 2) en héllbart vixande och dynamisk
storstad med hog tillvéxt; 3) en ekonomiskt héllbar och innovativ storstad for framti-
den. Med utgangspunkt héri redovisas i verksamhetsplanen mél, aktiviteter och indi-
katorer med arsmal for respektive verksamhetsmaél, samt budget for kommunstyrel-
sen.

Tva ér har snart passerat sedan utbrottet av coronaviruset, ingen ldmnades oberord
av de langtgaende konsekvenser som foljde. Manniskor férlorade néra och kéra,
dldre och riskgrupper tvingades till isolering och ménga drabbades av depression till
foljd av de nodviandiga restriktionerna. Foretag gick ocksa i konkurs under denna tid
och ménniskor forlorade jobb eller blev permitterade. Kultursektorn, idrotten och be-
soksnéringen drabbades dven mycket hart.

Pandemin slog till med all kraft, men trots detta kunde staden snabbt stdlla om
vara verksamheter for att mota nya behov och forutsattningar. For att stodja narings-




livet som drabbades hért under pandemin, fattade staden tidigt beslut om ett kraftfullt
sméforetagarpaket, med omedelbara atgédrder. Bland ldttnaderna fanns reducerad
hyra, uppskov av inbetalning for tomtréittsavgélder, arrenden och avgifter. Sdsongen
for uteserveringar forlangdes, sa att restauranger och caféer som redan hade ett bevil-
jat tillstind for uteservering kunde vilja att Sppna sina uteserveringar tidigare. Atgr-
derna var nddvéndiga for att bisté savil néringsliv som kultursektorn, men gav ocksé
mdjlighet till en hogre grad av social distansering. Avgifter slopades éven for uteser-
veringar och sidsongen forlingdes Gver vinterhalvaret. Men besoksniringens aterstart
mdter nu nya utmaningar da stor kompetensbrist rdder efter att manga sokt sig till
andra branscher.

Foretagsklimatet &r helt avgorande for Stockholms utveckling, sérskilt i tider, och
i spéren, av en kris. Vi har ett gemensamt uppdrag att tillsammans arbeta for att
Stockholm ska utvecklas som en héllbart véixande och dynamisk storstad.

Stockholm har varit vél forberett for att 6ppna upp samhallet i samarbete med
dem som gor Stockholm till en attraktiv plats med hog livskvalitet. Det innebér att
fler stockholmare ska kunna gé pa idrotts-, n6jes- och kulturevenemang och fler ska
kunna njuta av stadens krog- och restaurangliv samtidigt som branscherna nu ges
mojlighet att blomma ut nér vaccinet trycker tillbaka pandemin. Steg for steg ska vi
nu aterga till det normala.

Det tekniksprang Stockholm upplevt under aret bidrar till innovation, utveckling
och tillgénglighet och det arbetet ska under kommande &r férvaltas och utvecklas i
aterstarten av Stockholm. Till f6]jd av pandemin har anvéndandet av tekniska platt-
formar och IT-tjdnster for distansarbete och distansundervisning dkat kraftigt. Pu-
blika verksamheter som till exempel stadens museer har erbjudit digitala alternativ.
Myndighetsutévande verksamheter har kunnat upprétthalla en hog tillgdnglighet ge-
nom att i visentligt hogre grad erbjuda radgivning, stod och méten digitalt eller per
telefon. Digitala motesformer har méjliggjort for fler grupper att delta och synliggjort
behovet av tillgdngliga digitala 16sningar som alla, oavsett funktionsférmaga, kan an-
vianda och ddrmed vara delaktiga.

Utvecklingen med utdkat hemarbete och hemleveranser kan innebéra stora for-
dndringar for stadsbilden vad géller kontors- och butikslokaler, ifall den kvarstar ef-
ter pandemins slut. Denna utveckling behover foljas noga for att bibehélla en levande
och attraktiv stad.

Hemleveranser har 6kat under pandemin, béde nér det géller livsmedel och séllan-
kopsvaror. Staden har hir stora mojligheter att, genom samarbete med néringslivet,
bidra till att dessa transporter blir bade effektiva och mer klimatsmarta.

Pandemin har ocksa bidragit till ett hardare tryck pa stockholmsnaturen. Vara par-
ker, naturreservat, strinder, sommargagator har fatt fler besdkare och det blir tydligt
att vi behover gora mer for att utveckla och stirka dessa omraden for stockholmarna
framover.

I kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2022 14dgger vi nu grunden for en stad
som inte enbart aterhdmtar sig utan som ocksa gér starkt ut ur krisen. Ett Stockholm
som haller samman. Fokus &r kérnverksamheter som dldreomsorg, socialtjénst, skola
och omsorg for personer med funktionsnedséttning men ocksa hojda ambitioner for
trygghet, ett aktivt miljo- och klimatarbete och fler i arbete genom ett battre foretags-
klimat.

Kommunstyrelsen bidrar hértill bland annat genom att verka for att staden ska
vara kostnadseffektiv och leverera en verksamhet av hog kvalitet, samt att genom



styrning och noggrann uppfoljning av stadens verksamheter sékra en langsiktig ba-
lans i ekonomin. Andra viktiga delar i detta arbete &r utvecklandet av stadens lokal-
planeringsprocess, dir mojligheten for externa aktdrer att bidra till stadens lokalbe-
hov ska beaktas i stor utstrackning.

Pandemin har slagit hart mot jobb och sysselséttning och ménniskors mojligheter
till sjalvforsorjning. Mycket av kommunstyrelsens arbete for 2022 &r dérfor inriktat
mot att underlétta for ekonomins aterhdmtning, till exempel att genom samordning
och uppfoljning bidra till att berérda ndmnder arbetar aktivt med de malgrupper som
drabbats sérskilt hart, sésom nyanldnda och personer med olika typer av funktionsva-
riation. En viktig prioritering for 2022 &r att unga inte ska fastna i arbetsloshet och
samtliga ndmnder och bolagsstyrelser har ett uppdrag att ta fram arbetsplatser for fe-
riejobb och visstidsanstéllningar, som Stockholmsjobb. Hér bor stadsledningskonto-
ret ocksa hoja ambitionen och verka for fler platser for feriejobb och Stockholmsjobb
i sin egen organisation. Stadsledningskontoret ska ocksé frimja mangfald bland sta-
dens chefer.

Arbetet for forstirkt integration, vilket ar vésentligt for att uppna majoritetens
malsittning om att Stockholm ska vara en socialt héllbar stad, kommer att fortsitta.
Kommunstyrelsen kommer att stotta arbetsmarknadsndmnden i arbetet med etable-
ringscentrum i syfte att skapa en vég in till stadens insatser for nyanldanda och dartill
genomfora kartldggning av nyanléndas process for etablering och ansvarsfordel-
ningen mellan kommunala och statliga insatser, samt inom staden, i syfte att identifi-
era glapp i stodet och eventuella grupper som faller mellan olika myndigheters an-
svar.

Kommunstyrelsen har ocksa ett viktigt uppdrag att samordna berdrda nimnders
och bolagsstyrelsers samt SHIS Bostédders arbete med att tillskapa genomgéngsbosta-
der for nyanlianda utifrén en langsiktig planering och soka resurs- och kostnadseffek-
tiva 16sningar for genomgéngsbostider.

En annan viktig del av detta arbete ar atgérderna som staden har vidtagit och 4m-
nar vidta framdver for att forbéttra stadens foretagsklimat. Genom att frimja entre-
prendrskap skapar vi goda forutsattningar for jobb och tillvixt, egenmakt for ménni-
skor och minskat utanférskap. Arbetet med stadens néringslivspolicy kommer att
fortsétta med syfte att nd malet Sveriges basta foretagsklimat 2025. Stockholm ska
vara den mest attraktiva staden for foretagsetableringar och flera av kommunstyrel-
sens atgdrder kommer att inriktas mot det malet. Det handlar bland annat om att er-
bjuda en snabb och effektiv service mot foretag som vill etablera sig hér, men ocksa
om att verka for att staden dkar samarbetet med externa aktorer pd marknaden som
vill investera 1 infrastruktur, bostidder, sim- och idrottshallar och 6vriga samhallsfas-
tigheter. Att ta tillvara de goda krafter som finns i samhillet genom att bjuda in dem
att medverka i utvecklandet av detsamma &r en forutséttning for stadens fortsatta ut-
veckling. Stadsledningskontoret ska bevaka att stadens myndighetsutdévning utveck-
las i syfte att erbjuda goda forutséttningar for naringsverksamhet, sérskilt mot bak-
grund av stadens snabba omstéllning for béttre service under det géngna aret och
pandemins negativa effekter pa Stockholms néringsliv.

Den strategiska samordningen av storre evenemang ska sérskilt bidra till evene-
mangs- och besoksnéringens aterhdmtning, bland annat genom att staden &r vérd for
olika mésterskap de nidrmaste dren. Stockholms stad arbetar dven for en ansokan av
fotbolls-EM for damer 2025.



Kompetensforsorjning och arbetsmiljé ar fortsatt prioriterade fragor. Ett kontinu-
erligt arbete for att stirka stadens attraktivitet som arbetsgivare ska bedrivas, inte
minst avseende rekrytering och utveckling av chefer. Arbetsmiljoarbetet ska bidra till
ett langsiktigt hallbart arbetsliv for stadens medarbetare. Kommunstyrelsen ska i
samrad med dldrendmnden, stadsdelsndmnderna och arbetsmarknadsniamnden be-
driva ett strategiskt utvecklingsarbete kring personal- och kompetensforsorjning
inom dldreomsorgen. Kommunstyrelsen ska bista i arbetet med att utreda inférandet
av egenanstélld bemanningspersonal som har tillsvidareanstéllning och som arbetar i
ett lampligt geografiskt omrade. Det ér ett prioriterat arbete som ska vara slutfort den
31 augusti 2022, men om mdjligt bor det delrapporteras till halvérsskiftet.

Aldreomsorgens hilso- och sjukvardsuppdrag och grinssnittet mellan det kom-
munala och regionala ansvaret har belysts sérskilt under pandemin. Aldrenimnden,
kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna ska dirfor utreda hur stadens hélso- och
sjukvardsorganisation kan stirkas i syfte att sdkerstélla likstillighet och tillgang till
likvardig vard och omsorg. Kompetensutvecklingssatsningar ska ocksa genomforas
for att hoja kunskaperna i svenska spraket inom dldreomsorgen och kommunstyrel-
sen ska stodja dessa insatser.

Under éret ska efterfragan av dldreomsorg for den judiska och romska minoriteten
utredas av dldrendmnden, i samrad med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna.
Tillsammans med polisen ska &ven det brottsforebyggande arbetet gentemot dldre
och sarbara grupper fordjupas, bland annat genom riktade kommunikationssats-
ningar.

Stadens hoga mal for bostadsbyggandet ligger fast och kommunstyrelsen ska bi-
dra till att sdkerstilla att en hog takt i byggandet kan sékerstéllas genom bland annat
samordning och utveckling av arbetssétt som kommer fortsatt krdvas. Det 4r ocksa
angelédget att investeringarna i blandade boendeformer fortloper. Samtidigt har staden
en laneskuld, vars rinta riskerar att minska mojligheterna till investeringar i kirn-
verksamheten. Det understryker vikten av att privata byggaktorer ges mojligheter att
ta ett storre ansvar for nyproduktionen av bostider i Stockholm, inte minst vad géller
nya hyresrétter.

En dialog kommer fortsatt att foras med privata fastighetsdgare for att sékerstélla
att talangbostdder skapas och privata initiativ som underlattar hértill ska bejakas.
Detta dr en viktig del av den gronblda majoritetens mal att vara den mest attraktiva
staden for foretagsetableringar och spelar foljaktligen dven en viktig del i stadens
ekonomiska aterhdmtningsprocess.

Staden kommer édven fortsittningsvis att ha hoga ambitioner pa milj6- och klimat-
omradet. Mélet att Stockholm ska vara en fossilbranslefri och klimatpositiv stad 2040
och en fossilbrinslefri organisation 2030 ligger fast. Arbetet mot den globala upp-
varmningen &r prioriterat for den gronblaa majoriteten.

Genomforandet av Stockholms stads miljoprogram 2020-2023 och Stockholms
stads klimathandlingsplan 2020-2023 med tillhorande klimatbudget innebér nya ut-
vecklade arbetsformer, inte minst inom samverkan, innovation, kommunikation och
inkdp, och att verka for gynnsamma forutséttningar nationellt och i EU. Kommunsty-
relsens beting i1 klimatbudgeten ska uppfyllas och rapporteras. En handlingsplan for
klimatanpassning ska implementeras under 2022.

Under aret fortsétter samordningen kring det strategiska arbetet inom staden ro-
rande infrastrukturplanering. Den strategiska infrastrukturutbyggnaden ska mojlig-
gora ett 6kat bostadsbyggande, 6kad framkomlighet, minskad klimatpaverkan och



langsiktigt hallbar energi- och elforsorjning. Ett sirskilt fokus &r elektrifiering av
transportsektorn. Mélséttningen &r att trafiken i Stockholms innerstad ska vara ut-
slappsfti ar 2030.

Det ér var malséttning att staden ska vara ledande i genomforandet av Parisavtalet
genom att visa mod och vilja att ligga i framkant pa klimatomréadet, samt vara ett {6-
redome for andra stider genom att dven fortsattningsvis vidta verkningsfulla, evi-
densbaserade atgérder for att for att nd malen om en fossilbrénslefri och klimatpositiv
stad senast 2040. Staden har undertecknat klimatkontraktet inom ramen for Viable
Cities, vilket innebér att malséttningen é&r att staden ska bli klimatneutral till 2030.

For den gronblaa majoriteten dr tryggheten en hogt prioriterad fraga. Trygghet ar
visentligt for savil den sociala hallbarheten som for foretagares majlighet att idka
nédringsverksamhet. Utifran sékerhets- och trygghetsprogrammen kommer kommun-
styrelsen att leda en samordnad satsning for en trygg, séker och vélskott stad. Kom-
munstyrelsen fortsitter under aret att prioritera och samordna stadens insatser for en
sammanhallen planering for krisberedskap och civilt forsvar. Fysiska atgérder i
stadsmiljon ska fortsitta for att gora staden trevligare men ocksa i trygghetsskapande
och brottsforebyggande syfte, dédr bland annat olika tekniska 16sningar ska provas.
Arbetet for att staden inte ska ha nigra utsatta eller sérskilt utsatta omraden ska fort-
sdtta, bland annat i samverkan med polisen inom ramen for de samverkansoverens-
kommelser som har ingatts.

Arbetet med stadsovergripande ordningsvakter fortsétter att utvecklas, bland an-
nat genom malinriktad uppf6ljning av avtalet med leverantér och genom att systema-
tiskt ta fram fler ansdokningar om nya samt forldngda tillstdnd for platser dir ord-
ningsvakterna far verka. Aven samarbetet med polisen om trygghetskameror i brotts-
forebyggande och trygghetsskapande syfte fortsétter. Tillsammans med berérda for-
valtningar utvecklas stadens Tyck-till-app exempelvis vad géller kartliggning av
otrygghet och ordningsstorningar. I samarbete med berérda forvaltningar, bolag och
myndigheter ska regional samordning utforas for att motverka organiserad brottslig-
het, och en utsedd funktion ska forstdrka och samordna stadens insatser mot brott i
valfardssektorn, vilket dr viktigt for att varna legitimiteten for vara valfardstjanster.
Alla vilfardsbrott ska polisanmailas och utbetalade medel krivas tillbaka enligt sta-
dens géllande rutiner.

Staden och Polismyndigheten fortsétter att arbeta for 6kad sdkerhet i den offent-
liga stadsmiljon. Under aret ska de platser som gemensamt pekats ut som sarbara for
terrorattentat dtgirdas med permanenta trafikhinder. Nya platser kan tillfalligt atgar-
das med temporéra trafikhinder. Tillsammans med trafikkontoret utvecklas ett antal
certifierade stockholmshinder som mojliggdr en integrerad anviandning av fordons-
hinder i Stockholms unika stadsmiljo.

Lika viktigt i det trygghetsskapande arbetet dr forebyggande sociala insatser, en
skola som ser och uppméarksammar alla barn och en vélfungerande socialtjénst. Ge-
nom att skapa goda forutséttningar for att stérka familjer, samt stadens sociala insats-
grupper och avhopparprogram, forebyggs rekrytering av barn och unga till de krimi-
nella ndtverken. Forebyggande arbete dr nddviandigt for att varaktigt motverka brotts-
lighet och hér spelar skolan en nyckelroll. En god skolgéng utgor ett skyddsvarn mot
sociala problem och en sprangbrdda mot en ljus framtid.

Arbetet kommer att utvecklas for att kunna erbjuda medborgarna en réttsséker,
likstéllig och tillgénglig socialtjdnst vid ett sé tidigt skede som mdjligt. Det kommer



bland annat innebéra utvecklad samverkan mellan skola, forskola, fritidsverksamhet
samt med polisen och andra myndigheter.

Kommunstyrelsen ansvarar for styrning, utveckling och uppfoljning av stadens
arbete med de 17 globala héllbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030. Arbetet dr inriktat
mot att stirka barns réttigheter enligt barnkonventionen, jamstélldhet, nationella mi-
noriteters rattigheter, hbtq-personers réttigheter, delaktighet och inflytande for perso-
ner med funktionsnedséttning, samt motverka diskriminering.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

1. Verksamhetsplan 2022 f6r kommunstyrelsen i enlighet med bilaga 1-6 till
promemorian godkinns.
2. Visningsenheten far utgora en resultatenhet.
Gemensamma och centrala it-16sningar fir utgdra en resultatenhet.
4. Redovisade omslutningsfordandringar om 738,6 mnkr godkénns.

W

Stockholm den 12 januari 2022

ANNA KONIG JERLMYR
Bilagor
1. Verksamhetsplan KS 2022
2. Blankettset KS VP 2022
3. Plan for upphandling VP KS 2022
4. Kompetensforsorjningsplan VP KS 2022
5. Visentlighets- och riskanalys och internkontrollplan VP KS 2022
6. System for internkontroll VP KS 2022

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Clara Lindblom (V) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Avsla foredragande borgarrads forslag till verksamhetsplan och istéllet godkénna for-
slag till inriktning enligt vad som anges i Vénsterpartiets budgetreservation 2022
2. Dérutover anfora foljande

Med Vinsterpartiets budgetreservation for 2022 som grund skulle verksamhetsplanen for
kommunstyrelsen frimja arbetet for en jamlik, jamstdlld och ekologiskt hallbar stad. Det &r en
helt annan politik &n majoritetens inriktning att lata skattesdnkningar, nedskarningar och pri-
vatiseringar ga fore stirkt vilfard, fortsatt hog takt i bostadsbyggandet och trygga hem for all-
ménnyttans hyresgéster i ytterstaden. Véar budget innebér ocksa att manga verksamheter
skulle slippa de generella effektiviseringar som majoriteten rutinméssigt alagger dem, och
som forsdmrar bemanningen, arbetsmiljon och kvaliteten i vélfarden. Majoritetens privatise-
ringsagenda tar sig vidare allt tydligare uttryck i nimnder och styrelser, och kommunstyrel-
sens verksamhetsplan dr inget undantag. Nu genomsyras verksamhetsplanen av det politiska
mantrat “externa aktorer” som losningen pa det mesta och har ddrmed ersatt tidigare borger-
liga mantran om exempelvis avknoppningar till underpris, som senare visat sig vara olagliga.
Gemensamt dr dock syftet att staden ska gora allt mindre, och att marknadskrafterna ska ta



over allt mer av var gemensamma vélfard. Vi i Viénsterpartiet vill 6ka transparensen kring hur
véra offentliga resurser anviands och minska toppstyrningen dérfor vill vi aterfora ansvaret for
centrala upphandlingar enligt lagen om offentlig upphandling for vard- och omsorgsboenden
fran kommunstyrelsen till &ldrendmnden.

Inte ens rddande pandemi, och tragiskt nog dven 6kande smittspridning, verkar heller gora
att majoriteten ar beredd att omprdva sin politik. En kris av denna magnitud borde leda till
sjalvprovning och utveckling som dkar samhillets mojlighet att klara av kriser istéllet for att
fortsétta att systematiskt minska stadens radighet 6ver det som behdver goras. Med vér politik
rustar sig staden istdllet infor framtida kriser och for att ekonomin ska komma igéng igen, den
sociala skulden bdrjar betalas tillbaka genom att vélfarden stirks, liksom stadens radighet
over och beredskap inom strategiska vélfardsomrdden. Exempelvis skulle ett permanent lager
av skyddsutrustning inrédttas, samtidigt som stadens avtal med privata aktorer ses dver for att
Oka stadens mgjligheter att samordna och fordela resurser i hindelse av en kris eller pandemi.
Stadsledningskontoret skulle ocksa fa i uppdrag att ta fram en strategi for att minska smitt-
spridningen av Covid-19 och 6ka andelen vaccinerade medarbetare.

Inga allménnyttiga bostider skulle sidljas med Vinsterpartiets politik, till skillnad frén de
ombildningar som majoriteten nu sldpper fram, som 6kar otryggheten i ytterstaden och mins-
kar tillgdngen pa de hyresritter med dverkomliga hyror som sa vil behdvs. Inte minst géller
detta de 6ver 230 storre lagenheter som det rader sa stort behov av for att minska trdngbodd-
heten. Med vér bostadspolitik skulle staden redan ha anslutit sig till det globala FN-initiativet
The Shift som syftar till att se bostdder som en mansklig réttighet, och inte en handelsvara.
Stadsledningskontoret skulle ha i uppdrag att samordna 6kad takt i byggandet av Stockholms-
hus och starta en strategisk plantering av bostadsbyggande pa f.d. Bromma flygplats. Kom-
munstyrelsen skulle ocksa driva fragan om en ny lag om kommuners forkopsritt for markfor-
sdljning och tomtréttsdverlatelser inom kommunen.

Stadsledningskontoret skulle i samarbete med Stadshus AB i vart budgetforslag for 2022
ha fétt i uppdrag att ta fram en stadsévergripande policy med etiska riktlinjer vid uthyrning,
forsiljning, markanvisning, bygglov, detaljplaneéndring etc. for att sidkra att staden endast gor
affdrer med seridsa aktorer. Soliditetsmalen skulle utredas tillsammans med Stadshus AB for
att se over mojligheten till behdvliga investeringar for att vi ska ha en héllbar och jamlik stad.
Med jamlikhets-, barn- och dldreperspektiv som tydliga delar i all stadsplanering skulle vi
bygga en stad som béttre hdnger ihop, minskar segregationen och som ger plats for manniskor
i livets alla faser, oavsett ekonomiska forutsdttningar. Som en del i att intensifiera arbetet med
tillgénglighetsanpassningar i stadsmiljon skulle en kommission ha tillsatts for att forstirka
samordningen av konkreta insatser for att sdkerstélla tillgénglighetsperspektivet i befintliga
lokaler samt i all ny- och ombyggnation.

Med Vinsterpartiets budget skulle stadens personalstrategiska arbete fortsétta for att med
oforminskad kraft skapa trygga anstéllningar och intensifiera inférandet av rétt till heltid.
Kommunstyrelsen skulle ha fatt i uppdrag att ta initiativ till forhandlingar om ett lokalt kol-
lektivavtal for att minimera anvindande av allméin visstidsanstédllning och timavlonade i sta-
dens verksamheter och liknande krav stdllas i LOV- och LOU-avtalen for privat drivna verk-
samheter. I denna fraga liksom i frdgan om &ldreomsorgens organisation med ett stort antal
privata aktdrer stir majoriteten i stort svarslos nér det giller konkreta forédndringar i sin verk-
samhetsplan och hédnvisar mest till utredningar, trots att Coronakommissionen lyft fram bland
annat behov av hogre bemanning och rimliga arbetsférhéllanden samt den fragmentariska or-
ganisationen som strukturella brister i dldreomsorgens beredskap. Det &r dock gladjande att se
att majoriteten nu tar initiativ till att dldrenimnden ska, i samarbete med stadsdelsndmnderna
och med st6d av kommunstyrelsen, utreda egenanstélld bemanningspersonal som har tillsvi-
dareanstéllning. Det ligger helt i linje med var politiska inriktning och vi hoppas att det inte
stannar vid en utredning utan blir verklighet inom kort.

Vidare skulle en verksamhetsplan baserad pé vért budgetforslag innebéra att forutsatt-
ningar att ge bidrag till arbetsskor och betalda arbetsklader till alla anstéllda i dldreomsorg,



forskola och LSS-verksamheter skulle utredas och att medel skulle avsittas for att starta med
bidrag till skor i dldreomsorgen.

For att 6ka kvaliteten och forbéttra arbetsvillkoren skulle forutsdttningarna att ta ver all
lokalvard i egen regi utredas och inga for verksamheterna nddvéandiga delar upphandlas. Sta-
den ska kunna garantera alla som arbetar i verksamheterna trygga anstillningar och goda ar-
betsvillkor, oavsett om arbetsuppgifterna ror sig om exempelvis lokalvard, ledarskap eller un-
dervisning. Kommunstyrelsen skulle med vért budgetforslag ha fétt i uppdrag att med stéd av
diskrimineringslagstiftningen se dver hur stadens verksamheter skulle kunna fa fler anstdllda
med funktionsnedsattning, da det behdvs ett systematiskt arbete for att synliggora hinder mot
att tillgdngliggora stadens arbetsplatser.

Med var politik skulle arvodena sdnkas med 17,3 mnkr for borgarrdden som idag har
mycket hdga 16ner, ansvaret for eventuella centralupphandlingar av vérd- och omsorgsboende
flyttas tillbaka till dldrendmnden for 6kad transparens och minskad toppstyrning samt anvénd-
ningen av konsulter inom stadsledningskontoret minskas med minst 40 mnkr. Vidare skulle
kommunstyrelsen ha fatt i uppdrag att gora en extern utvirdering av hela budgetprocessen in-
klusive generella effektiviseringar, frén val av metod och beddmd besparingspotential till
uppfoljning av resultatet och utvédrdering av konsekvenserna.

Med Vinsterpartiets budget skulle kommunstyrelsen revidera forfragningsunderlaget en-
ligt LOV i syfte att stidvja vélfardsfusk samt stadsovergripande samordna utbyggnaden av
LSS-/SoL-bostédder. Kommunstyrelsen skulle d&ven utreda klimatpaverkan av transporterna i
hemtjénsten, inrdtta en klimatpanel, utreda forutsittningar for en digital 16sning for medbor-
garforslagens gédng genom stadens forvaltningar samt utreda hur delar av sophdmtningen kan
atertas i kommunal regi. Handlingsplanen for att forbattra arbetssituationen for socialsekrete-
rare och bistandshandldggare skulle revideras, och mdjligheten att 6ka likstélligheten mellan
anstéllda inom socialt arbete och dldreomsorg skulle utredas.

Det ir positivt att staden gor nya satsningar pa klimatomradet men samtidigt kan man i
stadens egna dokument konstatera att dtgirderna inte &r i ndrheten av att na de uppsatta ma-
len. Det gér inte att ndja sig med att konstatera att andra aktorer eller innovationer exempelvis
ska minska biltrafiken nér staden inte uttdmt de mojligheter som finns till forfogande sasom
bilfria gator, minskade p-tal och dylikt. Vad géller omstéllningen till férnyelsebar energi ser
vi samma tendens, och med Vénsterpartiets budget finns uppdrag for kraftfullare satsningar
pa fornyelsebar energi samt starkare fokus pa att ligga i framkant av utvecklingen.

Majoritetens budgetsatsningar pa ordningsvakter och dvervakningskameror kombinerat
med de stora nedskdrningarna pa fritidsgérdar, parklekar, bibliotek och medborgarvardar 6kar
otryggheten i staden. Vénsterpartiet satsar pa effektiva och reella atgirder som stérker trygg-
heten i samhéllet for alla stockholmare. Vénsterpartiets budgetinriktning, innehallandes ett
trygghetspaket som innebér ett kraftigt forstirkt socialt forebyggande arbete bland barn och
unga, skulle vara mycket mer verksamt i arbetet for ett tryggare Stockholm &n majoritetens
politik. Vi dr dvertygade om att trygghet stérks genom ldngsiktiga insatser som minskar ojim-
likheten och verkar forebyggande. Darfor satsar vi pa att staden ska anstilla fler faltassisten-
ter och 6ka samverkan med lokalpolisen, stirka socialtjansten och 6ppna forskolan, anstélla
socialpedagoger i grundskolan, samt stirka fritidsgardarna och parklekarna som trygga mo-
tesplatser med vuxna forebilder. I Vénsterpartiets budget finns ocksa pengar avsatta for att in-
leda arbetet med Sluta skjut! , ett projekt hamtat fran Malmo som visat sig effektivt for att
minska skjutningar och andra grova véldsbrott.

Staden star infor mycket stora investeringsbehov och dé behdvs en ansvarsfull planering i
ett livscykelperspektiv av investeringar och fler 16sningar pa dessa utmaningar, exempelvis
samverkan med andra kommuner om ett kommungemensamt idrottsfastighetsbolag for att
kunna 6ka investeringarna i idrottsanldggningar. Alla de investeringar som staden gor ska
komma invénarna till del och darfor behéllas i egen regi, men om det i vissa fall visar sig vara
motiverat att sélja ska det goras till marknadsmaissigt pris. Det dr ocksa av stor vikt att det &r
staden sjdlv som i1 hog grad stér for investeringar i fastigheter och anldggningar for stadens
eget behov, men ocksé for investeringar i exempelvis skolor och idrottsféreningar. Privata



fastighetsdgare tar ut marknadshyra till skillnad fran fastighetsndmnden som har sjdlvkost-
nadshyra. Det innebér att en verksamhet som har hogre hyra far mindre resurser till sjélva
verksamheten. Att lata privata aktorer bygga for stadens verksamheter ar ddrmed ett sloseri
med stadens resurser och skattebetalarnas pengar. Att det ar fordelaktigare for kommunen att
dga fastigheter vid langsiktiga behov har bekréftats bland annat av Kommuninvest. Med vér
budget skulle stadsledningskontoret saledes inte fi resurser for arbete med 6kad privatisering
av samhéllsfastigheter.

Pandemin skapar fortsatt stora intéktsbortfall hos det fria kulturlivet och civilsamhéllet i
Stockholm vilket leder till ett hogre tryck och storre forvéntningar pa de ekonomiska stddin-
satser som staden kan erbjuda. Det &r stadens ansvar att ge kulturndmnden forutsittningar for
att kunna gora detta. Om inte den gronblda majoriteten visar handlingskraft och skjuter till yt-
terligare medel till kulturen riskerar det fa stora konsekvenser bade for en enskilda som ver-
kar inom sektorn men ocksé for det oerhdrt rika kulturliv som vi dr sa stolta 6ver i staden. Vi
saknar helt ett riktat krisstod till kulturaktérer. Med Vansterpartiets budget skulle staden ta ett
centralt ansvar for att stotta kulturlivet i den svéra situation som de &r i, speciellt som pande-
min nu tar fart igen.

Kommunstyrelsen ska fortsitta att arbeta med att stodja stadsdelsndmnderna och fack-
namnder i arbetet med att utveckla former for medborgardialoger och medborgarbudget, med
syftet att forstdrka den lokala demokratin och 6ka mojligheten for alla i staden att vara delak-
tiga i stadens utveckling. Med majoritetens fokus pé privatiseringar minskar istéllet demokra-
tin.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Karin Wanngard (S) enligt f6ljande.

Stockholm ska vara en stad for alla. Det var mélet for Stockholm stads verksamhet fram till
2019. Efter det har ambitionerna sénkts och klyftorna 6kat. Stockholm kan bittre.

Stockholm &r i grunden en stad av mdjligheter. Hér finns vérldsledande utbildning och
forskning. Hér finns ett samhélle som levererar réttssikerhet, stabilitet, utbildning, natur, upp-
levelser och en vélfard som i teorin ger alla stockholmare mojligheter att utvecklas.

Dessa goda moéjligheter far dock inte skymma att utvecklingen och verkligheten bortom
de politiska malen i Stockholm de senaste dren i manga avseenden dessvérre gatt at fel hall.

Stockholm behover darfor en nystart.

For inte s& manga ar sedan skulle 2022 vara éaret d& Stockholm blev en miljonstad.

Nu préglas var stad istéllet av utflyttning, 6kad segregation och 6kande otrygghet. Stock-
holm har pé grund av utférsiljningar och uteblivna nya hyresratter med rimlig hyra alltmer
blivit en stad bara for de som har rad. Under hela denna mandatperiod har det varit mer regel
dn undantag att staden inte nar sina bostadsmal. I dagsldget saknas det 10 000 bostdder jam-
fort med malen under mandatperioden. I den gronbléa majoritetens forslag till verksamhets-
plan for kommunstyrelsen saknas tillréckliga atgirder for att 4ndra den misslyckade bostads-
politiken.

Kommunstyrelsen behdver vidta atgirder i enlighet med det socialdemokratiska budget-
forslaget. Stockholm behover bygga hyresrétter med rimliga hyror — istillet for att sélja ut
dem. Dérfor behover ambitionerna for Stockholmshus nu 6ka, utférsiljningarna upphdra och
planerandet av Bromma parkstad inledas. I detta arbete behdver kommunstyrelsens roll som
samordnande kraft stirkas.

Med segregation, tringboddhet och 6kande klyftor foljer kriminalitet och otrygghet. Att
staden samtidigt minskat det forebyggande arbetet i form av exempelvis faltassistenter och
fritidsgardar visar att Stockholm under moderaternas ledning inte tagit tillrdckligt ansvar for
att forebygga kriminalitet och brottslighet. Stockholm kan béttre dn att passivt se pa nér skjut-
ningar och dddligt véld blir en vardag i alltfor ménga delar av var stad.

Niér avgifterna till fritidsklubbarna hojts med 50 procent har inskrivningsgraden sjunkit
kraftigt. Fler barn har dirmed forvisats till gator och torg dir kriminella ging i praktiken fatt



hjélp att rekrytera allt yngre barn och ungdomar. Det 4r bara ett av manga felaktiga beslut de
senaste aren.

Denna utveckling méste nu brytas. Tryggheten maste 6ka och kriminaliteten pressas till-
baka. Socialdemokraternas budgetforslag innebar den stdrsta satsningen som gjorts i staden
for att stirka stadens forebyggande arbete.

Forslaget bygger pa insikten att polisen och rattsskipningen ska hejda brottsligheten sam-
tidigt som staden behover béra ett stort ansvar for att, utifran effektiva insatser, forebygga
framtida brottslighet. I det socialdemokratiska budgetforslaget reserveras 270 miljoner kronor
mer dn i det gronblaa budgetforslaget for forebyggande arbete. 70 miljoner kronor av dessa
avser skolan med bland annat en massiv satsning pa elevhalsan. 200 miljoner kronor reserve-
ras for stadsdelsnamndernas férebyggande arbete. Dessa medel ska anvindas till de insatser
som professionen, utifran vetenskaplighet och beprovad erfarenhet, ser ger storst effekt.

Majoritetens forslag till verksamhetsplan for kommunstyrelsen saknar en tydlig satsning
pa att stirka stadens forebyggande insatser. Det saknas ocksé en tydlig ambition att basera in-
satser pa kunskap och beprdovad erfarenhet. Kommunstyrelsen ges inte heller tillrdckligt man-
dat att samordna stadsdelsndmnder och det saknas ocksa béttre ekonomiska forutséttningar.

I grunden maste trygghet byggas pé att fler ser vigen till framgéng genom studier, arbete,
eget boende, en stark vilfard, familjen och ett samhélle praglat av tillit.

Pandemin har visat pa vérdet av ett starkt samhalle. Det géllde i det akuta skedet av pan-
demin men det géller lika mycket i &terstarten av Stockholm. I den gronblaa majoritetens bud-
getforslag saknades konkreta insatser for att stirka den medicinska kompetensen i dldreom-
sorgen samt insatser for att 6ka grundbemanningen och andelen trygga anstéllningar. Avsak-
naden av s&dana insatser lyser ocksa igenom i avsaknad av tydliga insatser i kommunstyrel-
sens verksamhet. Kommunstyrelsen behdver hir ta en mer aktiv roll for att ka attraktiviteten
i dldreomsorgen genom bittre villkor for de anstdllda. Kommunstyrelsen behdver ocksa initi-
era atgérder for att beivra misskdtsel och mer aktivt mota oférméga att leva upp till krav som
staden stillt i forfragningsunderlag.

Stockholm behdver en skola som ger alla barn och unga kunskapskapital istéllet for véalds-
kapital. Darfor maste de klyftor som okat de senaste aren nu véndas till en skola som hdjer
kunskapsresultaten i alla delar av var stad. Pa inget politikomrade lyser kommunstyrelsens in-
aktivitet sa tydligt igenom som i skolans omrade. Utdver de insatser som hade behdvts for
okad trygghet och som redovisas i socialdemokraternas budgetforslag bor kommunstyrelsen
spela en storre roll i arbetet for att minska klyftorna. Aterkommande pekas i debatten pa de
hojda, och vialkomna, resultaten pa ett urval skolor pa Jéarva. Insatser som gor att resultaten
kan hdjas dven i andra utsatta stadsdelar lyser dessvirre helt med sin franvaro i kommunsty-
relsens verksamhetsplan. Vér uppfattning &r att kommunstyrelsen behover arbeta tillsammans
med utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna for att starka kunskapsresultaten i skolan.
Det faktum att kommunstyrelsen verkar vara helt franvarande i arbetet med att genomfora det
moderata valloftet om en extra undervisningstimme per dag, trots att detta uppenbart &r bero-
ende av insatser frdn kommunstyrelsen, visar dessvérre att detta lofte 4r ytterligare ett ”cen-
tralbroslofte” (dvs utan avsikt att genomforas i verkligheten).

Stockholm behdver en politik som gor att arbetsldsheten och behovet av forsorjningsstod
sjunker — inte tvirtom. Darfor maste resurser nu foras fran ekonomiskt bistand till aktiva job-
binsatser. Det dr vilkommet att insatser for ett forbéttrat foretagsklimat foreslés. Inte minst
mot bakgrund av att Stockholms rankning sjunkit under senare ar. Ett gott foretagsklimat ar
dock inte, sd som den gronblda majoriteten tycks anse, synonymt med att privatisera mer vél-
fardsverksambhet eller verksamhetslokaler. Vi avvisar dérfor det massiva privatiseringsarbete
som nu initieras genom den sa kallade etableringsservicen. Med ett socialdemokratiskt styre
kommer ideologiskt driven privatisering och de kostnader som nu laggs p& den verksamheten
ersittas med resurser till vélfarden. Fler jobb kréver ocksa insatser for att fler ska kunna ta de
arbeten som finns péa arbetsmarknaden. Stadens arbetsmarknads- och vuxenutbildningsinsat-
ser behover darfor stérkas.
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Stockholm behdver hojda ambitioner for klimatpolitiken, inte passivt se pa nér hdgerpar-
tier gor det billigare med fossila utslédpp. Darfor behdver staden nu 6ka klimatinvesteringar,
initiera kolsinkor samt minska utsldppen fran végtrafik och byggande. Da kan vér stad bli kli-
matpositiv till ar 2035. I vart budgetforslag redovisade vi ett antal insatser ddr kommunstyrel-
sen spelar en stor roll. Som vanligt i den gronblaa majoritetens politik saknas inte planer for
arbetet. Det &r de faktiska strukturella atgérderna som saknas.

Stockholm kan bittre. Darfor behdver kommunstyrelsens verksamhet utga fran hogre am-
bitioner dn de som kommer till uttryck i den budget som beslutats av den gronblaa majorite-
ten. Vi kommer verka for dessa hojda ambitioner 16pande under ar 2022.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Rashid Mohammed och Torun Boucher (bdda V) med hin-
visning till Vénsterpartiets reservation i borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Kadir Kasirga
(alla S) med hinvisning till Socialdemokraternas sérskilda uttalande i borgarradsbe-
redningen.

Séarskilt uttalande gjordes av Peter Wallmark (SD) enligt foljande.

Kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2022 bor fokusera pa att bista véara forvaltningar, bo-
lag och vara privata néringsidkare. Stadens arbete och ekonomi har péverkats av pandemin
och det &r av stor vikt att stadens forvaltningar prioriterar sina kdrnverksamheter 4ven under
detta verksamhetsér. Sverigedemokraterna har tidigare poéngterat att hoga och 6kande utgif-
ter inom specifika omraden i den kommunala verksamheten maste ses ver. Vikten av savil
ekonomiskt som socialt ansvar innefattar dven att stadens utgifter &r i balans, vilket har stéllts
mot sin spets under pandemin. Stockholms stads méjligheter till fortsatt tillvéxt kraver en in-
riktning mot ett mer sundare foretagsklimat med fokus pa goda mojligheter till etablering och
incitament for att 1angsiktigt kunna verka i regionen. Hér spelar Bromma flygplats en viktig
roll i att Stockholms stad och lén dven fortsdttningsvis ska vara en tillvéxtregion.

Sverigedemokraterna har till kommunfullméktige ldmnat in en reservationsbudget for
2022 dar vi tydligt redogor for en mer ansvarsfull politik och som skapar incitament till 6kad
tillvéaxt. Utdver vad som framfors i detta uttalande vi vill hdnvisa till de riktlinjer vi anger i
var reservationsbudget.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) enligt foljande.

Om jag hade haft rostritt hade jag foreslagit kommunstyrelsen att besluta foljande:
1. Avsla forslag till verksamhetsplan 2022
2. Att dterkomma med verksamhetsplan och inriktning i enligt vad som anges i Feminis-
tiskt initiativs budgetreservation 2022
3. Att kommunstyrelsen far i uppdrag initiera implementeringen av metoden Sluta skjut
4. Darutéver anfora foljande:

I Feministiskt initiativs budgetreservation 2022 star jamstélldhet, trygghet och klimatet i fo-
kus. En budget som prioriterar kvinnors organisering, jamstallda 16ner, bilfria zoner med stora
satsningar pa skola och fritid. Utgangspunkten for vart arbete &r ett Stockholm som haller
ihop och dir makt och resurser fordelas jamstéllt och jamlikt. En 6ppen och solidarisk stad
dér alla ges forutsattningar att leva ett bra liv med frihet fran vald och fortryck, oavsett vilken
stadsdel man bor i. Ett Stockholm dér alla kan nyttja och luta sig mot ett starkt vélfardssam-
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hille. Vi kan konstatera att vi har en annan inriktning i politiken, bortom den grénbla majori-
tetens skattesdnkningar och nedskarningspolitik. De senaste dren har pandemin satt fokus pé
vilfarden betydelse, pa det dkade valdet och pé de allra mest utsatta. I Stockholm finns det
stora ekonomiska klyftor som i och med pandemin har férdjupats ytterligare.

Feministiskt initiativs forslag till Stockholms stads inriktning &r: Ett Stockholm som é&r
helt, ett demokratiskt Stockholm som respekterar ménskliga rittigheter, ett dppet och levande
Stockholm, en vélfirdsstad som satsar pa kvinnor och tjejer samt ett jamstéllt Stockholm fritt
fran vald och fortryck. Vilket genomsyrar den inriktning for kommunstyrelsens verksamhets-
plan skulle haft med Feministiskt initiativs budgetforslag.

Segregation och ojamlika livsvillkor ar en av Stockholms stdrsta utmaningar. I flera delar
av var stad rader social och ekonomisk utsatthet, trangboddhet och arbetsloshet. Den nuva-
rande politiken med en forsdmrad vilfard och mindre pengar till skolan, laga ambitioner i bo-
stadsbyggandet och fé reella satsningar pa sommarjobb och riktade satsningar pa kvinnor
langt ifran arbetsmarknaden kommer fortsatt pragla den gronbla majoritetens inriktning for
staden. Feministiskt initiativ foreslar att aterigen att metoden Sluta skjut ska implementeras i
Stockholm och kommunstyrelsen har det samordnande ansvaret. Fler faltassistenter ska an-
stdllas och det valdsforebyggande arbetet stirkas. Kommunstyrelsen ska ocksa arbeta strate-
giskt for att motverka de forutsattningar som skapar grogrund for kriminalitet, att bryta segre-
gationen och bygga ut vilfdrden 4r en viktig del i det arbetet. En meningsfull fritid, jobb och
studier ska ersitta vald och vapen. Under &ret ska dven en ny rapport om kvinnors makt och
inflytande i staden tas fram for att 6ka kdnnedomen om den ojamstalldhet som praglar staden
och for att ritt insatser och verktyg kan sittas in for att nd malet att Stockholm ska vara en
jamstalld stad.

Barnombudsmannens rapport Om barns och ungas utsatthet for rasism (2021) visade en
tydlig hur rasismen &r nérvarande i manga barn och ungas liv och att det krévs ett systema-
tiskt arbete for att forebygga och atgérda rasism. Feministiskt initiativ foreslér att ett program
mot rasism tas fram. Skolan dr en arena dir mycket av det forebyggande arbetet behover ske
och sirskilda insatser ska riktas in mot skola, forskola och fritidsverksamheten. Aven Stock-
holms stads barnombudsman pekar i sin senaste sin senaste rapport om att ménga barn och
unga utsitts for rasism och diskriminering, och att det ar en av de faktorer som gor att manga
kénner otrygghet i sin vardag. Som ett led i stadens arbete mot diskriminering ska ett stod ges
till antidiskrimineringsbyraer.. Kommunstyrelsen ska i samverkan med utbildningsndmnden
driva arbetet med att infora diskrimineringsombud i stadens skolor. Kunskapen om vad ett
hatbrott ar ska oka i stadens verksambheter, statistik foras och samverkan ske med sévil polis
som civilsamhélle.

Med Feministiskt initiativs budgetforslag skulle kommunstyrelsens under aret initiera ar-
betet med forberedelser infor nedstingning av Bromma flygplats samt pabdrja planarbetet for
den nya stadsdelsomradet som ska véxa fram i omradet med cirka 30 000 bostéder, kultursce-
ner, forskolor, skolor, idrottsplatser och annan samhaéllsservice. I arbetet med utvecklingen
av Bromma Parkstad ska en utredning hur idéen om 15 minuters-staden genomforas. Kom-
munstyrelsen ska dven i samverkan med Trafikndmnden ta fram en strategi for fler bilfria zo-
ner och minskad bilism. Under pandemin minskade stockholmarnas bilanvéindning, ndgot
som ska ta tillvaratas. Stockholmarnas hela avtryck pa klimatet ska kartlaggas i syfte att
minska utsldppen som sker genom privata resor och konsumtion. For att minska de utsléapp
som orsakas av stockholmarnas privatkonsumtion och stilla om till cirkuldr ekonomi ska sta-
den frimja dterbruk genom att inrétta fler en aterbruksgallerior i staden, men ocksa starta nya
reparationscenter.

Covid 19-pandemin visar tydligt vilka som dr samhallsbérare och valfardsyrkerna ska
upphdjas i status med forbéttrade 16ner och arbetsvillkor. Heltidsanstéllningar ska vara norm,
och allmén visstidsanstillningar och ofrivillig deltid undantag. En utredning om arbetstidsfor-
kortning med tillhorande pilotprojekt ska genomforas under aret som ytterligare ett led i att
forbattra arbetsvillkoren i vélfarden. Stadens personal ska ha goda arbetsvillkor med heltid,
och trygga anstéllningar, som norm. Ingen ska bli sjuk eller utsliten av att arbeta.
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Kulturen har gétt pa knéna de senaste aren och riskerar i och med ytterligare pandemire-
striktioner att fa det dnnu tuffare. Scener tvingas stinga ner och det 4r en stor arbetsloshet
bland kulturarbetarna. Feministiskt initiativ presenterar aterigen ett kulturstdd for att mot-
verka de storsta konsekvenserna for stadens kulturliv ska kunna 6verleva. Vi foreslar att kom-
munen, tillsammans med regionen, ser over mojligheten att inte bara sékerstélla att 1 % -re-
geln tilldmpas fullt ut , utan ocksa fram till 2023 avsétta 2 % av kostnaden for ny-, om- och
tillbyggnation till gestaltningsuppdrag.

Mins vald mot kvinnor och barn &r var dldsta pandemi och ska bekdmpas, savil i hemmet
som utanfor. Det dr dérfor anméarkningsvért att detta inte ndmns alls i verksamhetsplanen. Inte
heller lyfts det i anslutning till bostadsfragan, som ar en avgorande och central del i arbetet
for att garantera valdsutsatta skydd. Den gronbla majoritetens klappar girna sig pa axeln efter
att de har gjort mindre justeringar kring fortur systemet - men verkligheten &r att alldeles fa
for far hjalp. Samtidigt fortsétter staden att sdlja ut hyresrétter vilket minskar underlaget for
lagenheter att formedla. Vi 1 Feministiskt initiativ har under de senaste aren tydligt drivit fra-
gan om att forturssystemet maste fordndras i grunden. Vi vill ocksé att tvaarsregeln och re-
geln om skuldfrihet helt tas bort. Utdver detta vill vi infora en bostadsgaranti for valdsutsatta.
Kommunstyrelsen ska dven etablera ett kvinnofridsrad som bidrar med expertkunskap om
méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.
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Remissammanstallning
Arendet

Utifran kommunfullmaktiges budget upprittar respektive ndmnd en verksamhetsplan
for kommande éar.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 9 december 2021 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for styrning, utveckling och uppfoljning av sta-
dens verksambheter ur savil ett verksamhetsmaéssigt som ekonomiskt perspektiv. Ekonomi-
och verksamhetsstyrningen vidareutvecklas kontinuerligt i syfte att sékerstélla en kostnadsef-
fektiv verksamhet med hog kvalitet och en langsiktig balans i ekonomin. Stadsledningskonto-
rets fokus ligger dérfor pa att for prioriterade uppdrag i stadens budget vara en effektiv orga-
nisation med god samverkan savil internt som externt.

Med utgangspunkt fran kommunfullméktiges budget 2022 redovisas i kommunstyrelsens
verksamhetsplan nimndmal, aktiviteter och indikatorer med arsmél samt budget for kommun-
styrelsen. Exempel pa prioriterade fragor under éret &r trygghet och sdkerhet, klimat och milj6
samt intensifierat ndringslivsarbete for att bidra till stadens aterhdmtning och &terstart med
anledning av pandemin. Lardomar och utvirderingar utifrdn pandemin ska tas tillvara och
ndmnder och bolagsstyrelser ska stddjas i detta.

Verksamhetsplanen ar utarbetad med siktet pa en successiv atergang av verksamheten till
ett normalldge. Beroende pa pandemins utveckling kan aktiviteter och annan verksamhet
komma att revideras och omprioriteras vad géller tidplan och innehall.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen godkénner verksamhetsplan 2022 for
kommunstyrelsen i enlighet med bilaga 1-6. Stadsledningskontoret foreslar dven att kommun-
styrelsen godkénner resultatenheterna visningsenheten respektive gemensamma och centrala
it-16sningar samt redovisade omslutningsforandringar om 738,6 mnkr.
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