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PM Rotel VI (Dnr KS 2021/1731)

Rapport om behoven av grona kompetenser — arbetsgi-
varnas, stadens och utbildningssystemets roll
Redovisning av budgetuppdrag fran arbetsmarknadsnamnden

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Arbetsmarknadsnimndens Rapport om behoven av gréna kompetenser —
arbetsgivarnas, stadens och utbildningssystemets roll godkanns enligt bilaga 2
till promemorian.

Foredragande borgarradet Karin Ernlund anfor foljande.
Arendet

I stadens budget for 2021 fick arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att i samrdd med
miljo- och hilsoskyddsndmnden kartldgga utbildningsbehov kopplade till stadens
mal om att Stockholm ska vara en fossilfri stad 2040 och en fossilfri organisation
2030.

Sweco Society AB (Sweco) har, pa uppdrag av arbetsmarknadsforvaltningen och 1
samverkan med miljoforvaltningen, Stockholm Business Region, stadsledningskon-
toret och utbildningsforvaltningen, genomfort en kartlaggning och presenterat en
analys av de kompetensbehov som klimatomstéllningen ger upphov till i Stockholm.

Stockholms stad har ambitidsa klimat- och miljomal. Ar 2040 ska inga fossila
brinslen anvéndas inom Stockholms stads geografiska grans och ar 2030 ska Stock-
holms stad som organisation vara fossilfri. I den nu aktuella rapporten redogors bade
for behoven i stadens egna verksamheter och i fyra utvalda nyckelbranscher for den
grona omstéllningen. Rapporten innehaller dven en kartliggning och analys av poli-
cyldrdomar fran andra ldnder och stdder som har arbetat med att anpassa sina utbild-
ningssystem till den grona omstéllningen samt en kartliggning av utbildningsutbudet
lokalt i Stockholm.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsndmnden och remitterats till stadsledningskon-
toret.

Stadsledningskontoret anser att rapporten kan ligga till grund for hur stadens egna
verksamheter kan stirka sin kompetens och for hur en fortsatt analys dver hur Stock-
holms stads utbildningsutbud méter behoven av grona kompetenser i de fyra nyckel-
branscherna bade pa kort och lang sikt. Analysen ger staden goda mojligheter att ar-
beta vidare med savil fortbildning och rekrytering av grona kompetenser inom sta-
den, som med branschers kompetensforsorjning.



Mina synpunkter

Stockholm ska vara virldsledande i det globala arbetet med att forverkliga Parisavta-
lets malsattningar i klimatarbetet, dér staden intar rollen som en internationell fore-
bild i det globala milj6- och klimatarbetet. Arbetet for miljo och klimat ska gora tyd-
liga avtryck inom alla politiska omréden och stadens egna verksamheter ska gé fore
for att visa védgen i arbetet for en klimatsmart och héallbar stad.

Nér samhéllet stéller om for att minska miljo- och klimatpaverkan krévs nya sétt
att arbeta och nya kompetenser. Detta blir aktuellt i flera av stadens verksamheter
och berdr savil byggprocesser, som inkop av varor. Staden maste som utbildningsan-
ordnare erbjuda kurser och utbildningar som ger de kompetenser som behovs for att
driva och genomftra den grona omstéllningen. Det dr kompetenser som redan idag
efterfrigas i bade niringslivet och stadens egna verksamheter.

Darfor ar jag glad att kunna lagga fram denna rapport som bidrar med en kart-
laggning av vilka utbildningar som behover fordndras eller skapas under kommande
ar men ocksa négra viktiga framtidsfrdgor for stadens verksamheter i arbetet med den
grona omstéllningen. Staden arbetar redan pé flera sitt med att inarbeta rapportens
rekommendationer, bland annat genom att ansdka om att fi starta en ny yrkeshogsko-
leutbildning till offentlig upphandlare med klimatspecialisering och forstérkt och sér-
skilt inriktad samverkan med berdrda branscher i utformningen av relevanta utbild-
ningar inom samtliga skolformer. Ytterligare utvecklingsomraden finns ocksé och
dessa arbetar vi i den gronbla majoriteten vidare med i ordinarie budget- och verk-
samhetsprocesser.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Arbetsmarknadsndmndens Rapport om behoven av gréna kompetenser — arbets-
givarnas, stadens och utbildningssystemets roll godkanns.

Stockholm den 4 maj 2022
KARIN ERNLUND

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Rapport om behoven av grona kompetenser — arbetsgivarnas, stadens och ut-
bildningssystemets roll

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Karin Wanngérd, Jan Valeskog, Emilia
Bjuggren och Kadir Kasirga (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) enligt fol-
jande.

Stadens politik inom milj6- och klimatomrédet behdver handla om att bygga ett starkare och
mer hallbart samhille. Klimatomstillningen kan aldrig bara vara ett individuellt ansvar, utan



maste motas med en framatsyftande politik for omstédllning. Hér utgdr stadens bidrag till ut-
vecklingen och forsorjningen av grona kompetenser pé arbetsmarknaden en viktig roll. Darfor
vilkomnar vi rapporten om behoven av grona kompetenser och de insikter som den bidragit
med. Rapporten &r ett strategiskt viktigt underlag for hur Stockholms stad utvecklar kompe-
tensbasen i de egna verksamheterna, samt for fortsatta analyser av hur utbildningsutbudet méo-
ter behoven av grona kompetenser i de fyra nyckelbranscherna pé kort och lang sikt.

Rapporten pavisar vidare en genomgripande analys som ger forutséttningar for arbets-
marknadsndmnden, milj6- och hdlsoskyddsndgmnden, Stockholm Business Region och utbild-
ningsndmnden att kunna arbeta vidare med sina respektive uppdrag kring saval fortbildning
och rekrytering av grona kompetenser inom staden som att kunna bidra till niringslivets kom-
petensforsorjning. Den kommunala vuxenutbildningen i Stockholm har stora méjligheter att
bidra med att sékra stadens och regionens kompetensforsorjningsbehov inom bristyrken som
t.ex. yrkeschaufforer, elektriker, underskdterskor och malare. Samtidigt kan vi stirka Stock-
holms attraktionskraft, 6ka sysselsdttningen och minska arbetslosheten pa sikt. For att klara
detta kravs forbattrad planering, styrning och omstéllning av vuxenutbildningen gillande ut-
bildningsplatser for att mota arbetsmarknadens samlade behov av arbetskraft.

Vi ser dock en sdrskild utmaning som dven har identifierats av rapporten och det géller det
laga soktryck till yrkesutbildningar. Kompetensbrist kan leda till svarigheter inom klimatarbe-
tet och hindra en paskyndning av omstéllning. Svérigheter med att kunna rekrytera for staden
och néringslivet inom en del yrkesgrupper kan bli en utmaning. Hér &r det viktigt att arbets-
markandsforvaltningen genom vuxenutbildning och yrkesvux, i samverkan med milj6férvalt-
ningen, Stockholm Business Region, stadsledningskontoret och utbildningsforvaltningen, ar-
betar aktivt med hur man ska dka attraktiviteten for yrkesprogamen lokalt. Ett proaktivt for-
héllningssétt ar nodvandigt for att sidkerstdlla att det finns ett tillrdckligt stort elevunderlag
inom utbildningarna, for att yrkesprogrammen ska kunna finnas kvar inom Stockholms stad.

Avslutningsvis ser vi aterkommande problem med oseridsa aktorer inom vuxenutbild-
ningen, nagot som hotar trovirdigheten och kvaliteten i utbildningsutbudet. Det hér drabbar
béade individen som far bristande kunskaper fran sin utbildning, och det drabbar arbetsmark-
naden som fér svart att rekrytera nddvéndig kompetens. Pa kort tid har det beslutats om intag-
ningsforbud och krav om avhjélpande for tva av stadens privata utbildningsanordnare p&
grund av brister av sa allvarlig karaktér att det foranlett avtalspaféljder. Det &r av storsta vikt
att kunskapssokande elever, medborgare och néringsliv kan vara trygga i att stadens vuxenut-
bildning haller hogsta kvalitet oavsett utforare. Déarfor behovs en storre andel av vuxenutbild-
ningen bedrivas i kommunal regi for att sdkerstélla att staden inte utnyttjas av oseridsa akto-
rer.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngérd, Jan Valeskog och Kadir Kasirga
(alla S) och Rashid Mohammed och Sara Stenudd (b&dda V) med hédnvisning till Soci-
aldemokraternas och Viansterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i borgarrads-
beredningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hénvisning till Socialdemokrater-
nas och Vénsterpartiets gemensamma sérskilda uttalande i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Det 0msesidiga forhallandet mellan de klimatpolitiska samt arbetsmarknads- och ut-
bildningspolitiska omrddena har under den senaste tiden uppmérksammats i form av
ett antal av varandra oberoende utredningar, rapporter och seminarier. Det har i dessa
sammanhang konstaterats att kompetensforsorjningsfragorna dr avgdrande for att
Sverige ska klara klimatomstéllningen.

Bland annat presenterade Svenskt Naringsliv i slutet av oktober rapporten ”Kom-
petensforsorjning for klimatomstéllningen”. Rapporten innehéller reformforslag for
att forbéttra tillgdngen till kompetens, utbildning och forskning, vilket beskrivs som
nddvindigt for att niringslivet och Sverige ska klara klimatomstéllningen, uppna kli-
matmalen samt stirka foretagens och Sveriges konkurrenskraft i en forédnderlig varld.
Fragan om grona kompetenser aktualiserades dven i flera forum under det senaste
klimattoppmotet COP26 i Glasgow i november 2021, dér bland annat grona karriér-
végar samt utmaningar inom utbildning, kompetensforsorjning och arbetsmarknad
kopplade till klimatkrisen diskuterades.

Stockholm ska vara en stad som kombinerar hog tillvaxt, goda livsmiljoer och mi-
nimerad miljopéverkan. Stockholms stad ska ga fore i klimatarbetet och vara ledare i
den globala omstéllningen som vérlden stér infor. Stadens klimatbudget tar avstamp i
stadens mél om fossilfrihet och klimatpositivitet till &r 2040. Med klimatférandringar
foljer 4ven extrema vider och staden ska planeras for att bli mer motstandskraftig
mot hetta, torka och 6versvimningar. I stadens miljoprogram for 2020-2023 anges att
Stockholm ska vara virldsledande i det globala arbetet med att forverkliga Parisavta-
lets malsittningar, dir staden intar rollen som en internationell forebild i det globala
miljo- och klimatarbetet. Arbetet for miljo och klimat ska gora tydliga avtryck och
stadens egna verksamheter ska gé fore for att visa vigen i arbetet for en klimatsmart
och héllbar stad. [ samma program anges att ett framgangsrikt klimat- och miljoar-
bete forutsitter att Stockholm é&r en attraktiv stad med ett dynamiskt néringsliv som
skapar en hog och hallbar tillvéxt och ger forutséttningar for en fortsatt god vilfard
och ett bra liv i alla delar i ett Stockholm som ska fortsétta att vixa.

I den nu aktuella rapporten redogdrs bade for behoven i stadens egna verksamhe-
ter och 1 utvalda nyckelbranscher for den grona omstéllningen. Skrivelsen innehaller
dven en kartldggning och analys av policylardomar fran andra lander och stdder som
har arbetat med att anpassa sina utbildningssystem till den gréna omstéllningen samt
en kartldggning av utbildningsutbudet lokalt i Stockholm.

Rapporten belyser ocksa att utbildningsaktorerna star infor ett vagval kring utbild-
ningssystemets roll — som:

e Mojliggorare — dér utbildningssystemet moter arbetsgivarnas behov

e Foregéngare — dér utbildningssystemet skapar ett arbetskraftsutbud innan
efterfrigan finns eller

e Folkbildare — dir utbildningssystemet fostrar en ny generation av klimat-
medvetna arbetstagare, entreprendrer och medborgare.

Analysen identifierar ssmmanfattningsvis fyra omraden med tillhdrande rekom-
mendationer:

1) Rekommendationer till staden som arbetsgivare

e Kompetensutveckla den egna personalen
e Rekrytera klimatstrateg-/er till serviceférvaltningen



e Stérk attraktiviteten mot analytikerkompetens

2) Rekommendationer till staden som utbildningsaktor
e Sikerstdll gemensamma utgdngspunkter och gemensam begreppsapparat
e Stérk klimatperspektiven inom ramen for befintliga laroplaner
e Overvig en satsning pa yrkesgymnasium med klimatprofil
e Bygg en kommungemensam tjénst for klimatutbildning pa grund- och
gymnasieskoleniva
e Fortbilda yrkesldrare och SYV samt sdkerstill tillgéng till material
3) Rekommendationer till utbildningssystemet som helhet och privata arbetsgi-
vare
e Verka for att stérka nationell styrning mot klimatintegrering av utbildning
e Driv paverkansarbete mot hogskolorna
o  Stirk strukturer for arbetsgivarinflytande och leverantorsdialoger
e Verka for att yrkeshogskolan initierar korta kurser for redan yrkesverk-
samma
4) Rekommendationer till staden som klimatledare
o Sikerstdll att utgdngspunkterna for arbetet med grona kompetenser ér tyd-
liga
e Integrera klimatperspektiv i relevanta styrdokument
e Sikerstdll att ambitionsnivén i klimatstyrningen ses dver 16pande

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 14 december 2021
foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna redovisningen av upp-
draget.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att uppdra till arbetsmarknadsforvalt-
ningen att ligga rapporten som grund for fortsatt utvecklingsarbete inom
ndmndens ansvarsomrade.

3. Arbetsmarknadsnidmnden beslutade att dverldmna rapporten till kommun-
styrelsen for fortsatt hantering inom staden.

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl.
(V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 2 december 2021 har
1 huvudsak f6ljande lydelse.

Rapporten omfattar ett gediget material som ger fordjupad inblick i nuvarande och fram-
tida kompetensforsorjningsbehov for att klara klimatomstéllningen, bdde inom Stockholms
stad och inom néringslivet i Stockholm. Rapporten bidrar ocksad med konkreta rekommen-
dationer for staden som arbetsgivare, utbildningsaktdr och som klimatledare.

Forvaltningen anser att rapporten kan ligga till grund for hur Stadens egna verksamhe-
ters kompetens kan stirkas och for en fortsatt analys dver hur Stockholms stads utbild-
ningsutbud méter behoven av grona kompetenser i de fyra nyckelbranscherna bade pé kort
och lang sikt.



Forvaltningen anser vidare att analysen ger bra forutséttningar for arbetsmarknads-
ndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden, Stockholms Business Region och utbildnings-
ndmnden att arbeta vidare med respektive uppdrag kring savél fortbildning och rekrytering
av grona kompetenser inom staden som branschers kompetensfoérsorjning.

For arbetsmarknadsforvaltningen &r rapportens slutsatser av sarskilt intresse for Vuxen-
utbildning Stockholm men &ven for riktade arbetsmarknadsinsatser inom Jobbtorg Stock-
holm. Insikterna i analysen ar dven vérdefulla for branschsamverkan genom Integrations-
pakten och dess Plusmedlemmar/Jobbpartners. Forvaltningen foreslar darfor att rapporten
laggs till grund for fortsatt utvecklingsarbete inom ndmndens eget ansvarsomrade.

Slutligen foreslas att rapporten overlamnas till kommunstyrelsen for fortsatt hantering
inom staden.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsnimnden och remitterats till stadsledningskon-
toret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 21 februari 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Staden bedriver sitt arbete rorande arbetsmarknadsomradet med utgangspunkt i kommunfull-
miktiges mal 1.1 I Stockholm dr mdnniskor sjilvforsorjande och vigen till arbete och svensk-
kunskaper dr kort och arbetet med miljéomstéllning med utgangspunkt i mél 2.5 Stockholm
dr en hallbar stad med god livsmiljé. Den framtagna rapporten berdr dven stadens mal 2.1
Stockholm har Sveriges bdsta foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt nd-
ringsliv.

Den framtagna rapporten utgor en férdjupad kartldggning och analys av det nuvarande
och det framtida kompetensforsorjningsbehovet som har sin utgdngspunkt i att klara den om-
stallning som krivs utifran de padgéende klimatforandringarna. Rapporten bidrar 4ven med
konkreta forslag gillande perspektiven staden som arbetsgivare, som utbildningsaktor och
som klimatledare.

Stadsledningskontoret anser att rapporten kan ligga till grund for hur stadens egna verk-
samheter kan stirka sin kompetens och for hur en fortsatt analys 6ver hur Stockholms stads
utbildningsutbud méter behoven av grona kompetenser i de fyra nyckelbranscherna bade pa
kort och lang sikt. De rekommendationer som ldmnas tdcks in av stadens budget for 2022 och
aterfinns i tillimpliga fall i samtliga nimnders uppdrag och verksamhet under 2022.

De slutsatser som presenteras dr av stort intresse for stadens vuxenutbildning i planeringen
av nuvarande och framtida utbildningar, inom stadens Jobbtorg, i arbetet med Integrations-
pakten och i samverkan med externa aktorer inom diverse verksamhetsomraden.

Stadsledningskontoret foreslar att rapporten godkanns utifran ovanstdende synpunkter.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Rashid Mohammed m.fl. (V)
enligt foljande.

Vi har som ambition att Stockholm ska vara klimatpositiv senast ar 2035 och stadens organi-
sation ska vara fossilfri senast &r 2030. Stadens politik inom miljé- och klimatomradet beho-
ver handla om att bygga ett starkare och mer héllbart samhélle.

Alla behdvs i detta arbete — och alla ska kdnna trygghet i denna nddvéndiga omstéllning.
Detta genom kunskap, arbete och gemensam pliktkéansla. Klimatomstéllning kan aldrig
bara vara ett individuellt ansvar, utan méste motas med en framatsyftande politik for omstéll-

ning.

Vi vilkomnar rapporten om behoven av grona kompetenser som inriktar sig pa arbetsgi-
varnas, stadens och utbildningsystemets roll. Vi héller med forvaltningen om att rapporten
kan ligga till grund for kompetensbasen i stadens egna verksamheter kan stérkas och for fort-
satta analyser av hur Stockholms stads utbildningsutbud méter behoven av grona kompeten-
ser 1 de fyra nyckelbranscherna pa kort och lang sikt.

Rapporten pavisar vidare en genomgripande analys som ger forutsattningar for arbets-
marknadsndgmnden, milj6- och hdlsoskyddsndgmnden, Stockholm Business Region och utbild-
ningsndmnden att kunna arbeta vidare med sina respektive uppdrag kring savil fortbildning
och rekrytering av grona kompetenser inom staden som att kunna bidra till naringslivets kom-
petensforsorjning.

Vi ser dock en sérskild utmaning som &ven har identifierats av rapporten och det giller det
laga soktryck till yrkesutbildningar. Kompetensbrist kan leda till svérigheter inom klimatarbe-
tet och hindra en paskyndning av omstéllning. Svarigheter med att kunna rekrytera for staden
och néringslivet inom en del yrkesgrupper kan bli en utmaning. Hér &r det viktigt att arbets-
markandsforvaltningen genom vuxenutbildning och yrkesvux, i samverkan med milj6forvalt-
ningen, Stockholm Business Region, stadsledningskontoret och utbildningsforvaltningen, ar-
betar aktivt medhur man ska 6ka attraktiviteten for yrkesprogamen lokalt. Ett proaktivt for-
héllningssétt ar nodvandigt for att sidkerstdlla att det finns ett tillrdckligt stort elevunderlag
inom utbildningarna, for att yrkesprogrammen ska kunna finnas kvar inom Stockholms stad.

Ersdttaryttrande gjordes av Farida Al-Abani (Fi) enligt foljande.

Vi har som ambition att Stockholm ska vara klimatpositiv senast ar 2035 och stadens organi-
sation ska vara fossilfri senast ar 2030. Stadens politik inom miljo- och klimatomradet beho-
ver handla om att bygga ett starkare och mer héllbart samhélle.

Alla behdvs i detta arbete — och alla ska kdnna trygghet i denna nddvandiga omstillning.
Detta genom kunskap, arbete och gemensam pliktkénsla. Klimatomstillning kan aldrig
bara vara ett individuellt ansvar, utan maste métas med en framatsyftande politik for omstéll-

ning.

Vi véilkomnar rapporten om behoven av grona kompetenser som inriktar sig pa arbetsgi-
varnas, stadens och utbildningsystemets roll. Vi haller med forvaltningen om att rapporten
kan ligga till grund for kompetensbasen i stadens egna verksamheter kan stérkas och for fort-
satta analyser av hur Stockholms stads utbildningsutbud méter behoven av grona kompeten-
ser 1 de fyra nyckelbranscherna pé kort och lang sikt.

Rapporten pévisar vidare en genomgripande analys som ger forutséttningar for arbets-
marknadsndmnden, miljé- och hilsoskyddsndmnden, Stockholm Business Region och utbild-
ningsndmnden att kunna arbeta vidare med sina respektive uppdrag kring savil fortbildning
och rekrytering av grona kompetenser inom staden som att kunna bidra till niringslivets kom-
petensforsorjning.

Vi ser dock en sdrskild utmaning som dven har identifierats av rapporten och det géller det
laga soktryck till yrkesutbildningar. Kompetensbrist kan leda till svarigheter inom klimatarbe-



tet och hindra en paskyndning av omstéllning. Svarigheter med att kunna rekrytera for staden
och néringslivet inom en del yrkesgrupper kan bli en utmaning. Hér &r det viktigt att arbets-
markandsforvaltningen genom vuxenutbildning och yrkesvux, i samverkan med miljoforvalt-
ningen, Stockholm Business Region, stadsledningskontoret och utbildningsforvaltningen, ar-
betar aktivt medhur man ska 6ka attraktiviteten for yrkesprogamen lokalt. Ett proaktivt for-
hallningssétt 4r nddvandigt for att sdkerstilla att det finns ett tillrdckligt stort elevunderlag
inom utbildningarna, for att yrkesprogrammen ska kunna finnas kvar inom Stockholms stad.
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