Utlatande Rotel | (Dnr KS 2021/1703)

Stadsgemensam visselblasarfunktion

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaiktige beslutar foljande.

1. En stadsgemensam visselbldsarfunktion infors.

2. Andring i reglemente for kommunstyrelsen enligt bilaga 2 till ut-
latandet godkénns.

3. Rapporteringskanalen for visselblasarfunktionen ska delas av
samtliga stadens ndimnder och berérda bolag inom Stockholms
Stadshus AB.

4. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge stadens berorda bo-
lagsstyrelser 1 uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern
rapporteringskanal genom att besluta att dela den stadsgemen-
samma visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering
och uppfoljning.

5. Berorda kommunala stiftelser som ar skyldiga att inrdtta en intern
rapporteringskanal ska beredas mojlighet att dela den stadsgemen-
samma visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering
och uppf6ljning.

Foredragande borgarrad Anna Konig Jerlmyr anfor féljande.
Arendet

Kommunfullméktige beslutade i budget for 2022 att kommunstyrelsen ska in-
ritta en stadsgemensam visselblasarfunktion.

Stadsledningskontoret foreslér att ansvaret for funktionen anges 1 ett tilligg
i kommunstyrelsens reglemente och att berérda bolag inom Stockholms stads-
hus AB uppmanas att besluta om att dela den stadsgemensamma funktionen.
Berorda stiftelser erbjuds mojlighet att dela funktionen om de vill.

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om overtré-
delser av unionsrétten, visselblasardirektivet. For genomforande av direktivet



har riksdagen antagit lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden.

Enligt den nya lagen ska offentliga verksamhetsutdvare senast den 17 juli
2022 ha inréttat en intern rapporteringskanal for mottagande av rapporter om
misstinkta overtradelser samt forfaranden for att hantera rapporterna, dvs. en
intern visselblasarfunktion. Aven for kommunala bolag och stiftelser med fler
an 50 anstéllda ska en sddan funktion finnas péa plats da. Det &r mojligt for en
kommun att dela kanaler och forfaranden med kommunala bolag och stiftelser.

Genom lagen infors ett skydd for den som i ett arbetsrelaterat sammanhang
rapporterar om missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de
kommer fram. I offentlighets- och sekretesslagen infors bestdmmelser om sek-
retess till skydd for uppgifter om rapporterande person och uppgifter om annan
berdrd person. For att skyddet ska gilla krévs att rapportering har skett i sédan
kanal som omfattas av lagen.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till arbetsmark-
nadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsnimnden, idrottsnimnden,
kulturndmnden, kyrkogérdsndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden, ser-
vicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbild-
ningsndmnden, valnimnden, dldrendmnden, 6verformyndarndmnden, Bromma
stadsdelsndmnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Farsta stadsdels-
nidmnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd, Hisselby-Villingby stadsdels-
ndmnd, Kungsholmens stadsdelsnimnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-
Kista stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd, Skérholmens stadsdels-
nidmnd, Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, Sédermalms stadsdelsnimnd, Oster-
malms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB och SHIS Bostéder. Stock-
holms Stadshus AB har remitterat drendet vidare till samtliga dotterbolag inom
koncernen. Milj6forvaltningen och stadsbyggnadskontoret har inkommit med
ett kontorsyttrande. Utbildningsndmnden och Hisselby-Villingby stadsdels-
namnd har inte inkommit med svar. Valndmnden avstar frén att svara pa re-
missen.

Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret for den interna rapporteringska-
nalen anges 1 ett tilligg i kommunstyrelsens reglemente.

Arbetsmarknadsndmnden ar positiv till inféorandet av en stadsgemensam vis-
selblasarfunktion.

Exploateringsnimnden &r positiv till forslaget om en stadsgemensam vis-
selblasarfunktion och konstaterar att i samband med inrdttandet av visselbla-



sarfunktionen dr det viktigt att information och hanteringsordning kopplat till
funktionen tydligt kommuniceras till stadens medarbetare.

Fastighetsndmnden ar positiv till forslaget om en gemensam visselblasar-
funktion men lyfter att en informationssikerhetsanalys bor genomforas.

Idrottsndmnden vélkomnar forslaget om en stadsgemensam visselblasar-
funktion.

Kulturndmnden vill understryka vikten av att den nya visselblasarfunktio-
nen ges tillrdckliga resurser och mojligheter att arbeta sjélvsténdigt och obero-
ende.

Kyrkogdrdsndmnden stiller sig positiv till forslaget.

Miljoforvaltningen har inget att erinra mot forslaget.

Servicendmnden ir positiv till forslaget om en gemensam visselblasarfunk-
tion.

Socialndmnden vill lyfta upp vikten av att ansvarsfordelningen tydliggors
gentemot ndmnder och bolag vid inférandet av den nya stadsgemensamma vis-
selblasarfunktionen.

Stadsbyggnadskontoret stiller sig positivt till forslaget om en stadsgemen-
sam visselblasarfunktion.

Trafikndmnden stéller sig positiv till att en stadgemensam visselbldsarfunk-
tion inréttas.

Aldrenimnden stiller sig positiv till forslaget.

Overformyndarnimnden lyfter att det bor tydligt kommuniceras ut till sta-
dens medarbetare och det bor dar framga vem som utreder inkomna anmélningar
och hur detta gér till.

Bromma stadsdelsndmnd anser att det dr en stor fordel med en stadsgemen-
sam rapporteringskanal eftersom en sadan funktion kommer att ligga utanfor
den egna verksamheten.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnidmnd instimmer i forslaget.

Farsta stadsdelsndmnd stiller sig positiv till forslaget.

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd vill fora fram att det i samband med in-
rittandet av visselblasarfunktionen &r av stor vikt att information och hante-
ringsordning kopplat till funktionen tydligt kommuniceras till stadens medar-
betare.

Kungsholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa inrdttandet av en gemensam
visselblasarfunktion inom staden.

Norrmalms stadsdelsndmnd anser att det ar viktigt att det skapas en tydlig-
het kring 1 vilka situationer det &r aktuellt att rapportera till den centrala funk-
tionen.



Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd vill lyfta vikten av att nd ut till samtlig per-
sonal med information om den nya funktionen och vad det innebér for den an-
stdllda.

Skarpndcks stadsdelsndmnd ser positivt pa forslaget.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att forslaget om en intern visselblasar-
funktion som &r centralt placerad &r &ndamalsenligt.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd ser behov av att informationssatsningar ge-
nomfors sa att rapporteringsrutiner dr vél forankrade hos stadens medarbetare.

Sodermalms stadsdelsndmnd anser att det dr positivt att visselblasarkanalen
anvénds av stadens samtliga forvaltningar, att stadens bolag ombeds besluta att
anvénda kanalen och att stadens stiftelser erbjuds att nyttja kanalen for rappor-
tering inom sina organisationer.

Ostermalms stadsdelsnimnd vill framfora att det i samband med inrittandet
av visselblasarfunktionen dr av stor vikt att information och hanteringsordning
kopplat till funktionen tydligt kommuniceras till stadens medarbetare.

Stockholms Stadshus AB anser att det ar viktigt att det etableras system och
rutiner for rapportering och uppfoljning samt att inkommande drenden skynd-
samt kommer bolaget till kinnedom for en effektiv intern hantering.

SHIS Bostdder stéller sig positivt till forslaget.

Mina synpunkter

I enlighet med det uppdrag fullméktige givit inréttar vi nu en stadsgemensam
visselblasarfunktion. Det &r viktigt att det finns sdkra och trygga metoder och
kanaler for stadens medarbetare att sla larm i det fall oegentligheter skulle
uppsta. Med kdnnedom om brister i stadens verksamhet &r det mdjligt att agera
och vidta atgérder. Det kommer att stirka stadens medarbetares arbetsmiljo
och bidra till battre verksamhet for stockholmarna. Sedan tidigare har ett antal
av stadens bolag redan haft en visselblasarfunktion och det &r viktigt vid im-
plementeringen att ta del av tidigare erfarenheter for att mojliggora en effektiv
och siker stadsgemensam visselblasarfunktion. Kontinuerlig aterkoppling av
erfarenheter och riskanalyser fran den nya visselblasartjdnsten ska inforlivas i
arbetet med att forbéttra stadens arbete mot risk for oegentligheter.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Reglemente for kommunstyrelsen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngard, Jan Valeskog, Emilia
Bjuggren och Kadir Kasirga (alla S) och borgarradet Clara Lindblom (V) en-
ligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. T huvudsak bifalla forslaget
2. Ge kommunstyrelsen i uppdrag att aterkomma med forslag om hur pri-
vata aktdrer och underleverantdrer som bedriver verksamhet finansierad
med kommunala medel kan inkluderas i den stadsgemensamma funktio-
nen eller ingd i en separat funktion.
3. Dérutover anfora foljande

Vi vilkomnar en stadsgemensam visselblasarfunktion med stérkt sekretesskydd jam-
fort med tidigare visselblasarlag. For att skyddet ska gélla for den som i arbetsrelaterat
sammanhang rapporterar missforhallanden, dér det finns ett allménintresse att uppgif-
terna kommer fram, kravs att rapporteringen gors i en kanal som omfattas av den nya
lagen. For stadens del &r det rimligt att kommunstyrelsen ansvarar for den gemen-
samma interna rapporteringskanalen.

Vidare instdmmer vi i remissinstansernas synpunkter att information och hante-
ringsordning kopplat till funktionen tydligt behdver kommuniceras till alla medarbe-
tare och att det gors tydligt vilka drenden som funktionen ska hantera. En god samver-
kan med de fackliga organisationerna ar av stor vikt, sirskilt i ssmmanhang som detta,
och vi hade gérna sett att forslaget hade remitterats till de fackliga organisationerna.
Nu réaknar vi istéllet med att de fackliga organisationerna far mojlighet att f6lja upp-
foljningen av den nya funktionen. Nagra kommunala bolag hade innan den nya lagens
tillkomst foredomligt nog skapat egna visselblasarfunktioner och vi instimmer i fi-
nansborgarradet synpunkter att det &r viktigt att under implementeringen av den stads-
gemensamma funktionen ta vara pa dessa erfarenheter.

Det &r oerhort viktigt att staden sékerstéller att den som, i kommunal eller upp-
handlad verksamhet, anméler missforhallanden, under anonymitet eller 6ppet, inte
drabbas av reprimander eller sanktioner. Allvaret och den negativa konsekvens som
uppstod av att Attendo uppenbart brét mot meddelarfriheten vid Sabbatsbergsbyns
dldreboende utan nagra som helst konsekvenser frén stadens sida kan inte nog pape-
kas. Staden har hir, efter den gronblda majoritetens agerande, behov av en dversyn hur
man ska jobba med anmélda missforhallanden.

I grunden anser vi att en tillitsstyrd verksamhet ger de basta forutséttningarna for
att medarbetare ska vaga sdga sin mening och satta kvaliteten i verksamheten forst.
Stadens verksamhet och vilfardssystemen finansieras av skatter och for systemets le-
gitimitet &r det viktigt att offentliga medel inte missbrukas. Valfardsbrott, korruption
och otillborlig paverkan ér ett vixande problem. Eftersom den nya lagen dven géller



privata foretag, berdrs ocksé privata aktorer i staden som bedriver verksamhet finansi-
erad med kommunala medel.

For privata aktorer giller &ven lagens begransning att bara foretag med 50 eller fler
arbetstagare berors, vilket gor att exempelvis alla mindre privata hemtjinstforetag eller
LSS-verksamheter undantas. Det dr dérfor av stor vikt att staden undersoker om &dven
dessa foretag kan ansluta till den stadsgemensamma funktionen, alternativt ingé i en
separat motsvarande funktion. Aven underkonsulter och underleverantdrer som an-
vénds i staden bor kunna omfattas av en visselblasarfunktion i ndgon form. Inte minst
ar det av strategisk vikt d@ mycket av stadens vélfardsverksamheter tyvérr har privati-
serats i en eller annan form, och syftet med lagstiftningen och likstélligheten urholkas
om inte motsvarande kanal for visselblasning géller all verksamhet som finansieras
med skattemedel.



Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.

1. En stadsgemensam visselblasarfunktion infors.

2. Andring i reglemente for kommunstyrelsen enligt bilaga 2 till utla-
tandet godkéanns.

3. Rapporteringskanalen for visselblasarfunktionen ska delas av
samtliga stadens ndmnder och berdrda bolag inom Stockholms
Stadshus AB.

4. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge stadens berdrda bolags-
styrelser i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern rap-
porteringskanal genom att besluta att dela den stadsgemensamma
visselblasarfunktionen och foérfarandena for rapportering och upp-
foljning.

5. Bert6rda kommunala stiftelser som dr skyldiga att inrétta en intern
rapporteringskanal ska beredas mdjlighet att dela den stadsgemen-
samma visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering
och uppfdljning.

Stockholm den 1 juni 2022

Pa kommunstyrelsens végnar:
ANNA KONIG JERLMYR

Hans Altsjo

Reservation anfordes av Karin Wanngéard, Jan Valeskog, Emilia Bjuggren,
och Kadir Kasirga (alla S) och Rashid Mohammed (V) med hénvisning till So-
cialdemokraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i borgarrads-
beredningen.

Ersittaryttrande gjordes av Lisa Palm (Fi) med hinvisning till Socialdemo-
kraternas och Vinsterpartiets gemensamma reservation i borgarrddsbered-
ningen.






Remissammanstallning
Arendet

Kommunfullméktige beslutade i budget for 2022 att kommunstyrelsen ska in-
ritta en stadsgemensam visselblasarfunktion.

Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret for funktionen anges i ett tilldgg
i kommunstyrelsens reglemente och att berérda bolag inom Stockholms stads-
hus AB uppmanas att besluta om att dela den stadsgemensamma funktionen.
Berorda stiftelser erbjuds mojlighet att dela funktionen om de vill.

EU antog 2019 direktiv om skydd for personer som rapporterar om overtra-
delser av unionsrétten, visselblasardirektivet. For genomforande av direktivet
har riksdagen antagit lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden.

Enligt den nya lagen ska offentliga verksamhetsutdvare senast den 17 juli
2022 ha inréttat en intern rapporteringskanal for mottagande av rapporter om
misstinkta overtradelser samt forfaranden for att hantera rapporterna, dvs. en
intern visselblasarfunktion. Aven for kommunala bolag och stiftelser med fler
an 50 anstéllda ska en sddan funktion finnas pé plats da. Det &r mojligt for en
kommun att dela kanaler och forfaranden med kommunala bolag och stiftelser.
Genom lagen infors ett skydd for den som 1 ett arbetsrelaterat ssmmanhang
rapporterar om missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de
kommer fram. I offentlighets- och sekretesslagen infors bestimmelser om sek-
retess till skydd for uppgifter om rapporterande person och uppgifter om annan
berdrd person. For att skyddet ska gélla krédvs att rapportering har skett i sdidan
kanal som omfattas av lagen.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och remitterats till arbetsmark-
nadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsnimnden, idrottsnimnden,
kulturnimnden, kyrkogardsndmnden, miljo- och hilsoskyddsndmnden, ser-
vicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnidmnden, trafikndmnden, utbild-
ningsndmnden, valnimnden, dldrendmnden, 6verformyndarndmnden, Bromma
stadsdelsndmnd, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Farsta stadsdels-
niamnd, Higersten-Alvsjo stadsdelsnimnd Hisselby-Villingby stadsdels-
ndmnd, Kungsholmens stadsdelsnimnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-
Kista stadsdelsndmnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd, Skarholmens stadsdels-
nimnd, Spanga-Tensta stadsdelsnimnd, Sédermalms stadsdelsnidmnd, Oster-



malms stadsdelsndmnd, Stockholms Stadshus AB och SHIS Bostéder. Stock-
holms Stadshus AB har remitterat drendet vidare till samtliga dotterbolag inom
koncernen. Milj6forvaltningen och stadsbyggnadskontoret har inkommit med
ett kontorsyttrande. Utbildningsnimnden och Hisselby-Villingby stadsdels-
ndmnd har inte inkommit med svar. Valndmnden avstar frén att svara pa re-
missen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 20 december 2021 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret foreslar att ansvaret for den interna rapporteringskanalen anges
i ett tilldgg i kommunstyrelsens reglemente. For att uppfylla kommunfullméktiges be-
slut om en stadsgemensam funktion, och for en enhetlig hantering av rapporter om
missforhéllanden enligt den nya lagen, foreslas att berérda bolag inom Stockholms
stadshus AB uppmanas att besluta om att dela den stadsgemensamma funktionen och
att berorda stiftelser erbjuds mojlighet att dela funktionen om de sa beslutar.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 22 mars 2022
foljande.

Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisa till forvaltningens tjénsteutla-
tande som svar pa remissen.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 10 mars 2022
har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till inférandet av en stadsgemensam vissel-
blasarfunktion for Stockholms stad, i enlighet med den nya lagen om skydd for perso-
ner som rapporterar om missforhéllanden.
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Exploateringsnamnden

Exploateringsnimnden beslutade vid sitt sammantrédde den 21 april 2022 {6l-
jande.
1. Exploateringsndimnden godkénner kontorets tjdnsteutldtande som svar
pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation anfordes av Clara Lindblom m.fl. (V), bilaga 1.

Exploateringskontoret tjénsteutlatande daterat den 30 mars 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Exploateringskontoret &r positivt till forslaget om en stadsgemensam visselblasarfunk-
tion. Det dr en fordel med en stadsgemensam rapporteringskanal eftersom hanteringen
blir enhetlig och att funktionen ligger utanfor den egna verksamheten. En och samma
rapporteringskanal for anmélningar innebér dven att staden centralt kan jamfora an-
maélningar och dirmed f& en samlad bild av misstdnka missforhallanden i hela organi-
sationen. I samband med inrdttandet av visselblasarfunktionen &r det viktigt att infor-
mation och hanteringsordning kopplat till funktionen tydligt kommuniceras till stadens
medarbetare. Det dr dven viktigt att tydliggora vilka drenden funktionen ar avsedd att
hantera. Detta da olika typer av missforhéllande anméls och dtgérdas inom ramen for
annan lagstiftning och tillsynsmyndigheter. Inom respektive forvaltning finns det déar-
utover rutiner om att i forsta hand anmala till chef eller HR-funktion nér det bedéms
som lampligt.

Fastighetsndmnden

FastighetsnAmnden beslutade vid sitt sasmmantrdde den 29 mars 2022 fol-
jande.

Fastighetsndmnden godkénner och 6verlamnar kontorets tjénsteutlatande som
svar pa remissen.

Reservation anfordes av Clara Lindblom m.fl. (V), bilaga 1.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 4 februari 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Fastighetskontoret stéller sig positiv till beslutet att inrétta en stadsgemensam vissel-
blésarfunktion, men vill framfora vikten av tydliga arbetssétt sasom riktlinjer och ru-
tinbeskrivningar gillande ansvariga for visselblasarfunktionen och den som vill rap-
portera om missforhallanden.
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En informationssikerhetsanalys behover genomforas. Detta for att sédkerstélla att
rapporteringskanaler och systemstod for hantering av drenden som berdr missforhél-
landen uppfyller krav och bestimmelser om sekretess till skydd for uppgifter om rap-
porterande person och uppgifter om annan berdrd person enligt offentlighets- och sek-
retesslagen (2009:400).

Idrottsnamnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 29 mars 2022 f6ljande.
Som svar pé remissen hdnvisar idrottsndmnden till forvaltningens tjédnsteutl-
tande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Hassan Jama m.fl. (V) och Mirja R4ihd m.fl. (S),
bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 8 mars 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen vidlkomnar forslaget om en stadsgemensam visselblasarfunktion.
Forvaltningen har sedan nagra ar tillbaka en in-tern visselblasarfunktion som inréttats
fore direktivets och lagens krav pa rapporteringskanalerna. Den interna visselblésar-
funktionen finns angiven i Idrottsndmndens system for intern kontroll. Syftet med den
interna funktionen har varit att erbjuda en alternativ kanal for rapportering av avvikel-
ser, till exempel om det skulle uppsta en situation nér det av ndgon anledning inte &r
lampligt eller mojligt att rapportera till Gverordnad chef. Forvaltningen anser att en
stadsgemensam visselblasarfunktion ger béttre forutséttningar att uppfylla de nya lag-
kraven.
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Kulturnamnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantriade den 6 april 2022 f6ljande.
Kulturnimnden dverldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande till kommunstyrel-
sen som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Torun Boucher m.fl. (V) och Emilia Bjuggren
m.fl. (S), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av gjordes av Madeleine Kaharscho Fridh (Fi), bilaga
1.

Kulturforvaltningen tjansteutldtande daterat den 18 mars 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Kulturférvaltningen ser positivt pa att staden ska inrdtta en stadsintern visselblésar-
funktion. En stadsintern visselblasarfunktion dr en viktig del i arbetet for stirka all-
méinhetens fortroende for véara verksamheter. Kulturférvaltningen vill darfor under-
stryka vikten av att den nya visselblasarfunktionen ges tillriackliga resurser och mojlig-
heter att arbeta sjdlvstdndigt och oberoende.

Det ar viktigt att kommunstyrelsen faststéller tydliga anvisningar for hur visselbla-
sarfunktionen ska anvéndas. Kulturforvaltningen vill girna bidra i arbetet med att ta
fram tydliga anvisningar.

Stockholms stad dr en stor och komplex organisation. Att inrdtta en stadsgemen-
sam visselblasarfunktion for alla stadens verksamheter kan innebéra vissa utmaningar.
Kulturforvaltningen ser dérfor gédrna att arbetet med den nya visselbldsarfunktionen
kontinuerligt foljs upp och éterrapporteras till kommunstyrelsen och dvriga ndmnder.

Kyrkogardsnamnden
Kyrkogirdsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 15 februari 2022
foljande.

Overlimna forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa remissen.

Kyrkogirdsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 12 januari 2022 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiv till forslaget om en stadsgemensam vissel-
blasarfunktion for en enhetlig hantering av rapporter om missforhallanden enligt den
nya lagen.
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Miljoforvaltningen

Miljoforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 16 april 2022 har i huvudsak
foljande lydelse.

Néamnden har inget att erinra mot forslaget. Ndmnden foreslar att SFS-num-
mer anvénds i hdnvisningen till lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporte-
rar om missforhallanden i det foreslagna tillagget till kommunstyrelsens reglemente.

Servicendmnden

Servicenimnden beslutade vid sitt sammantréde den 22 mars 2022 fdljande.
Servicendmnden beslutade att besvara remissen med forvaltningens tjénsteut-
latande.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 4 februari 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till forslaget och har inga invéndningar.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 26 april 2022 f6ljande.
1. Socialndmnden godkénner tjansteutldtandet som svar p4 kommunsty-
relsens remiss av Stadsgemensam visselbldasarfunktion.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Alexandra Mattson Akerstrom m.fl. (V) och Karin
Gustafsson m.fl. (S), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 28 januari 2022 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om att dela en stadsgemensam visselbla-
sarfunktion utifrén att en central funktion forvéntas bidra till en 6kad enhetlighet kring
drendehanteringen inom staden. Forvaltningen menar dven pé att en centralrapporte-
ringskanal kan bidra till att medarbetare i hdgre utstrickning vagar rapportera missfor-
héllanden som ror den egna verksamheten. Forvaltningen vill lyfta upp vikten av att
ansvarsfordelningen tydliggoérs gentemot ndmnder och bolag, vid inforandet av den
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nya stadsgemensamma visselblasarfunktionen. Férvaltningen ser behov av att informa-
tionssatsningar genomfors s att rapporteringsrutiner dr vél forankrade hos stadens
medarbetare.

Stadsbyggnadskontoret

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 20 april 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret stéller sig positiv till forslaget om en stadsgemensam visselbla-
sarfunktion. Stadsbyggnadskontoret bedomer att centrala delar i inrdttandet av funktio-
nen dels blir att tydligt avgrénsa vilka drenden som ska hanteras inom ramen for funk-
tionen, dels att rapporteringskanalerna blir tydliga och gors kénda for stadens medar-
betare.

Trafiknamnden

Trafiknimnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 april 2022 foljande.

Trafikndmnden godkanner kontorets tjdnsteutlatande som svar pa remissen
fran kommunstyrelsen.

Trafikforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 24 januari 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Trafikndmnden har ett etablerat internkontrollsystem och det pagar ett kontinuerligt
arbete med att bibehélla och stérka den interna kontrollen i kontorets processer.
Kontoret har rutiner och arbetssétt som bland annat ska tillse att savil medvetna
som omedvetna fel upptécks. I syfte att kontrollera att faststéllda riktlinjer och ruti-
ner foljs genomfors arligen systematiska internkontrollgranskningar. Trafikkontoret
efterstravar en arbetsplats som préglas av 6ppenhet och tillit. Misstédnker en medar-
betare att oegentligheter, eller andra missférhallanden, forekommer ska hen infor-
mera sin ndrmaste chef eller den chef hen kénner fortroende for. Det kan dock upp-
komma situationer dér enskilda medarbetare 6nskar en dkad grad av trygghet och
anonymitet. Har kan den stadsgemensamma visselblasarfunktionen utgéra ett bra
och viktigt komplement. Trafikkontoret stiller sig positiv till att en stadgemensam
visselblasarfunktion i enlighet med remitterat forslag inréttas.
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Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 19 april 2022 foljande.
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa remis-
sen och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Mirja Rédihd m.fl (S) och Robert Mjornberg m.fl. (V),
bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom (SD), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjinsteutlitande daterat den har i huvudsak foljande ly-
delse.

Forvaltningen stéller sig positiv till stadsledningskontorets forslag i dess helhet och har
dérfor inget att erinra mot forslaget.

Overformyndarndmnden

Overformyndarnimnden beslutade vid sitt sasmmantride den 17 mars 2022
foljande.

Som svar pé remissen hénvisar overformyndarndmnden till férvaltningens
tjdnsteutlatande.

Overformyndarforvaltningens tjinsteutlitande daterat den 24 januari 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut och 6nskar samtidigt lyfta
ett antal viktiga aspekter att ta med i fortsatt beredning. Ndmndens och dverformyn-
darforvaltningens frimsta uppdrag ir att rekrytera, utbilda och utdva tillsyn 6ver gode
mién och forvaltare. Overférmyndarforvaltningen ar en liten forvaltning och ser darfor
gédrna en gemensam samordning inom staden i enlighet med forslaget. Forvaltningen
vill dven lyfta foljande. Det &r av storsta vikt att staden tar fram en tydlig och enkel
rutin som beskriver ett drendes gdng dir vem som gor vad operationaliseras. Det bor
tydligt kommuniceras ut till stadens medarbetare och det bor dér framga vem som ut-
reder inkomna anmaélningar och hur detta gar till. Da det finns flera kanaler att anmaéla
till sdsom JO, JK, diskrimineringsombudsmannen, dldreombudsmannen m.fl. &r det
viktigt att det framgar till vilken instans man bdr vinda sig med vilken fraga. Forvalt-
ningen poéngterar vikten av att alltid bevara sekretessen pa den person som gjort en
anmélan enligt géllande lagstiftning, men konstaterar dock att det kan vara svarare att
bevara anonymiteten pa en liten forvaltning dn pa en stor. Det &r av den anledningen
ocksa viktigt att fortydliga vart och av vem ett drende ska utredas.
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Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 24 mars 2022
foljande.

Némnden 6verldmnar forvaltningens tjédnsteutldtande som svar pd kommunsty-
relsens remiss av stadsgemensam visselblasarfunktion.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 31 januari 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att det &r en stor fordel med en stadsgemensam rapporteringskanal
eftersom en sadan funktion kommer att ligga utanfor den egna verksamheten. Detta
mdjliggor att de som arbetar i den interna rapporteringskanalen &r oberoende och
sjdlvstandiga. Stadsledningskontoret foreslar att visselblasarfunktionen ska delas av
samtliga nimnder och bolag inom Stockholms stadshus AB for att hanteringen av rap-
porter om missforhallanden ska vara enhetlig. Férvaltningen anser att det &r viktigt att
hanteringen av rapporter om missférhéllanden inom staden &r enhetlig oavsett om rap-
porten handlar om missforhallanden i en ndmnd eller ett kommunalt bolag eller i en
stiftelse.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den
21 april 2022 foljande.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd godkiinner forvaltningens tjéinsteutla-
tande som svar pa remissen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
10 mars 2022 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i forslaget att ett tilligg gors i kommunstyrelsens reglemente
om ansvaret for visselblasarfunktionen och att rapporteringskanalen delas av alla sta-
dens ndgmnder och berdrda bolag i Stockholms Stadshus AB.
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Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 21 april 2022 fol-
jande.

Stadsdelsndmnden dverldamnar forvaltningens tjénsteutlatande till kommunsty-
relsen som svar pa remissen av forslag till stadsgemensam visselblasarfunk-
tion.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl.
(V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom (SD), bilaga 1.

Farsta stadsdelsniimnds tjansteutlatande daterat den 2 mars 2022 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

En stadsgemensam visselblasarfunktion, dér ansvaret regleras i kommunstyrelsens re-
glemente, sékerstiller likvardiga mojligheter att rapportera och en likvérdig hantering
av rapporter om misstdnkta vertrddelser, oavsett vilken enskild ndmnd eller styrelse
som berdrs. Genom att inrdtta en gemensam kanal, samt att lyfta och tydligt reglera
ansvaret, erbjuds ocksé béttre skydd och trygghet for den som rapporterar. Forvalt-
ningen ser dock ett behov av att fortydliga hur personuppgiftsansvaret ser ut nér per-
sonuppgifter behandlas i en stadsgemensam kanal for alla personuppgiftsansvariga i
staden. En visselblasarfunktion kan ocksa formodas komma att behandla uppgifter om
brott, vilket ytterligare understryker behovet av tydlighet. Forvaltningen stéller sig i
huvudsak positiv till forslaget och foreslar att stadsdelsndmnden 6verldmnar forvalt-
ningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Hagersten-Alvsjé stadsdelsndmnd

Hiigersten-Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 24
februari 2022 fo6ljande.

Higersten-Alvsjo stadsdelsndmnd godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Higersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 11 janu-
ari 2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa stadsledningskontorets forslag till en stadsgemensam vis-
selblasarfunktion och att ansvaret for den interna rapporteringskanalen anges i ett
tilldgg i kommunstyrelsens reglemente.
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Forvaltningen vill hir fora fram att det i samband med inrdttandet av visselblasar-
funktionen &r av stor vikt att information och hanteringsordning kopplat till funktionen
tydligt kommuniceras till stadens medarbetare.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 31 mars
2022 foljande. Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjidnsteutlatande daterat den 1 mars
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa inrdttandet av en gemensam visselblasarfunktion inom
staden. Lagstiftningen kring rapportering av olika typer av missforhallanden &r kom-
plicerad att tolka och kréver juridisk kompetens. Antalet drenden per forvaltning, bo-
lag eller stiftelse kan antas vara fa. Detta da olika typer av missforhallande anmaéls och
atgirdas inom ramen for annan lagstiftning och tillsynsmyndigheter s& som IVO och
Arbetsmiljoverket. Alternativet att inrétta en egen eller anlita en extern aktor for att
uppna lagens krav om visselblasarfunktion for varje stadsdel, bolag eller stiftelse
skulle vara kostsamt och riskera att halla ldgre kvalitet &n en stadsgemensam funktion.
En gemensam funktion med hog juridisk kompetens skulle dven sdkerstélla att den
sekretesslagstiftning som radder inom omradet efterlevs.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 21 april
2022 foljande. Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutldtande.

Norrmalms stadsdelsférvaltnings tjinsteutldtande daterat den 2 mars 2022
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa inforandet av en visselblasarfunktion for att stérka skyd-
det for personer som rapporterar om missforhallanden eller oegentligheter. En stads-
gemensam visselblasarfunktion kan 6ka likstilligheten i hanteringen dver staden samt
mojliggor for en effektivare administration och uppfoljning pa aggregerad niva. Funk-
tionen kan dven bidra till 6kad tillit och att forbéttringsmdjligheter synliggérs inom
organisationen.

Vid rapporteringar om missforhallanden anser forvaltningen att medarbetaren i
forsta hand ska ha moéjlighet att vinda sig till sin arbetsplats for att mdjliggora att rele-
vanta atgirder vidtas. Varje forvaltning maste darfor arbeta for att skapa, och bibe-
halla, ett klimat inom verksamheterna dar medarbetarna kan och vagar lyfta oegentlig-
heter. Det blir ocksa viktigt att det skapas en tydlighet kring i vilka situationer det &r
aktuellt att rapportera till den centrala funktionen. Tydlighet kring rapporteringen blir
ocksa viktig for att undvika att den stadsgemensamma funktionen far hantera en stor
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méngd rapporteringar av varierad karaktdr. Forvaltningen anser dven att det behover
framga hur personen som rapporterar om missforhallanden skyddas, sé att personen &r
trygg med att géra en rapportering.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 24 mars
2022 foljande. Remissen besvaras med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 7 mars
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Fordelar med nya rapporteringskanalen

Forvaltningen stéller sig 6vergripande positiv till den nya visselblasarfunktionen. In-
rittandet ger de anstédllda mojligheter att anonymt sl& larm om misstiankta missforhél-
landen. Stockholm stad &r en av Sveriges storsta arbetsgivare och eftersom funktionen
centraliseras bedoms forutséttningen for en bevarad anonymitet for den som slar larm
som jamforelsevis hog. En och samma rapporteringskanal for anmélningar medfor
dven att Stockholm stad centralt kan sortera och jaimféra anmélningar och dérfor fa en
tydligare samlad bild av misstinka missforhallanden i hela organisationen.

Risker med nya rapporteringskanalen

En potentiell risk med den nya funktionen uppstér om den nya funktionen skulle
komma att anvidndas som substitut istdllet for komplement till de nuvarande rutinerna
for att sla larm. Idag finns rutiner om att i forsta hand anméla till chef eller chefens
chef. Det gar dven att kontakta HR-avdelningen, arbetsplatsombud eller fackliga fore-
tradare nér det bedoms som mest lampligt. Framtiden kommer visa vilka anmélningar
som kommer hamna direkt hos visselblasarfunktionen istillet for att anmaélas lokalt.
Forvaltningen vill patala behovet av att regelbundet f6lja upp och utvérdera vilka an-
maélningar som inkommit, vilka som utretts vidare och dven vilka slags atgérder detta
medfort i de aktuella organisationerna och verksamheterna.

Kommunikation kring nya rapporteringskanalen

Forvaltningen vill lyfta vikten av att nd ut till samtlig personal med information om
den nya funktionen och vad det innebér for den anstéllda. Eftersom en stor del av per-
sonalen arbetar i verksamheterna kan tillgangen till och anvindandet av Intranétet se
mycket olika ut. Darf6ér behovs en bredd av kommunikationskanaler anvéndas, for-
slagsvis affischering i verksamheterna och att infora en érlig informationspunkt vid
APT-métena. Om det blir allmént ként for personalen att denna nya rapporteringskanal
har inréttats bedoms det kunna 6ka mdjligheten att missférhéllanden inom Stockholm
stad framkommer och utreds.
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Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpniicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 17 mars
2022 foljande. Forvaltningens tjénsteutlatande dverlamnas till kommunstyrel-
sen som svar pa remissen.

Skarpnicks stadsdelsforvalntings tjdnsteutldtande daterat den 20 januari
2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget om upprattandet av en stadsgemensam vissel-
blasarfunktion och intern rapporteringskanal. Information om denna funktion och ka-
nal bor finnas tillgénglig for stadens och forvaltningens medarbetare och chefer. For-
valtningen ser fram emot att ta del av stadens rutiner fér denna hantering.

Skarholmens stadsdelsnamnd
Skérholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 21 april
2022 foljande.
1. Skérholmens stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjansteutld-
tande och ldmnar det som svar pa remissen.

2. Omedelbar justering.

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl. (S) och Carl Henrik Caldaras m.fl
(V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Sara Soumah (Fi), bilaga 1.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 21 januari
2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att forslaget om en intern visselblasarfunktion centralt placerad &r
andamaélsenligt och har inga ytterligare synpunkter.
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Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 28 april
2022 foljande.
1. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutla-
tande och dverldamnar det som svar pa remissen.
2. Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 28 januari
2022 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget om att dela en stadsgemensam visselbla-
sarfunktion utifrdn att en central funktion forvéntas bidra till en 6kad enhetlighet kring
arendehanteringen inom staden. Forvaltningen menar dven pd att en central rapporte-
ringskanal kan bidra till att medarbetare i hdgre utstrackning vagar rapportera missfor-
héllanden som ror den egna verksamheten. Forvaltningen vill lyfta upp vikten av att
ansvarsfordelningen tydliggdrs gentemot ndmnder och bolag, vid inférandet av den
nya stadsgemensamma visselblasarfunktionen. Forvaltningen ser behov av att informa-
tionssatsningar genomfors sa att rapporteringsrutiner &r vil forankrade hos stadens
medarbetare.

Sodermalms stadsdelsndmnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 24 mars
2022 foljande.Stadsdelsndamnden 6verldmnar forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Sédermalms stadsdelsnimnds tjénsteutlatande daterat den 1 februari 2022
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets uppfattning att det &r viktigt och angelaget
att infora en stadsgemensam kanal for att rapportera eventuella missférhéllanden och
ansvaret for kanalen anges i ett tilligg i kommunstyrelsens reglemente.

Forvaltningen anser att det 4r positivt att visselblasarkanalen anvénds av stadens
samtliga forvaltningar, att stadens bolag ombeds besluta att anvdnda kanalen och att
stadens stiftelser erbjuds att nyttja kanalen for rapportering inom sina organisationer.

Vidare anser forvaltningen att en organisation kan pé ett mer trovérdigt sitt kom-
municera att de tar frigor om oegentligheter och oetiskt beteende pa allvar om de har
en serids hantering av visselblasning. Detta kan ha positiv effekt pa fortroendet for or-
ganisationen, bade internt bland medarbetare och externt hos organisationens dvriga
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intressenter. Oberoende hantering av de drenden som inkommer kan trygga regelefter-
levnad och 6ka det allménna fortroendet for organisationen.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den 24
mars 2022 foljande.
Ostermalms stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens tjinsteutlitande
som sitt yttrande till kommunstyrelsen.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjznsteutlatande daterat den 21 februari
2022 har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen anser att det dr positivt att det tillskapas en stadsgemensam
funktion for att garantera en enhetlig hantering av rapporter om missforhéllanden en-
ligt den nya lagen, och att det gors ett tilldgg i reglementet for kommunstyrelsen for
att tydliggdra ansvaret.

Forvaltningen vill i sammanhanget framfora att det i samband med inréttandet av
visselbldsarfunktionen dr av stor vikt att information och hanteringsordning kopplat
till funktionen tydligt kommuniceras till stadens medarbetare.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s tjinsteutlatande daterat den 22 april 2022 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret foreslar att Stockholms Stadshus AB ska uppmana berdrda bo-
lag inom koncernen att besluta om att dela den stadsgemensamma funktionen for att
uppnd en enhetlig hantering av rapporter om missforhédllanden enligt den nya lagen.
Majoriteten av bolagen har i sina svar yttrat sig positivt 6ver forslaget och lyfter for-
delar som bland annat kostnadseffektiviteten att dela pa funktionen, mdjlighet att
skapa forutséttningar till en likvardig hantering géllande rapportering av missforhal-
landen i arbetsrelaterade sammanhang samt styrkan att det vid en oberoende part
skyddar visselblasaren. De nackdelar och risker med en gemensam funktion som kon-
stateras &dr bland annat en simre kdinnedom om bolagens struktur, processer, rutiner
och kanaler, vilket kommer kréva stdd eller kontaktytor internt i bolagen. Kulturhuset
Stadsteatern lyfter aspekten att det dr ont om tid for forankring i organisationen och
hade onskat mer precisering av funktionen och hur det &r tdnkt att den ska implemen-
teras och anvéndas. I 6vrigt behdver roller och ansvar fér omhéndertagande och upp-
foljning av rapporteringen for berért bolag/ndmnd fortydligas. Vidare ar det viktigt att
det etableras system och rutiner for rapportering och uppf6ljning samt att inkom-
mande drenden skyndsamt kommer bolaget till kinnedom for en effektiv intern hante-
ring. Ett par av koncernens bolag har redan inréttat en kanal for detta &ndaméal och

23



koncernledningen anser att staden med fordel kan tillvarata de erfarenheter dessa bo-
lag har av sina funktioner vid inférandet av en stadsgemensam funktion.

Underremisser

Stockholms Stads Parkerings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholm Stads Parkering anser att forslaget om en stadsgemensam visselblasarfunk-
tion dr bra och har inga ytterligare dsikter om forslaget.

Kulturhuset Stadsteaterns remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Kulturhuset Stadsteatern anser generellt att en stadsgemensam intern rapporteringska-
nal kan vara bolaget till godo. Bolaget lyfter diremot att det finns svarigheter att ta
stdllning till forslaget da det inte ndrmre ar preciserat.

St Erik Markutvecklings remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

St Erik Markutveckling anser att det dr positivt att staden inréttar en gemensam vissel-
blésarfunktion. Bolaget omfattas déremot inte av kravet att dela den stadsgemen-
samma funktionen, da de &r farre dn 50 anstéllda.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stokab anser att det generellt forefaller indamalsenligt och resurseffektivt att inritta
en stadsgemensam visselblasarfunktion. Bolaget har ddremot redan en etablerad intern
visselblasarfunktion, som dr uppdaterad utifran de krav som stélls i den nya lagstift-
ningen. Mot bakgrund av det ser bolaget for egen del inget behov av att dela en stads-
gemensam visselblasarfunktion och anser att bolaget bor undantas fran det foreslagna
uppdraget.

Skolfastigheter i Stockholm ABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

SISAB ér positiva till en stadsgemensam visselblasarfunktion och att dela den gemen-
samma funktionen efter inférandet. SISAB har sedan 2018 avtal om visselblasarfunk-
tion med extern leverantor, vilket i dagslaget fungerar bra. Bolagets erfarenhet r att
det har varit viardefullt med en extern part med specialistkompetens bade vad géller
stodhantering, inkomna drenden och sekretess.

Micasa Fastigheters remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolaget vilkomnar ett gemensamt system for visselbldsardrenden inom staden och an-
ser att stadens funktioner kan samordnas och ddarmed leda till ldgre kostnader. Micasa
anser att det har for knapp kunskap om foreslagen 16sning for att kunna l&dmna négra
mer specifika kommentarer pa forslaget. De vill ddremot lyfta vikten av att ha en obe-
roende part som hanterar inkommande drenden samt att d&renden skyndsamt anonymi-
seras och kommer bolaget till kinnedom for en effektiv intern hantering.

Familjebostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Utifrén foreslagen lagstiftning stodjer bolaget forslaget om en stadsgemensam vissel-
blasarfunktion som innebdr att berdrda bolag och stiftelser inom Stockholms Stadshus
AB delar pa funktionen. Familjebostéder har inget att erinra mot att ansvaret fér den
interna rapporteringskanalen anges 1 ett tilldgg (19 §) i kommunstyrelsens reglemente.
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Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Vatten och Avfall har idag en visselblasarfunktion med tillhérande rutiner
som uppfyller de skyldigheter som finns enligt den nya lagstiftningen. Bolaget har i
Ovrigt inga synpunkter pa remissen.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Stockholmshem har sedan flera ar tillbaka en vil implementerad funktion for vissel-
blasardrenden. Daremot lyfter bolaget en del fordelar med forslaget om en stadsge-
mensam funktion for visselbldsning samtidigt som det finns en del frdgor som bor 16-
sas innan beslut tas. Stockholmshem &nskar med bakgrund mot att bolaget redan har
en funktion, att deltagandet kan anpassas mellan en helhetslosning eller en dellosning
utifran anvéndarens behov och 6nskemaél.

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bostadsférmedlingen stodjer forslaget och lyfter fram fordelarna med att en gemen-
sam funktion sékerstiller stadens verksamheters efterlevnad av den nya lagstiftningen
och kan skapa forutséttningar till en likvardig hantering géllande rapportering av
missforhéllanden i arbetsrelaterade sammanhang.

Svenska Bostiiders remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Svenska Bostéder stéller sig positiva till en stadsgemensam visselbldsarfunktion. Bo-
laget onskar att det fortydligas hur funktionen péverkar bolagets egna interna vissel-
blasarfunktion, samt att det arbetas fram tydliga riktlinjer kring hur detta ska hanteras.

Stockholms Hamnars remissvar har i huvudsak foljande lydelse:

Bolaget ser 6vergripande positivt pa férslaget om den nya inrapporteringskanalen som
visselblasarfunktionen skulle medféra och dr mycket positiva till att &ven stadens bo-
lag far ta del av en funktion som inréttas centralt i staden. Detta ger goda forutsatt-
ningar till bevarad anonymitet for bolagets anstéllda vid eventuell inrapportering.

SGAFs remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Bolaget har inga synpunkter pa remissen.

SHIS Bostader
SHIS Bostider beslutade vid sitt sammantride den 24 mars 2022 f6ljande.
Styrelsen beslot att SHIS ansluter sig till stadens gemensamma kanal for

visselblasarfunktion.

SHIS Bostiders tjansteutlatande daterat den 24 mars 2022 har i huvudsak fol-
jande lydelse.
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Kontoret foreslér att styrelsen beslutar att SHIS ansluter sig till den stadsgemensamma
kanalen, under kommunstyrelsen for visselblésarfunktion.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Exploateringsnamnden
Reservation anfordes av Clara Lindblom m.fl. (V) enligt f6ljande.

Clara Lindblom m.fl. (V) foreslar att nimnden beslutar att i huvudsak bifalla kontorets
forslag samt dérutdver anfora foljande:

Vi vilkomnar en stadsgemensam visselblasarfunktion enligt den nya lagen, som in-
nebdr ett starkt sekretesskydd jamfort med nuvarande visselblasarlag. For att skyddet
ska gélla for den som i arbetsrelaterat sammanhang rapporterar om missfoérhallanden,
dér det finns ett allménintresse att uppgifterna kommer fram, krévs att rapporteringen
gors 1 en kanal som omfattas av lagen.

Det ar rimligt att en central visselblasarfunktion placeras vid stadsledningskontoret,
men vi skulle girna vilja veta om dven andra organisationsformer har vervégts. Vi-
dare instdmmer vi i kontorets analys att det &r viktigt att information och hanterings-
ordning kopplat till funktionen tydligt kommuniceras till stadens medarbetare och att
tydliggora vilka drenden som funktionen ska hantera. En god samverkan med de fack-
liga organisationerna dr av stor vikt i detta sammanhang.

Nagra kommunala bolag har sedan tidigare egna visselblasarfunktioner, som orga-
niserats pa olika sitt, men da de inréttats fore den nya lagen instimmer vi i forslaget
att berdrda bolag inom Stadshus AB ska besluta att dela den stadsgemensamma funk-
tionen. I det fortsatta arbetet ar det viktigt att &ven ta vara pa bolagens erfarenheter av
sina egna funktioner. Inte minst géller det mdjligheterna for att &ven underkonsulter
och underleverantorer kan omfattas.

Eftersom den nya lagen dven géller privata foretag, berdr ocksé privata aktorer som
bedriver verksamhet finansierad med kommunala medel. For dessa géller dven be-
gransningen att bara foretag med 50 eller fler arbetstagare berdrs, vilket gor att exem-
pelvis alla mindre privata hemtjénstforetag eller LSS-verksamheter undantas. Vi vill
dérfor att staden underséker om dven dessa foretag ska kunna ansluta sig till den stads-
gemensamma funktionen.

Fastighetsnamnden
Reservation anfordes av Clara Lindblom m.fl. (V) enligt foljande.

Clara Lindblom m.fl. (V) foresléar att némnden beslutar att i huvudsak bifalla kon-
torets forslag samt darutdver anfora foljande:

Vi vilkomnar en stadsgemensam visselblasarfunktion enligt den nya lagen, som in-
nebdr ett stirkt sekretesskydd jamfort med nuvarande visselbldsarlag. For att skyddet
ska gélla for den som i arbetsrelaterat sammanhang rapporterar om missforhéllanden,
dér det finns ett allménintresse att uppgifterna kommer fram, krévs att rapporteringen
gors i en kanal som omfattas av lagen.
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Det ar rimligt att en central visselblasarfunktion placeras vid stadsledningskontoret,
men vi skulle girna vilja veta om dven andra organisationsformer har dvervégts. Vi-
dare instimmer vi i kontorets analys att det ar viktigt att information och hanterings-
ordning kopplat till funktionen tydligt kommuniceras till stadens medarbetare och att
tydliggora vilka drenden som funktionen ska hantera. En god samverkan med de fack-
liga organisationerna &r av stor vikt i detta sammanhang.

Négra kommunala bolag har sedan tidigare egna visselblasarfunktioner, som orga-
niserats pa olika sitt, men da de inréttats fore den nya lagen instimmer vi i forslaget
att berdrda bolag inom Stadshus AB ska besluta att dela den stadsgemensamma funk-
tionen. I det fortsatta arbetet ar det viktigt att dven ta vara pa bolagens erfarenheter av
sina egna funktioner. Inte minst giller det mojligheterna for att &ven underkonsulter
och underleverantdrer kan omfattas.

Eftersom den nya lagen dven giller privata foretag, berdr ocksé privata aktorer som
bedriver verksamhet finansierad med kommunala medel. For dessa géller dven be-
gransningen att bara foretag med 50 eller fler arbetstagare berdrs, vilket gor att exem-
pelvis alla mindre privata hemtjinstforetag eller LSS-verksamheter undantas. Vi vill
dérfor att staden undersoker om dven dessa foretag ska kunna ansluta sig till den stads-
gemensamma funktionen.

Idrottsnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Hassan Jama m.fl. (V) och Mirja Riihd m.fl (S)
enligt foljande.

Till skillnad fran den tidigare visselblasarlagen, Lagen om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden, dér ett drende hanteras som en allmén handling uti-
fran offentlighetsprincipen, omfattas i den nya lagen anmilan, anmaéld person och vis-
selblasaren av ett sekretesskydd.

Stadens verksamhet och vélfardssystemen i stort finansieras av gemensamma skat-
temedel. For systemens legitimitet dr det viktigt att offentliga medel inte missbrukas.
Korruption som exempelvis kommer till uttryck i felaktiga utbetalningar, bidragsbrott
eller olika former av otillborligt gynnande skadar fortroendet for Stockholm stad, men
ocksa for det offentliga som helhet. Det urholkar réttsstatens legitimitet och undergra-
ver demokratin. Det minskar medborgarnas incitament att bidra till samhéllet och att
betala skatt.

Sveriges Kommuner och Regioner SKR beskriver vélfardsbrott, korruption och
otillborlig paverkan som ett vixande problem. Vilfardsbrott dr dessutom ett orovéck-
ande viaxande problem och Brottsforebyggande Radet Bra lyfter att det finns alldeles
for lite kunskap ute i kommunerna om brott som forutsitter foretag — kopplat till hem-
tjanst, personlig assistans, vardgivare och liknande vélfardstjanster. Ett starkt skydd
for visselblasare kommer naturligtvis inte att 16sa detta som genom ett trollslag — men
det ar en liten bit pa viagen.

Det vore intressant att ocksé kunna f6lja hur manga drenden som nér stadens
hogsta ledning och vélbehdvligt om det kommer att finnas ett system for detta ocksa.
Det é&r ett erkdnt problem att information gérna stannar eller tvéttas pa viagen. For en
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proaktiv verksamhetsutveckling och dven for ett stabilt brottsforebyggande arbete i
staden behover vi all kunskap vi kan fa.

Kulturnamnden

Sdrskilt uttalande gjordes av Torun Boucher m.fl. (V) och Emilia Bjuggren
m.fl. (S) enligt foljande.

Till skillnad frén den tidigare visselblasarlagen, Lagen om skydd for personer som rap-
porterar om missforhallanden, dér ett drende hanteras som en allmén handling utifran
offentlighetsprincipen, omfattas i den nya lagen anmaélan, anméld person och vissel-
blasaren av ett sekretesskydd.

Stadens verksamhet och vélfardssystemen i stort finansieras av gemensamma skat-
temedel. For systemens legitimitet &r det viktigt att offentliga medel inte missbrukas.
Korruption som exempelvis kommer till uttryck i felaktiga utbetalningar, bidragsbrott
eller olika former av otillborligt gynnande skadar fortroendet for Stockholm stad, men
ocksa for det offentliga som helhet. Det urholkar réttsstatens legitimitet och undergré-
ver demokratin. Det minskar medborgarnas incitament att bidra till samhaéllet och att
betala skatt.

Sveriges Kommuner och Regioner SKR beskriver vélfardsbrott, korruption och
otillborlig paverkan som ett vixande problem. Vélfardsbrott dr dessutom ett orovack-
ande viaxande problem och Brottsforebyggande Radet Bra lyfter att det finns alldeles
for lite kunskap ute i kommunerna om brott som forutsitter foretag — kopplat till hem-
tjénst, personlig assistans, vardgivare och liknande vélfardstjanster. Ett starkt skydd
for visselbldsare kommer naturligtvis inte att 16sa detta som genom ett trollslag — men
det &r en liten bit pa vigen.

Det vore intressant att ocksa kunna folja hur ménga drenden som nar stadens
hogsta ledning och vélbehovligt om det kommer att finnas ett system for detta ocksa.
Det ar ett erként problem att information gérna stannar eller tvittas pa vigen. For en
proaktiv verksamhetsutveckling och dven for ett stabilt brottsforebyggande arbete i
staden behover vi all kunskap vi kan fa.

Ersdttaryttrande gjordes av Madeleine Kaharscho Fridh (Fi) enligt f6ljande.

Madeleine Kaharascho Fridh (Fi) instimmer i sérskilt uttalande frén vice ordférande
Torun Boucher m.fl. (V) och Emilia Bjuggren m.fl. (S).

Socialndmnden

Reservation anfordes av Alexandra Mattson Akerstrom m.fl (V) och Karin
Gustafsson m.fl (S) enligt f6ljande.

Alexandra Mattsson Akerstrom m.fl. (V) och Karin Gustafsson m.fl. (S) yrkade
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1. att socialndmnden i huvudsak bifaller forvaltningens forslag till beslut, samt
2. att ddrutover anfora

Vi véilkomnar en stadsgemensam visselblasarfunktion enligt den nya lagen, som inne-
bar ett starkt sekretesskydd jamfort med nuvarande visselblasarlag. For att skyddet ska
gilla for den som i arbetsrelaterat sammanhang rapporterar om missforhallanden, dar
det finns ett allménintresse att uppgifterna kommer fram, kravs att rapporteringen gors
i en kanal som omfattas av lagen.

Det ar rimligt att en central visselblasarfunktion placeras vid stadsledningskontoret,
men vi skulle gérna vilja veta om dven andra organisationsformer har 6vervigts. Vi-
dare instdmmer vi i kontorets analys att det dr viktigt att staden tar fram tydliga arbets-
sdtt sdvél for ansvariga for visselblasarfunktionen som for de som vill rapportera om
missforhédllanden. En god samverkan med de fackliga organisationerna &r av stor vikt i
detta sammanhang.

Nagra kommunala bolag har sedan tidigare egna visselblasarfunktioner, som orga-
niserats pa olika sdtt, men da de inréttats fore den nya lagen instdmmer vi i forslaget
att berdrda bolag inom Stadshus AB ska besluta att dela den stadsgemensamma funk-
tionen. I det fortsatta arbetet ar det viktigt att &ven ta vara pé bolagens erfarenheter av
sina egna funktioner. Inte minst géller det mdjligheterna for att &ven underkonsulter
och underleverantdrer kan omfattas.

Eftersom den nya lagen dven géller privata foretag, berdrs ocksa privata aktorer
som bedriver verksamhet finansierad med kommunala medel. For dessa géller dven
begrinsningen att bara foretag med 50 eller fler arbetstagare berors, vilket gor att ex-
empelvis alla mindre privata hemtjénstforetag eller LSS-verksamheter undantas. Vi
vill ddrfor att staden undersoker om dven dessa foretag ska kunna ansluta sig till den
stadsgemensamma funktionen.

Ersdttaryttrande gjordes av Anna Rantala Bonnier (Fi) enligt féljande.

Anna Rantala Bonnier (Fi) stéllde sig bakom vénsterpartiets och socialdemokraternas
gemensamma yrkande samt reservation.

Aldreniamnden

Reservation anfordes av Mirja Réiha m.fl. (S) och Robert Mjérnberg m.fl (V)
enligt foljande.

Vice ordféranden Mirja Rdihd m.fl. (S) och ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) re-
serverade sig mot beslutet med hinvisning till sitt eget forslag till beslut enligt fol-
jande:
1. T huvudsak tillstyrka forvaltningens forslag till beslut

2. Darutéver anfora foljande
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Vi vilkomnar en stadsgemensam visselblasarfunktion enligt den nya lagen, som in-
nebir ett starkt sekretesskydd jamfort med nuvarande visselblasarlag. For att skyddet
ska gélla for den som i arbetsrelaterat sammanhang rapporterar om missfoérhéllanden,
dér det finns ett allménintresse att uppgifterna kommer fram, krévs att rapporteringen
gors i en kanal som omfattas av lagen.

Det ar rimligt att en central visselblasarfunktion placeras vid stadsledningskontoret,
men vi skulle girna vilja veta om dven andra organisationsformer har évervigts. Det
ar viktigt att staden tar fram tydliga arbetssitt savil for ansvariga for visselblasarfunk-
tionen som for de som vill rapportera om missférhéllanden. En god samverkan med de
fackliga organisationerna &r av stor vikt i detta sammanhang. Visselblasarfunktioner
skapar arbetsplatser som inte langre &r tysta, nér en tysthetskultur forekommer skapar
det arbetsmiljoproblem. Detta har kommit att bli ett stort problem inom svensk vil-
fard, vilket savil fackforeningarna som deras motparter har lyft i flertalet rapporter.

Négra kommunala bolag har sedan tidigare egna visselblasarfunktioner, som orga-
niserats pa olika sdtt, men da de inréttats fore den nya lagen instdmmer vi i forslaget
att berdrda bolag inom Stadshus AB ska besluta att dela den stadsgemensamma funk-
tionen. I det fortsatta arbetet ar det viktigt att &ven ta vara pa bolagens erfarenheter av
sina egna funktioner. Inte minst géller det mdjligheterna for att &ven underkonsulter
och underleverantdrer kan omfattas.

Eftersom den nya lagen dven géller privata foretag, berdr ocksé privata aktorer som
bedriver verksamhet finansierad med kommunala medel. For dessa géller dven be-
gransningen att bara foretag med 50 eller fler arbetstagare berdrs, vilket gor att exem-
pelvis alla mindre privata hemtjanstforetag eller LSS-verksamheter undantas. Vi vill
dérfor att staden underséker om dven dessa foretag ska kunna ansluta sig till den stads-
gemensamma funktionen. Vi anser att detta &r av hogsta vikt da en tystnadskultur lika
gérna kan uppsta pd mindre hemtjénstforetag. Vissa organisationsforskare menar att
sjdlva uppkomsten av tystnadskulturer hanger titt samman med framvéixten av new
public management, styrformen bidrar sa att sédga till att urholka lojaliteten till och om-
sorgen av omsorgstagaren. [ stéllet premieras tid och ekonomi framforallt, Vénsterpar-
tiet vill ndgot annat, vi vill komma bort fran en omsorg dér budget och tid vérderas
hogre an kvaliteten. Vi anser att en tillitsstyrd verksamhet ger de bésta forutséttning-
arna for att personal ska kunna yttra sin mening och sétta omsorgskvaliteten i fokus

Sdrskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom (SD) enligt foljande.

Vi ser det som positivt att det skapas en stadsgemensam funktion/kanal for att garan-
tera en enhetlig hantering av rapporter om missférhallanden enligt den nya lagen, samt
att ansvarsfordelningen tydliggors i reglementet till kommunstyrelsen.

Med inrdttandet av en stadsgemensam visselblasarfunktion ar det avgdrande att in-

formation om hanteringsordning kopplat till funktionen tydligt kommuniceras till sta-
dens medarbetare.
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Farsta stadsdelsndmnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Kjell Backman m.fl. (S) och Marre Mayr m.fl.
(V) enligt foljande.

Det ar forst ndr vi far kinnedom om missférhallanden och brister som vi kan atgirda
dem. Dérfor dr atgérder som mdjliggdr for personer att kdnna sig trygga att berétta
mycket viktiga. Darfor ar det viktigt att vi nu snart fér en stadsgemensam visselblasar-
funktion pa plats. Vi i Socialdemokraterna och Vinsterpartiet kan dock tycka att arbe-
tet borde kommit langre vid det hér laget d& funktionen har en bit kvar och borde vara
pa plats den 17 juli i &r och manga kommuner ligger fore Stockholm i processen att f&
en sédan pa plats. Vi hoppas att man trots detta tajta tidschema inte sétter képpar i hju-
len for ett gott samarbete gillande den fortsatta utvecklingen med de fackliga organi-
sationerna som ocksa arbetar for att skydda personer som sédger ifran om missforhal-
landen. Facken kan béde funka som ett stdd for individen men behdver ocksa ha dver-
blick 6ver missforhallanden for att kunna agera optimalt.

Sdrskilt uttalande gjordes av Leif Soderstrom m.fl. (SD) enligt foljande.

Vi ser det som positivt att det skapas en stadsgemensam kanal for att garantera enhet-
lig hantering av rapporter om arbetsrelaterade missforhéllanden, samt att ansvarsfor-
héllanden tydliggors. Flera rapporter har pé senare tid vittnat om att en tystnadskultur
inom olika forvaltningar forekommer. Den hoga andelen personal som &r efter ar vil-
jer att avsluta sina anstéllningar exempelvis som socialsekreterare eller bistindshand-
laggare ir en tydlig indikation pa underliggande arbetsmiljoproblem som ej atgirdas.
Det 6kade skyddet for personuppgifter som den stadsgemensamma rapporteringskana-
len avser garantera leder forhoppningsvis till att missforhallanden som tidigare inte &t-
gérdats, nu kommer exponeras och ddrmed mojliggora for att effektiva atgéarder vidta-
ges.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Salar Rashid m.fl (S) och Carl Henrik Calderas m.fl.
(V) enligt foljande.

Att delvis godkédnna forvaltningens svar pa remiss.
Att darutover anfora foljande

Vi vilkomnar en stadsgemensam visselblésarfunktion enligt den nya lagen, som in-
nebar ett starkt sekretesskydd jamfort med nuvarande visselblésarlag. For att skyddet
ska gélla for den som i arbetsrelaterat sammanhang rapporterar om missforhéllanden,
dér det finns ett allménintresse att uppgifterna kommer fram, krévs att rapporteringen
gors i en kanal som omfattas av lagen.
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Det ar rimligt att en central visselblasarfunktion placeras vid stadsledningskontoret,
men vi skulle gérna vilja veta om dven andra organisationsformer har 6vervégts. Det
ar viktigt att staden tar fram tydliga arbetssitt savil for ansvariga for visselblasarfunk-
tionen som for de som vill rapportera om missforhallanden. En god samverkan med de
fackliga organisationerna &r av stor vikt i detta sammanhang. Visselblasarfunktioner
skapar arbetsplatser som inte ldngre &r tysta, ndr en tysthetskultur forekommer skapar
det arbetsmiljoproblem. Detta har kommit att bli ett stort problem inom svensk vil-
fard, vilket savil fackforeningarna som deras motparter har lyft i flertalet rapporter.

Négra kommunala bolag har sedan tidigare egna visselblasarfunktioner, som orga-
niserats pa olika sitt, men dé de inréttats fore den nya lagen instimmer vi i forslaget
att berdrda bolag inom Stadshus AB ska besluta att dela den stadsgemensamma funk-
tionen. I det fortsatta arbetet ar det viktigt att &ven ta vara pa bolagens erfarenheter av
sina egna funktioner. Inte minst giller det mojligheterna for att &ven underkonsulter
och underleverantdrer kan omfattas.

Eftersom den nya lagen dven géller privata foretag, berdr ocksé privata aktorer som
bedriver verksamhet finansierad med kommunala medel. For dessa giller &ven be-
gransningen att bara foretag med 50 eller fler arbetstagare berdrs, vilket gor att exem-
pelvis alla mindre privata hemtjanstforetag eller LSS-verksamheter undantas. Vi vill
dérfor att staden undersoker om dven dessa foretag ska kunna ansluta sig till den stads-
gemensamma funktionen. Vi anser att detta dr av hogsta vikt da en tystnadskultur lika
gérna kan uppstd pa mindre hemtjinstforetag. Vissa organisationsforskare menar att
sjdlva uppkomsten av tystnadskulturer hdnger ttt samman med framvéaxten av new
public management, styrformen bidrar sé att sidga till att urholka lojaliteten till och om-
sorgen av omsorgstagaren. I stéllet premieras tid och ekonomi framforallt, Oppositio-
nen vill ndgot annat, vi vill komma bort frdn en omsorg dir budget och tid vérderas
hogre dn kvaliteten. Vi anser att en tillitsstyrd verksamhet ger de bésta forutséttning-
arna for att personal ska kunna yttra sin mening och sétta omsorgskvaliteten i fokus.

Ersdttaryttrande gjordes av Sara Soumah (Fi) enligt f6ljande.

Feministiskt initiativ instimmer i reservationen av Salar Rashid m.fl. (V) och Carl
Henrik Calderas m.fl. (V)
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