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Inledning

Dessa riktlinjer reglerar syfte och méal med Stockholms stads
kolloverksamhet samt hur platserna pa kollogardarna ska fordelas
till boende 1 stadens stadsdelsndmndsomraden. Riktlinjerna reglerar
dven overgripande ansvarsfordelning mellan stadens ndmnder och
kolloarrangdrerna samt hur beslut om personalforstarkning fattas.
En mer detaljerad beskrivning dver ansvarsfordelningen finns i den
kollohandbok som uppdateras varje &r av samordnande ndmnd for
stadens sommarkollo efter dialog med stadsdelsndmnder och
kolloarrangorer.

Stadens sommarkollo ska ge barn mgjlighet till en stimulerande och
trygg sommarvistelse. Vistelsen ska vara trygg for barnen och dess
vardnadshavare ur savél fysisk, psykisk som social aspekt. Pa
kollogardarna ska deltagarna erbjudas roliga och spannande dventyr
med nya upplevelser, kunskaper och kompisar. Kolloverksamheten
ska vara en moétesplats dér barn och ungdomar frén olika
stadsdelsomraden kan motas och skapa relationer. Riktlinjerna ér
dérmed viktiga for att na stadens mal om en jamn fordelning av
kolloplatserna till barn fran olika delar av staden. Barn med
funktionsnedsittning ska ges mojlighet att kunna delta i den
ordinarie kolloverksamheten dér det dr mojligt utifran barnets egna
forutséttningar. For barn, ungdomar och vuxna med sirskilda behov
arrangerar Stockholms stad dven LSS-kollo. Foreliggande riktlinjer
omfattar ej LSS-kollo.

Stockholms stad erbjuder kolloverksamhet {or barn i arskurs 1-9.
Barnen erbjuds heldygnsomsorg vid en kollogird under en period
av 5-14 dagar for barn 1 arskurs 1-2 och 7-14 dagar for barn 1
arskurs 3-9. Respektive stadsdelsndmnd ansvarar for sommarkollo
utifran stadens gemensamma riktlinjer och utbud.
Kolloverksamheterna ska innehélla ett varierat program av
fritidsaktiviteter och kultur 1 gemenskap med andra, men ocksé en
mojlighet for barnen att sjidlva vélja hur de ska disponera sin tid.
Verksamheten ska vara stadsdelsdvergripande. Personalen vid
kollogardarna ska ha pedagogisk kompetens och erfarenhet av
arbete med barn och ungdom. Kolloverksamheten ska ha uttalade
och kinda dagsrutiner samt regler om savél sikerhet som umginge.
Det ska finnas en handlingsberedskap och strategier for att
motverka mobbning och krinkningar liksom rutiner f6r hur
verksamheten ska agera om allvarlig hdndelse eller kris uppstér.
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Alla hushéll med barn inom malgruppen ska ha samma mojlighet
till information om mojlighet att dka pa kollo. Utdver detta ska varje
stadsdelsndmnd gora nédvéndiga informationsinsatser for att n
underrepresenterade grupper. Inspektion av kolloverksamheten samt
uppf6ljning ska genomforas arligen och samtliga kollogérdar ska f&
ett besok.

Syfte

Kolloverksamheten ska vara en motesplats dér barn och ungdomar
fran olika miljoer och stadsdelsomrdden kan métas och skapa
relationer. Den ska bidra till att alla barn och ungdomar fér
mdjlighet till en stimulerande och trygg lovvistelse. Trygg for bade
barn och fordldrar ur savél fysisk, psykisk som social aspekt.

Mal

Kollovistelsen ska ge barnen mojlighet att

e utveckla relationer med barn fran olika miljoer och delar av
staden

e fi miljdombyte och vistas i naturen

e delta i stimulerande aktiviteter, vara delaktiga i
verksamhetsplanering och vardagsgéromal

Kollobarnens vardnadshavare ska

e {3 tydlig information bade fore och under kollovistelsen

e kunna kinna sig trygga med att barnen far god omsorg under
kollovistelsen

Fordelning av platser pa
sommarkollo

De kolloplatser som staden har tillgéng till ska fordelas till boende 1
stadens stadsdelsndmndsomraden utifran innevarande ars
resursfordelning av kommunfullméktiges budget for
verksamhetsomradet barn, kultur och fritid.
Resursfordelningsmodellen styr hur stadens budget for
verksamhetsomradet ska fordelas till stadsdelsndamnderna utifran
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befolkningsméngd och socioekonomiska faktorer. Om det inte finns
tillrackligt manga sokande frén en stadsdelsndmnd for att fylla
platserna ska de fordelas pa sokande frdn dvriga stadsdelsndmnder.

For att kunna tilldelas en plats pd sommarkollo ska den s6kande
inkomma med en ansdkan senast sista ansokningsdag. For den som
inkommer med ansdkan efter sista ansokningsdag kan plats endast
erbjudas om det uppkommer restplatser.

Respektive kolloarrangdr ansvarar for att fordelningen av
kolloplatser efterlevs for arrangorens totala antal platser under
samtliga kolloperioder. Kolloarrangdrerna ska dock striva efter att
fordelningen dven &r representativ for respektive kolloperiod.
Staden ska efter att samtliga kolloperioder genomforts folja upp att
arrangorerna foljt den beslutade tilldelningen och f6lja upp att
stadens riktlinjer efterlevs.

Kollogrupperna ska vara sammansatta sé att barn fran olika delar av
staden mots. En jimn konsfordelning ska efterstrdvas. Barn med
medicinska och sociala problem, dér intyg styrker behovet av
miljoombyte, ska deek-ges méfishettill-fortur. Arrangdrerna ska
vid urvalet &ven-beakta-ochstriva-efterattfain-manga-prioritera
barn som tidigare inte deltagit i kolloverksamhet. Kolloarrangdrerna
ska dokumentera hur urvalet av vilka barn som erbjudits plats pa
sommarkollo har skett for 6kad transparens.

Ansvarsfordelning

En tydlig ansvarsfordelning mellan stadens nimnder och
kolloarrangdrerna &r av stor vikt for att kolloverksamheten ska
bibehalla kvalitet och utvecklas. Nedan redogdrs for respektive
aktors ansvar avseende stadens sommarkollo.

Stadsdelsnimnderna ansvarar for att handlidgga
kolloverksamheten for barn i det egna stadsdelsomrddet, inklusive
att administrera ansokningar om sommarkollo, besluta om
personalforstiarkningar samt ansvara for vardnadshavares fragor och
information vid hindelse av kris. Dértill har stadsdelsndmnderna
ansvar for inspektionen av kollogardarna, folja upp beviljade
personalforstarkningar samt att verka for att fler barn frén
underrepresenterade grupper soker till sommarkollo.
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Kulturnimnden ska, i egenskap av samordnande ndmnd for
stadens sommarkollo, ansvara for 6vergripande kommunikation och
samverkan med kolloarrangdrer samt i staden berérda nimnder.
Genom kontinuerlig verksamhetsuppfoljning ska arbete ske for
strategisk utveckling genom att se dver utbud, tidsperioder,
kommunikation och informationsspridning samt hur olika former av
kollo kan utvecklas. Ndamnden ska dven koordinera
marknadsforingsinsatser och upphandling av utforare tillsammans
med servicendmnden, samt ansvara for e-tjansten Soka kollo.
Néamnden ansvarar for att forse kolloarrangdérerna med underlag
avseende hur kolloplatserna ska fordelas. Efter avslutad
kollosommar ansvarar nimnden for framtagande av statistik samt
for att folja upp att den beslutade fordelningen av kolloplatser har
efterlevts.

Kommunstyrelsen ansvarar for att forse kulturndmnden med
respektive stadsdelsndmnds tilldelning av antalet kolloplatser
utifran innevarande ars resursfordelning av kommunfullméktiges
budget for verksamhetsomradet barn, kultur och fritid.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for stadens brukarundersokningar
avseende kollo samt en sammanfattande rapportering i stadens
arsberittelse avseende aktuellt &rs sommarkolloverksamhet.

Kolloarrangorerna ansvarar for att bedriva en kolloverksamhet
med god kvalitet 1 enlighet med inganget avtal. Arrangérerna
ansvarar vidare for att fordelningen av kolloplatser efterlevs i
enlighet med riktlinjerna. For 6kad transparens ska
kolloarrangdrerna dven dokumentera hur urvalet av vilka barn som
far plats pd sommarkollo har skett.

Personalforstarkning

I de fall personalforstiarkning kravs for ett enskilt barn kan
vardnadshavare ansdka om detta hos berord stadsdelsndmnd.
Beddmning och beslut om huruvida forstarkning behovs, samt i
forekommande fall omfattningen av denna, gors av
stadsdelsndmnden utifrdn en utredning av behovet for varje enskilt
barn. Om behov av forstarkning uppkommer under padgaende
kollovistelse kan arrangdren gora en ansodkan till berérd
stadsdelsndmnd. Personalforstirkning dr en allmén forstirkning av
personalgruppen, nér sddan forstiarkning &r befogad.
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Det ér angeléget att stadsdelsndmnden och berdrd arrangdr kommer
overens om kompetenskraven for den personal som anstélls for
personalforstiarkning. Arrangoren ska upprétta en plan for hur
personalforstarkningen nyttjas pd bista sitt for respektive barn. Den
beviljade personalforstarkningen f6ljs upp av berdrd
stadsdelsndmnd.
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