Stockholms

stad

PM Rotel | (Dnr KS 2023/357)

Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar
och partikanslier

Initiativarende

Forslag till beslut

2.

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
1.

Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier
godkanns enligt bilaga 1 till promemorian.

Listade &renden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 2
delegeras till stadsdirektoren.

Stadsdirektoren far ratt att vidaredelegera listade arenden och
arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 2 till annan anstélld.
Listade &renden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 3
delegeras till kommunstyrelsens ordférande respektive stadsdirektoren.
Listade &renden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 4
delegeras till kommunfullméktiges ordférande, kommunstyrelsens
ordforande, kommunstyrelsens 1:e vice ordforande, kommunstyrelsens 2:e
vice ordforande respektive avdelningschefen for juridiska avdelningen.
Listade &renden och arendegrupper i delegationsordningens avsnitt 5
delegeras till kommunstyrelsens ordférande, borgarrad, gruppledare,
kanslichef och borgarradssekreterare.

Anmalan av besluten ska gdras omedelbart av delegaten till
kommunstyrelsen om det inte star en annan tidsangivelse i
delegationsordningen.

Vid stadsdirektdrens franvaro trader bitradande stadsdirektor Karin
Gustafsson in.

Inkop upp till ett belopp om 200 000 kronor (exklusive moms) behdver
inte anmélas till kommunstyrelsen.
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10. Delegationsordningen ersatter Delegationsordning for
stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier, dnr KS 2022/1134, som
kommunstyrelsen faststallde den 16 november 2022.

Anmélan
Stadsdirektoren beslutar for egen del, under forutsattning att
kommunstyrelsen beslutar enligt ovan, att vidaredelegera rétten att fatta
beslut till annan anstalld pa satt som framgar av delegationsordningens
avsnitt 2.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard

Sammanfattning av arendet

Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier uppdateras
kontinuerligt for att vara aktuell och tydlig. Revideringar foreslas bland annat utifran
ny lagstiftning och nya styrdokument inom staden.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Foredragande borgarradets synpunkter

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
godkénna stadsledningskontorets forslag till delegationsordning for
stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier, enligt bilaga 1 till denna promemoria.

Stockholm den 19 april 2023
Karin Wanngard

Bilagor

1. Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier — slutlig,
dnr KS 2023/357-1.1

2. Delegationsordning for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier —
sparade andringar, dnr KS 2023/357-1.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
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Kommunstyrelsen
Reservation av Jonas Naddebo (C) enligt foljande.
Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Att delvis godkénna stadsledningskontorets forslag till beslut

2. Att justera delegationen for stadsovergripande avtal i syfte att stérka politisk
insyn och framja konkurrensen

3. Att darutdver anfora foljande

Samtidigt som resten av samhallet digitaliseras har anvandning eller utveckling av
digitala verktyg och tjanster inte traditionellt varit en del av offentlig verksamhets
karnverksamhet. Produkter och tjanster har ofta utvecklats av externa parter och ofta
parallellt med traditionella verktyg. Inte séllan med funktionalitet och strukturer som
redan nar de sjosatts ligger efter teknikfronten och andra tjanster medborgarna ar vana
vid att anvéanda.

Déarmed har manga offentliga aktorer haft ett stort behov att kopa in bade produkter,
tjanster och expertstdd for att genomfora digitalisering i sina verksamheter. Men
digitaliseringen ar har for att stanna och kommer 6ka i betydelse for att méta alla
stockholmares 6kade forvantningar pa en effektiv och anvandarvanlig interaktion
med staden och for att mota behovet av effektivisering i vara verksamheter till foljd
av demografiska forandringar. Darfér maste staden ocksa sta pa egna ben nér det
kommer till att utveckla strategier for, analysera, bestélla, kvalitetskontrollera och i
viss man utveckla digitala tjanster och verktyg.

Forandring av stadens digitaliseringsarbete och forhallandet till stora leverantorer &r
komplicerat och tidskravande men nodvandigt. En sadan forandring som behover ske
ar att forandra delegationen vad galler ratten att sluta valdigt stora och omfattande
stadsGvergripande avtal. Har behover politiken fa en tydligare roll och involveras
tidigare i processen. Flerariga tjansteavtal med totala summor 6verstigande en miljard
bor exempelvis i forvag lyftas till politisk niva och inriktningen for dessa komma
kommunstyrelsen till del.

Centerpartiet har foreslagit i en motion till kommunfullméktige att inratta ett
digitaliseringsutskott under kommunstyrelsen som har 6vergripande ansvar for
stadens digitalisering och samlar strategiska fragor och beslut gallande I1T-leverans
till staden. Dér skulle, likt stadens befintliga ekonomi- och trygghetsutskott, beslut
om storre it-relaterade avtal kunna fattas i det fall besluten lyfts till politisk niva. Ett
exempel pa andra atgarder som kan goras for att underlatta for mindre aktérer med
hog kompetens att konkurrera om stadens avtal &r att stadens IT-upphandlingar gors i
mindre delar dar funktioner byggs efter hand. Detta som kontrast till hur det fungerar
idag nér vissa avtal dr sa stora att endast en aktor lamnade anbud.
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Arendet

Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier uppdateras
kontinuerligt for att vara aktuell och tydlig. Revideringar foreslas bland annat utifran
ny lagstiftning och nya styrdokument inom staden. Kommunstyrelsen fattade senast
beslut om delegationsordningen den 16 november 2022.

Remissammanstallningen

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 28 mars 2023 har i huvudsak
foljande lydelse.

Delegationsordningen for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier uppdateras
I6pande som ett led i det kontinuerliga forbattringsarbetet. Exempelvis anpassas
hanvisningar till lagrum till gallande lagstiftning och fortydliganden gors for att
minska risken for felaktiga tolkningar. Vagledande i arbetet ar att
delegationsordningen ska vara aktuell och korrekt samt tydlig och anvandarvanlig for
chefer och medarbetare.

Nedan forklaras aktuella &ndringsforslag. Samtliga géller avsnitt 2, delegation vid
stadsledningskontoret.

Justeringar

Punkt 004 rérande dverklaganden m.m. har kompletterats med ytterligare en
underpunkt. I mal och arenden, sa kallade miljémalsarenden som provas enligt
miljobalken eller enligt foreskrifter som meddelats med stod av balken, utfardas
ibland kungorelser, meddelanden, forelagganden etc. fran domstol eller lansstyrelse.
Dessa kréver som regel en skyndsam hantering, eftersom staden ofta har
forelaggandef/tillfalle att yttra sig inom en viss tid.

| delar dar kommunstyrelsen har beretts tillfalle att yttra sig i miljomalsarenden har
innehallet sallan varit av sadan principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt att
det har varit pakallat att yttrandet ska behandlas i styrelsen. | nagra undantagsfall har
stadsledningskontoret, genom juridiska avdelningen, yttrat sig med fullmakt. Med
hansyn till &rendenas karaktar bedomer stadsledningskontoret att det vore lampligt att
delegera beslutet att yttra sig till domstol eller lansstyrelsen for att underlatta
hanteringen och sékerstélla att yttranden kan l&mnas i rétt tid. Delegationen &r
villkorad satillvida att den endast omfattar yttranden som inte &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Delegat for tidsbegransade undantag fran kvalitetsprogrammet, punkt 104 b), dndras
fran avdelningschef it och digitalisering till avdelningschef. Undantag kan bli aktuellt
aven inom andra verksamhetsomraden &n de som avdelningen for it och digitalisering
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ansvarar for. Delegationen bor darfor vidgas till alla avdelningschefer inom
stadsledningskontoret.

For att inga osakliga loneskillnader ska uppsta ar a&ven medarbetare tillagda i
kommentaren till punkt 205 rérande 16n vid nyanstéllning. Lénesamrad ska ske
géllande all personal, inte endast chefer.

Punkterna 219 och 224 har fortydligats i att &ven varsel och underréattelse om
disciplinara atgarder respektive uppsagning och avsked har samma delegat som
verkstéallande av dessa.

En ny punkt, 333 Stadsintern fordelning av statligt anslag for krisberedskap och civilt
forsvar, foreslas. Syftet ar att synliggéra vem i organisationen som har beslutanderatt
om intern fordelning av det statliga anslaget for krisberedskap och civilt forsvar da
det kan efterfragas av utbetalande myndighet i uppfoljningen av dessa medel.
Merparten av medlen anvénds i enlighet med syftet (i anvisning fran Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap) for att finansiera verksamhet och personalkostnader
for delar av sékerhetsavdelningen.

Dérutover uppdateras delegat och avdelningsbenamning i punkterna 306 d), 312 d)
samt 332 med utgangspunkt fran hostens organisationsjustering inom
stadsledningskontoret.

Forslag till uppdaterad delegationsordning aterfinns i bilaga 1 till tjansteutlatandet. |
bilaga 2 syns justeringsforslagen genom sparade &ndringar i dokumentet.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen godkanner delegationsordning
for stadsledningskontoret, rotlar och partikanslier enligt bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande. Stadsdirektorens beslut att vidaredelegera
ratten att fatta beslut till annan anstalld pa satt som framgar av delegationsordningen
anmals, under forutsattning att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
stadsledningskontorets forslag till beslut.
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