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Forbundsdirektoren har ordet

Hoga temperaturer till trots sé vantar hosten runt hornet och det ar dags att
sammanfatta delaret. Under det andra tertialet har vi fortsatt arbetet med att bygga
upp var civilforsvarsformaga, ett langsiktigt arbete som star i direkt relation till det
forsamrade sidkerhetspolitiska laget i vart naromrade. I arbetet med
kontinuitetsplaneringen har vi fortsatt att starka vart siakerhetsskydd samtidigt som vi
genomfort kompetenshojande utbildningar och forberedelser i syfte att kunna bedriva
raddningstjanst under hojd beredskap. Jag kan inte nog understryka hur viktigt det ar
att vi som samhallsviktig verksamhet, enskilt och tillsammans med andra, kan
sikerstilla vara medborgares trygghet oavsett fred, kris eller under h6jd beredskap.

En form av kris som for tillfallet drabbar samhallet ar det urskillningslosa gangvaldet,
med spriangningar och skjutningar i dess spar. Som riddningstjinst har vi svart att
forebygga och forhindra gangvaldet, men vi dr en del i hanteringen av dess
konsekvenser. Och dven i denna aspekt utvecklar vi vara metoder och taktiker for att
kunna upptriada sdkert, snabbt och effektivt och darigenom kunna undsitta drabbade
och lindra konsekvenserna pa ett s bra satt som mojligt. Vi har dven ett titt samarbete
med Polismyndigheten, vira medlemskommuner och andra aktorer i dessa fragor.

Forbundet har som maél att redovisa en budget i balans, dar investeringar finansieras
med likvida medel. Har har forbundets intakter nu aterhdmtat sig och stabiliserats efter
ett par ar med restriktioner och osikra prognoser till f6ljd av pandemin. Samtidigt har
oforutsedda forandringar i Sarskild avtalspension — Raddningstjanst (SAP-R) medfort
att vi prognostiserar ett icke budgeterat 6verskott innevarande ar. Verksamhetsplanen
for aret innefattar totalt 35 uppdrag, varav vi bedomer att 4 uppdrag endast delvis kan
genomforas som planerat. Var bedomning ar att maluppfyllelsen i huvudsak ar
tillfredsstéllande under andra tertialet.

Hittills under aret har forbundet genomfort 721 tillsyner av totalt 1 000 planerade
under 2023. Vi har gjort tillsyn framst pa restauranger, forskolor och vard-
anldggningar. Vi har larmats pa 6 797 riddningsinsatser och andra uppdrag, nagot
lagre 4n samma period foregdende ar men hogre 4n under pandemiaren 2020 och
2021. Av handelserna hittills i ar har 1 299 utgjorts av brander varav 510 har varit
brand eller brandtillbud i byggnad. Antalet insatser i samband med trafikolyckor har
uppgatt till 352, en minskning med 34 jamfort med samma period 2022.

En fortsatt hogaktuell fraga for forbundet, och for raddningstjansterna i Sverige, ar
EU:s arbetstidsdirektiv dar Sverige uppmanats till f6ljsamhet. Till foljd av direktivet
har arbetsmarknadens centrala parter forhandlat fram nya 6verenskommelser, vilket
innebar forandrade forutsattningar for en stor del av SSBF:s medarbetare. De nya
kollektivavtalen trader i kraft 1 oktober 2023 respektive 1 februari 2024, vilket innebar
att vi under hosten fortsatter arbetet med att ta fram nya scheman som ar anpassade
till de nya kollektivavtalen samt till Huvudéverenskommelse (HOK), och Bilaga R som
reglerar delar av raddningstjansten. Scheman for medarbetare som jobbar enligt
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Allmanna bestimmelser (AB) § 13, och som géller for funktionerna insatsledare,
regional insatsledare och vakthavande befal, ar klara och forbundet och medarbetarna
ar i huvudsak nojda med utfallet. Arbetet fortsiatter nu med att pa ett korrekt sitt tolka
Bilaga R med hjalp av arbetstagarorganisationerna i syfte att f fram ett flexibelt
schema for forbundets brandman, styrkeledare, ledningsoperatorer och ledningsbefal.

Andra tertialet har samtidigt gatt i firandets tecken, dar vi ater igen har tilldelades
fornyat miljodiplom enligt Svensk miljobas med motiveringen att miljoarbetet ar
tydligt integrerat i var verksamhet och att forbundet pabérjat inkludering av de globala
malen utifrdn Agenda 2030. I juni genomforde forbundet en ceremoni med 6ppet hus
pé Katarina brandstation for att uppmarksamma att stationen utndmnts av Guinness
rekordbok till varldens dldsta kontinuerligt bemannade brandstation. Ceremonin
attraherade besokare i tusental som fick liara sig mer om stationens historia, dagens
raddningsinsatser och SSBF olycksforebyggande arbete. Den 5 augusti deltog vi i
Stockholm Pride tillsammans med MSB och Sveriges riddningstjanster dar vi
tillsammans firade mangfalden, vilket var temat for aret. Vi samlades pa Kungsholmens
brandstation for ett seminarium om inkludering och mangfald, varefter
raddningstjansterna och MSB gemensamt tagade i Prideparaden.

Nu lamnar vi sommaren bakom oss, tacksamma 6ver att brander i skog och mark inte
brot ut i sa stor omfattning som vi befarade, och vi vilkomnar hdsten. De sé kallade
eldningsveckorna for saker eldning av tradgardsavfall ar pa intdg runtom i vara
medlemskommuner, likasa vinterforvaring av fritidsbatar och de brandrisker det
medfor. SSBF fortsatter bade med forebyggande insatser och raiddningsinsatser for att
skapa trygghet for de som bor, verkar och vistas i vira medlemskommuner.

Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2023

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett
handlingsprogram for bade det forebyggande arbetet samt for
raddningstjanstverksamheten. Handlingsprogrammet ar dels ett politiskt
styrdokument, dels ett sitt att informera allmédnheten och samhillsaktorer om
forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att utgora ett av flera
underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars (SSBF/forbundet)
medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som tradde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan 2023 utgar fran det
overgripande styrdokumentet for aren 2022—2023 och giller fran och med 1 januari
2023.

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna som
ar obligatoriskt for en kommun att utfora enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna
kommunens totala arbete for skydd mot olyckor éligger dock den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mél om att det i hela landet ska
uppritthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstillande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mal for raddningstjanstverksamheten. Sedan 1
januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den férebyggande verksamheten.
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Nationella mal
Overgripande mal

Effektmal
Verksamhetsuppdrag

Figur 1. Mdal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektméal som beskriver vilka effekter som SSBF dmnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsiattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla malen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplaner. Samtliga nivéer visualiseras i figur 1.

1.3.1 Forbundsévergripande malsattningar

SSBF:s mal ar forbundsovergripande, oavsett om de riktar sig mot den forebyggande-,
skadeavhjilpande-, eller den forutsiattningsskapande verksamheten. Ofta arbetar flera
avdelningar tillsammans i verksamhetsuppdragen.

Verksamhetsuppdragen i verksamhetsplanen 2023 atfoljs av forkortningar som anger
det interna avdelningsansvaret for uppdraget.

Avdelning Forkortning
Réaddning Ra
Riskhantering Ri
Ledning och samverkan LoS
Styrning och analys SA
Verksamhetsstod VS
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1.4 Vi skapar trygghet

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tdby, Vallentuna, Vaxholm,
Viarmdo och Osteraker. Férbundets ledning och stodfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4 miljoner manniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och 6vergripande ledning av raiddningsinsatser i totalt 31 kommuner i Uppland,
Vastmanland, delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor vi savil forebyggande arbete
inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare sambhille.

Forbundets verksamhet utgar ar 2023 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 16 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio

rdddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanliggningar samt Ridddningscentral Mitt
(RC Mitt).
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Brandstationerna i SSBF:s omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar aven lag-
kravet pa livriddning med hjilp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhaillsservice dar administrativa granser inte til-
lats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att st6tta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
var myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomféra kommunala
raddningsinsatser. Delar av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

1.4.1 Ra&addningsregion dstra Svealand

Raddningsregion ostra Svealand ar ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Hébo, Raddningstjansten Eskilstuna, Raddningstjansten
Flen, Raddningstjansten Gotland, Rdddningstjansten Milardalen, Rdddningstjansten
Norrtélje, Riddningstjansten Sala-Heby, Raddningstjansten Strangnas,
Storstockholms brandforsvar, Sédertorns brandforsvarsforbund, Sormlandskustens
raddningstjanst och Uppsala brandférsvarsforbund. Samarbetet kallas for “granslos
samverkan” och malet ar att administrativa granser inte ska forsamra
raddningsinsatserna for de som bor, verkar och vistas i kommunerna som ingar.
Samarbetet regleras i ett samverkansavtal och innebar att den resurs som snabbast kan
vara pa plats, och som ar lamplig for handelsen anviands vid nodlagen oavsett
kommun- eller organisationstillhérighet. Bide raddnings- och ledningsresurser larmas
granslost i syfte att mota de hjalpsokandes behov pa ett effektivt sitt.

De 13 raddningstjansterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Taby och Riddningscentralen Ost (RC Ost) i Lindvreten.

Avsikten ar att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och
samstimt. Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver
hur SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthéllighet, tillgédng till spetskompetens och forméga att bibehélla
god beredskap.
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2 Mal for den forebyggande verksamheten

SSBF:s overgripande maél for den forebyggande verksamheten ar att SSBF verkar
forebyggande mot brander och andra olyckor, och bidrar diarigenom till att radda liv
och att forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den férebyggande
verksamheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det
overgripande maélet uppnas inom den forebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra uppkomsten av brander och
andra olyckor.

e SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att férhindra att manniskor omkommer
till f6ljd av brander och att begrinsa konsekvenserna av intraffade brander och
andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildas efterlevnad av LSO/LBE - utfora
tillsyn

Uppftylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfér dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den sa kallade Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381) om atgirder
for att forebygga och begréansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor). Den planerade
tillsynen beskrivs i den tillsynsplan som SSBF arligen upprattar i enlighet med
styrningar i foreskrift fran MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och
som beslutas i sirskild ordning av direktionen.

Hittills under aret har forbundet genomfort 721 tillsyner av totalt 1000 planerade
under 2023. SSBF har gjort tillsyn fraimst pa restauranger, forskolor och
vardanlaggningar. Anledningen till att antalet tillsyner hittills dr hogt beror pa att
manga av de tillsyner vi gjort ar pa forskolor. Flera forskolor inom samma
rektorsomrade tillsynas ofta vid samma tillfalle for att né en effektivitet for alla parter.

Under andra tertialet har forbundet genomfort tillsyn pa 23 verksamheter beldgna i
skargardsmiljo. De verksamhetsutévare vi tillsynat hos ar vil medvetna om
utmaningarna med de geografiska lagen deras verksamheter har och problematiken
med att det tar langre tid dn pa fastlandet att fa hjalp vid brander och olyckor.
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Tillsynerna visade att de flesta bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete. Flera av de
brister vi patalat atgiardades skyndsamt. Brister i brandskyddet som ar behov av
uppfoljning under ret ar exempelvis drenden knutna till sjomackar och bemanning av
mackarna.

Under forsta tertialet genomforde forbundet fyra sprangtillsyner pa byggarbetsplatser
som hanterar sprangamnen. Ytterligare tre tillsyner genomfordes under andra tertialet.
I syfte att bidra i arbetet med att forebygga problematiken med sprangningar och for att
sikerstilla att hanteringen av sprangmedel ar korrekt gjordes tillsyner pa
byggarbetsplatser. Det fanns brister bland annat pa registerhallningen. De tillsynade
objekten med brister har foljts upp och i de flesta fall ar bristerna atgardade. Ndgon
enstaka verksamhetsuppfoljning kvarstar. Resultatet av dessa tillsyner kommer ligga
till grund for 2024 ars planering samt utgora underlag fran SSBF att ta med in i den
referensgrupp som SSBF bjudits in till av MSB avseende nationellt register for
hantering av sprangamnen.

Under perioden dr det tva darenden som overklagats och provats i hogre instans. Ett
drende pa ett rehabiliteringshem dar forbundets beslut upphavdes med Lénsstyrelsens
motivering att beslutade atgarder inte bedomdes motiverade. Det andra drendet giller
ett vardboende i Danderyd som forelagts om dtgarder pa grund av flertalet brister i
brandskyddet. Lansstyrelsen avslog éverklagan och genomfor endast dndring av
atgardstid. Lansstyrelsens beslut har 6verklagats och ldmnats till forvaltningsratten dar
provning pagar.

Under andra tertialet har ett omfattande arbete pagatt med att driftsatta forbundets
nya arende- och dokumenthanteringssystem inkl. diarium och avveckla tidigare
system. Det har tagit resurser i ansprak samt till viss del begrinsat arbetet med att
genomfora tillsyn. Tillsynsplaneringen med totalt 1 000 planerade tillsyner har utgatt
fran forbundets personallige vid arets borjan, ndgot som forandrats i form av
tjanstledigheter och avslutad tjanst, vilket lett till farre genomforda tillsyner. Prognosen
bedoms hamna under den planerade budgeten for aret. Uppdraget bedoms uppfyllas
delvis.
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2.1.2 Stddja den enskilde — pdverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation som ett strategiskt verktyg
for att oka medvetenheten kring olycksrisker och for att ge kunskap om hur man kan
forebygga riskerna samt agera i hiandelse av olycka. Arbetet riktas till aktorer s som
myndigheter, fastighetsidgare, verksamhetsutovare och till enskilda personer som bor
och vistas inom SSBF:s medlemskommuner. Arbetet genomfors vid savil planerade
insatser som nar behov uppstar.

SSBF nyttjar alla kontakter med allmanhet, media, samarbetspartners och de som
tillsynas for att utbilda, lara och sprida medvetna budskap om hur man forebygger
brander och olyckor samt hur man genomfor ett systematiskt brandskyddsarbete. Detta
genomfors vid saval planerade insatser som nir behov har uppstatt. Under andra
tertialet har SSBF sikerstallt snabb och relevant information till media och allmanhet i
samband med pagaende och genomforda insatser samt i forbundsévergripande fragor.
SSBF har okat allmanhetens formaga att forebygga och hantera olyckor genom proaktiv
kommunikation bland annat under den extremt torra varen och forsta halvan av
sommaren da eldningsférbud kommunicerades i olika kanaler.

Under andra tertialet har SSBF deltagit i publika evenemang och sammankomster,
exempelvis Jarvaveckan, och arrangerat 6ppet hus pa Katarina brandstation for att
uppmarksamma att stationen utnamnts till varldens aldsta aktiva brandstation av
Guinness rekordbok. Evenemangen har gett tillfalle att bygga relationer med
allménheten, utbilda och ge rad och stod. SSBF har arbetat olycksforebyggande genom
att delta i intervjusammanhang som under var och sommar bland annat har berort
raddningstjanstens syn pa forandrad hotbild, brandsikerhet i parkeringsgarage, det
forandrade arbetstidsdirektivet och utfasningen av PFAS.

SSBF har informerat om risker i samband med brandskyddskontroller, sotning och
tillsyner samt svarat pa allmanhetens och verksamhetsutovares fragor via sociala
medier, via sexdrsverksamhet och via inspektorstelefonen. Forbundet har publicerat
information i syfte att 6ka sakerhetsmedvetandet kring aktuella &mnen, exempelvis nar
en av vara utredare under senvaren uppmarksammade en 6kning av balkongbréander
till f6ljd av brander i blomkrukor placerade pa balkonger. I augusti slappte SSBF en
film som riktas till forskolor och som innehéller rad och st6d till personalen i deras
arbete med att skapa en trygg och siker forskola fér barn och anstillda.
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2.1.3 Svara for rengoéring (sotning) och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprendrer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna rengors (sotas) och kontrolleras ur brandsiakerhetssynpunkt.
Arbetet som paborjades foregaende ar med att ta hem uppgifter avseende objekt for
sotning och brandskyddskontroll fortsatter. Samtliga register finns nu i SSBF:s egna
kontrollbok. Fortsatt arbete med utveckling av kontrollboken sker under 2023.
Forbundet bidrar i MSB:s arbete med att ta fram en nationell vigledning avseende
medlemskommunernas hantering av sin sotningsverksamhet.

2.1.4 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhéllsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt stod kring hantering av
olycksrisker, byggnadstekniskt och organisatoriskt brandskydd samt
raddningstjanstens insatsmojligheter. Remisshantering fran polis avseende evenemang
och dans samt remisser fran kommunerna avseende alkoholservering sker l1opande.

Forbundet har fortsatt stéttat kommunerna i prioriterade drenden. SSBF har fortsatt
att arbeta efter planen att forflytta mycket av remisshanteringen till dialogforum med
kommunerna och har under slutet av forsta tertialet och borjan av andra tertialet
genomfort ett flertal sddana moten. Var bedomning ar att detta arbetssitt fungerar val.
Avdelningen avser att utveckla motesformen vidare och bjuder in till ett nytt forum for
fysisk planering under hosten.

2.1.5 Upprétta och vidmakthalla kommunal plan for radddningsinsats
avseende Seveso-verksamhet

o Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppratta och vidmakthalla en kommunal
plan for raddningsinsatser vid verksamheter som omfattas av s kallad hogre kravniva
enligt Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381). Forbundet har ockséa skyldigheten enligt
samma lag om att informera allmanheten om de Sevesoverksamheter som finns i
medlemskommunerna. Kommunal plan for raddningsinsats har tagits fram och
fardigstallts under januari 2023 for den enskilda verksamhet som ar klassad som
Seveso hogre klass. Under slutet av aret kommer planen aktualitetsprovas i syfte att
vidmakthalla statusen och riktigheten.

2.1.6 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats

Uppfylls delvis. SSBF dokumenterar riddningsinsatser genom att skriva en
héandelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfér SSBF aven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande handelserapporter eller som
mer omfattande olycksutredningar. Fortsatt arbete under aret pagar inom férbundet
med héndelserapportering och utveckling av nytt hindelserapporteringssystem.
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Under andra tertialet har fem kompletterande handelserapporter genomforts. De avser
en brand i killare, en brand pa ett hotell i skargarden, en brand pa balkong, brand i
flerbostadshus, brand i kedjehus samt en batteriexplosion. Utover kompletterande
handelserapporter har tva forstudier genomforts dar vi har gjort bedomningen att en
utredning inte var nodvandig. Hittills i &r har forbundet genomfort atta kompletterande
handelserapporter, en olycksutredning och tre forstudier. Bevakning av handelser i
SSBF:s medlemskommuner sker pd daglig basis for att identifiera behov av ytterligare
analys och utredning av en hindelse. Mgjligheten att genomf6ra utredningar har
paverkats av forbundets implementering av nytt drendehanteringssystem samt nytt
system for handelserapporter som kravt resurser i form av tid till utbildning av
medarbetare.

2.1.7 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ér tillstdndsprovande myndighet enligt LBE (Lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor) inom férbundets medlemskommuner.
Tillstdndsprocessen sker kontinuerligt och innebar att granska inkomna
tillstindsansokningar och anmalningar utifran lagens olika krav samt fatta beslut om
huruvida tillstdnd medges eller €j. Var bedomning ar att forbundet genomfor ett
kvalitativt arbete med tillstdndsprovningar, det ar fortsatt hogt tryck pa inkomna
drenden och under éret introduceras nya LBE-handldggare i arbetet. Introduktionen av
nya handldggare, samt att vi tappat kompetens pa grund av medarbetare som avslutat
tjanst, fordldraledigheter och svarigheter i att rekrytera, bedomer vi dock paverka
mojligheten att uppfylla prognosen for arets intdkter. Tillstdndsprévning enligt LBE
paverkas ockséa av bytet till nya verksamhetssystem vilket paverkar arets budget
negativt, varfor uppdraget i sin helhet bedoms uppfyllas endast delvis under aret

2.1.8 Analysera och kontinuerligt utveckla forebyggandearbetet

o Uppftylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhallets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF arbetar med en strategi for
forebyggandedtgiarder som anviands i nuvarande planering och som underlag i
kommande arbete med verksamhetsplanering for nasta ar.

2.1.9 Arbeta aktivt till stod for nollvisionen om dodda i brander

o Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f6ljd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de sirskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgirder riktade direkt mot riskgrupperna eller
mot aktorer som i sin tur har paverkan pa utformningen av brandskyddet for de mest
riskutsatta. Arbetet har fortsatt under andra tertialet genom traffar med
medlemskommunerna for analys av hur deras arbete med att sikerstilla brandskydd
for riskgrupper fortgar.
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2.1.10 Samverka kring forebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper exempelvis i forbundets arbete med tillsyn, plan- och bygglagen
och samverkan med socialforvaltningen och dldreforvaltningen kopplat till riskgrupper.
Forbundet har okat informationen, dialogerna och utbildningar inom plan- och
bygglagsomradet i medlemskommunernas egna processer.

SSBF har ocksa fortsatt det uppdrag mot Stockholms stad som startades under slutet av
arets forsta period. Huvudmalet ar 6kad samverkan och forstaelse for gransdragningar
i arbetet med att forebygga olyckor. Uppdraget fortsatter aret ut och bedoms kunna
fortsitta vidare 2024 med fordjupningar inom ett flertal identifierade omraden.

Forbundet deltar fortsatt i utvecklingsarbete i Samverkan Stockholmsregionens (SSR)
samverkanskluster. SSR ar en gemensam satsning mellan 37 samhallsaktorer i
Stockholmsregionen som vill verka for en trygg, siker och storningsfri region. Arbetet
fran forbundet planerades att under hosten 2023 besta av att kvalitetssikra rollen samt
utbildning for att bedriva operatorskluster. Starten var planerad till hosten 2023 men
beslut fran verkstillande forum ar inte klart. SSBF deltar i SSR och arbetet fortloper
och foljs upp for nir klustret eventuellt kan starta.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten

SSBF:s overgripande maél for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar foljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de utryckande resurserna och av
ledningsresurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade.
Raddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sidkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2019—2023 nedan visar genomforda insatser eller andra
uppdrag fran perioden 1 januari till 31 augusti for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti har SSBF varit pa totalt 6 797
raddningsinsatser och andra uppdrag. Sedan 2022, efter en nedgang fran 2019 till och
med 2021, har insatserna aterigen 6kat nagot. Forbundets hypotes ar att antal
hindelser minskat ndgot under pandemidren. Over en lingre prognos kan vi forviinta
oss se en koppling till pandemidren men det ar annu for tidigt att dra slutsatser om
insatsstatistiken kopplat till coronapandemin for dessa ar. Totalt antal
raddningsinsatser och andra uppdrag 2023 ar fortfarande pa an lagre niva an for aren
innan coronapandemin.

Totalt antal raddningsinsatser och andra uppdrag
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Raddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till mellan 1 januari till
och med 31 augusti inom medlemskommunerna uppgér till 6 358. Det innebar att vi
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genomfort 439 raddningsinsatser och andra uppdrag inom andra kommuner dn SSBF:s
medlemskommuner.

Brander

Under perioden 1 januari till och med 31 augusti har SSBF blivit larmade till 1 310
brander eller brandtillbud inom vara medlemskommuner. Av dessa utgors 39 procent
av brand eller brandtillbud i byggnad, en minskning med en procent jamfort med
foregdende ar.

Antal brander eller brandtillbud
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Av de totalt 510 brander eller brandtillbud i byggnad under 1 januari till och med 31
augusti 2023 var 349 brand eller brandtillbud i bostader. Brand eller brandtillbud i
bostad star for 68 procent av det totala antalet brander eller brandtillbud i byggnader.
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I diagrammet nedan presenteras antalet brander som sannolikt varit avsiktliga vilket
bedomts av raddningsledaren pa plats.

Brander med formodad avsikt
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Andra insatser

SSBF blir larmade pa flertalet andra insatser utover brander och brandtillbud. Nedan
redovisas antalet insatser for trafikolyckor samt hjirtstoppslarm inom vara
medlemskommuner for perioden 1 januari till 31 augusti 2019-2023.
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Trafikolyckor

Sedan 2019 har det varit en konstant men langsam nedgéng i antalet trafikolyckor, en
minskning som kan bero pa att farre bilresor gjordes under pandemiaren da fler
arbetade hemifran och att trenden fortsatt in pa 2023.
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Hjartstoppslarm

Antalet hjartstoppslarm har fortsatt 6ka markant jamfort med tidigare ar. SSBF foljer
kontinuerligt upp hjartstoppslarm i tit dialog med Region Stockholm.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF planerar och genomfor sina riddningsinsatser sa att de paborjas sa snabbt
som mojligt med ratt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

o Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla bade rutiner och metoder
for att raiddningsinsatser kan paborjas sa snabbt som mojligt med ritt resurser samt for
att kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt som ar av betydelse for
raddningsinsatserna.

Som en del i arbetet med att kontinuerligt utveckla rutiner och metoder f6r larm och
ledning har forbundet tagit initiativ till att ateruppta gruppen for operativ samverkan
som varit pausad tidigare med anledning av coronapandemin. Gruppen som bestar av
ledningspersonal fran polis, ambulanssjukvard och raddningstjanst triffas regelbundet
for att tillsammans utveckla skadeplatsniara samverkan. I samband med detta
aterupptogs ocksa fredagsmoten dir de tjanstgorande operativa representanterna
polisens regionala insatsledare, sjukvardsledare och medicinskt ansvariga samt
insatsledare, regional insatsledare, samband- och ledningsoperator fran
raddningstjansten traffas varje fredag formiddag for att diskutera bland annat
intraffade handelser och kommande evenemang. Forbundet har deltagit i bade EU-
projekt RADEON och INTREPID.

Under andra tertialet har vi samarbetat med MSB i arbetet att ta fram ELS (Ett
enhetligt ledningssystem for kommunal raddningstjanst) 2.0 som ar en
vidareutveckling av ledningssystemet. Vidare har forbundet planerat och genomfort
l6pande utbildning for vara brandstyrkor. Forbundet har initierat ett arbete med att
skapa kontinuitet och likvardighet i hanteringen av arbetssattet i riddningscentralen
som kopplas samman med revidering avdokumentet "Arbetssitt i RC”
(raddningscentralen). Beslut och implementering forvintas ske under hosten.
Forbundet har genomfort beslutet frdn RC Mitts chefsgrupp att ta fram ett
statistikunderlag 6ver medlyssningar, utalarmeringstider, raddningsinsatser m.m. Det
pagar ett arbete med att utveckla underlaget och hur det ska anvindas for att
ytterligare optimera verksamheten. Uppdraget i sin helhet fortgar enligt plan.
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3.1.2 Kontinuerligt arbeta for att genomféra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera och genomfora insatser
for att i ett tidigt skede bryta skadeforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av
en intraffad olycka. Detta gors bland annat genom att arbeta aktivt med
personalplanering pa lokal och central niva samt forbereda insatser genom
insatsplanering. Under foregdende ar har SSBF utbildat medarbetare for okad
kompetens om objektsinformation som fran och med 2022 och fortsatt under 2023
kontinuerligt uppdaterar vart insatsstod med information om berért objekt vid
raddningsinsats. Insatsplaneringen fortgar enligt plan och alla distrikt lagger upp
objekt i systemet for insatsplanering som sedan anvands i det insatsstod som finns
monterat i vara brandbilar. Detta gor att vi snabbt kan f4 uppdaterad information om
de objekt vi dker till vid en insats.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthadlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande
effektmal uppnas:

e Vid raddningsinsatser dr SSBF ritt dimensionerade, har god uthallighet och har
héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsattningar for
uthdllighet och effektivt arbete vid raddningsinsats

® Uppftylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och resursmassiga
forutsattningar for effektivt resursutnyttjande, uthallighet och redundans. SSBF arbetar
kontinuerligt med att uppratthalla god kompetens hos medarbetare samt nyttja ratt
resurser utifrdn handelsetyp och identifierade behov. Vid langre insatser ska personal-
och materialtillgdng sidkerstillas i syfte att skapa uthéllighet. Uppdraget fortgar enligt
plan.

Under andra tertialet har arbetet fortsatt med att ta fram nya scheman anpassade till
EU:s arbetstidsdirektiv i kollektivavtal AB § 13 samt HOK och Bilaga R i avtalet som
reglerar raddningstjanst. Scheman for medarbetare som jobbar enligt AB § 13, vilket
galler for tjansterna insatsledare, regional insatsledare och vakthavande befil,
fardigstalldes under andra tertialet. Arbetet fortsatter med hjalp av
arbetstagarorganisationerna for att fa fram ett flexibelt schema for forbundets
utryckande personal. Forandringen som giller Bilaga R trader i kraft 1 februari 2024.
Forbundet har kontinuerlig dialog med lokala arbetstagarorganisationer och
personalplanerare for hur schemaldggningen kan fungera bra framéver.
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Ett arbete har genomforts for att vidmakthalla och hgja formagan till stabsarbete. Ett
grundlaggande utbildningsprogram har tagits fram. En plan for vidareutveckling av
stabsfunktioner fortsétter under aret.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening

® Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan genomfora atgarder for att minimera
spridningen av fororeningar och kemikalier vid en insats. Stora fokusomraden f6r SSBF
ar hantering av slackvatten och utfasning av PFAS. I samband med slackinsatser gor
alltid ansvarigt befil/rdddningsledare en noggrann bedomning infor val av slackmedel i
syfte att minimera eventuell miljopaverkan och risk for spridning av féroreningar.
Inventering av kemikalier vi anviander samt 6versyn av energisparande atgiarder har
genomforts av miljbombuden pé forbundets brandstationer under aret. Under varen
har vi haft miljérevision pa ett antal brandstationer med f6ljd att forbundet fatt fornyat
miljodiplom. Inventeringen av skyddsviarda naturvarden inom medlemskommunerna
har pagatt under andra tertialet och fortsatter under aret.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF utfor ett noggrant arbete med ratt utbildad och 6vad personal dar arbetet
kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I féljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med riaddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssékras
ledningsarbetet samt arbetet pa raiddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomforande av raddningsinsats. Utryckande personal
utbildas och 6vas for att sdkerstilla kunskap, kompetens och formaga. Uppdraget
fortgar enligt plan. Utbildning och 6vning har genomforts inom ramen for fasta
utbildningsdagar atta tillfallen per ar och tillsammans med polis och sjukvard varje
vecka. Ledningstraningsdag har genomforts for all skadeplatsnara personal under
andra tertialet. Under aret har flera samverkansovningar genomforts.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

® Uppfylls helt. SSBF ska ta tillvara pé erfarenheter och kunskap samt forbattra
arbetet avseende teknik och metodval. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del
av SSBF:s lopande arbete for att forbattra den overgripande- och skadeplatsnira
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ledningen. Aven den utryckande verksamheten arbetar 16pande med utvirdering och
erfarenhetsaterforing. Detta gors genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara
av intrdffade handelser och genomférda insatser samt vid behov implementera nya
utbildningar och 6vningar. Under andra tertialet och fortsatt under aret delar
raddningsenheterna kunskap om intraffade handelser mellan stationerna for att
gemensamt lara av intridffade handelser inom férbundet. Ledning och samverkan har
borjat med AAR (After Action Review), en modell for systematisk genomgang och
larande av intraffade handelser i nartid, i Riddningscentralen for att utveckla larandet
efter insatser.

3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for riddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

e SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och genomfora
effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och komplexa samhallet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for raddningstjanst-
verksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppratthalla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvinda samhillets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnira ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktorer med fokus pa det foranderliga och komplexa samhallet.

Samverkan med vara medlemskommuner, stadsdelar och lokalpolisomraden sker
kontinuerligt for att skapa en gemensam lagesbild. Forbundet deltar 16pande i
nationella forum tillsammans med MSB samt Regionalt forum med raddningstjanster,
Polismyndigheten, sjukvard och Léansstyrelsen. Vi har under andra tertialet haft
erfarenhetsutbyte med personal fran Radddningstjansten Storgoteborg som besokt RC
Mitt under flera tillfallen. Kvalitetsuppfoljningar har genomférts med RC Mitts
anslutna raddningstjanster. Vidare har forbundet fortsatt medverkat i ett flertal forum
kopplat till uppdraget, exempelvis chefsmoten for raiddningstjansterna som ingar i RC
Mitts rdddningsledningssystem, medverkat pa SSR:s samordnande och verkstillande
niva samt SOS Alarms forum for operativa raddningstjanstfragor.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktérer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och ovar SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. RC Mitt arbetar 16pande med
framtagande av planering och larmplaner {or raiddningsinsatser med fokus pa det
foranderliga och komplexa samhallet tillsammans med raddningsregionen. Samverkan
sker kontinuerligt pa lokal nivd med andra nirliggande raddningstjanster och
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myndigheter/organisationer som bedriver riskfylld verksamhet inom distrikten.
Forbundet har genomfort samverkansovning Brage, 6vningsdagar genomfors under var
och host. SSBF har deltagit i nationella insatser med andra raddningstjanster dar vi
samverkat pa ett framgangsrikt satt. Regionsutbildningar och storre 6vningar med
polis och sjukvard fortgar enligt plan.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

e SSBF har forméaga att bedriva raiddningstjanst vid h6jd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s férmaga att bedriva raddningstjénst vid
héjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att ateruppta planeringen for
totalforsvaret arbetat med att utveckla formagan att bedriva raiddningstjanst under
hojd beredskap (RUHB). SSBF foljer fortsatt utvecklingen av totalférsvarets
uppbyggnad och arbetar kontinuerligt med att takta den utvecklingen. Under aret har
forbundet deltagit i MSB:s regeringsuppdrag avseende dimensionerande
forutsattningar for kommunal raddningstjanst under hojd beredskap. Uppdraget
levererades till regeringen 1 mars och SSBF bevakar fortsatt utvecklingen. SSBF har
vidare under aret samverkat med vira medlemskommuner, Linsstyrelsen Stockholm
och riddningstjinsterna i bide storstadsregionerna samt de inom RROS
(Raddningsregion ostra Svealand) avseende civil beredskap.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sdkerhet, hallbarhet, kontinuitet och raddningstjanst under hojd
beredskap. Inom omradet héllbarhet arbetar SSBF dven med de globala malen i Agenda
2030 for hallbar utveckling. I begreppet hallbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Flera av
forbundets 6vergripande maél och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar langsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pé 6vergripande niva pagar i den
forutsattningsskapande verksamheten och rapporteras i arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.
Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god f6ljsamhet mot
gillande lagstiftning.

e SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for
héllbar utveckling.

e SSBF fortsitter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett iandamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka aven vid stora samhallsstorningar
och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god féljsamhet mot gdllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsattningsskapande verksamhetens overgripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god féljsamhet mot gallande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

@ Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning och arbetsprocesser i linje
med gillande regelverk t.ex. dataskyddsforordningen och sikerhetsskyddslagen, samt
lagar géllande ekonomi, inkop, miljo och arbetsratt. SSBF ska kdannetecknas av ordning
och reda samt ha flexibilitet utifran forandringar som sker i omvérlden eller internt.
Fortsatt arbete pagar med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i savil
anstallningsforhallanden som Ovriga typer av avtal. SSBF arbetar systematiskt for allas
lika rattigheter och mojligheter pé arbetet. En likabehandlingsplan med fem aktiva
atgarder har tagits fram for 2023. Arbetet med genomforandet av de aktiva atgarderna
pagar under andra tertialet och fortsatt under aret. MBL-processen har genomforts i
enlighet med tidigare lagd planering. Forbundet har under andra tertialet paborjat en
genomlysning av alla IT-relaterade avtal samt dokumentation av vara IT-relaterade
processer och miljoer som en del i uppdraget utvecklad styrning och kontroll. Arbetet
berdknas slutforas innan arets slut. Ett projekt gillande automatisering av
patchhantering for en siker IT-miljo ar genomfort, och forbundet paborjar under
hosten ett arbete med att automatisera 6vervakning av IT-miljon.

Arbete pagar for att uppnd EU-direktivets intentioner kring arbetstider déar nya
kollektivavtal trader i kraft 1 oktober 2023. For personal som arbetar under bilaga R
(utryckningspersonal i skifttjanst) har driftsdttningen forlangts till 1 februari 2024.
Pensionsavtalet for brandmén (SAP-R), har upphort och kommer att fasas ut. Istéllet
infOrs extra pensionsavsittningar utover gangse tjanstepensionsavtal. Forandringen
inférdes 1 januari 2023 och har inneburit manga fragestillningar som paverkat
driftsittningen i praktiken. Aven tjinstepensionsavtalet generellt har gjorts om vilket
genererat arbete fraimst i form av Andrade administrativa rutiner och rapportering till
l6neleverantor och pensionsforvaltare.

Visselblasarfunktionen som SSBF har via den oberoende parten KPMG éar ett led i vart

arbete med att forebygga och uppticka missférhallanden samt att skydda visselblasare
som rapporterar om missforhallanden.
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4.2 Overgripande mal om ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.2 att SSBF ar en

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensfdrsorjning

@ Uppfylls helt. Rekryteringsarbetet fortloper i enlighet med metoden
kompetensbaserad rekrytering som ska sikerstilla rekrytering fri frin diskriminering.
Ett flertal rekryteringar har genomforts under andra tertialet. Férbundet ar i standigt
behov av god personalforsorjning och arbetar darfor aktivt med olika insatser for att na
relevanta malgrupper. Loneoversyn for 2023 fortgar under andra tertialet i dialog med
arbetstagarorganisationerna. Nar utbetalning av nya Ioner skett kommer arbetet med
att revidera befintliga I6nekriterier att paborjas.

Forbundets skyddsorganisation har fortsatt bedrivit ett aktivt kontinuerligt arbete
under andra tertialet. Tat dialog sker med foretagshilsovarden da de ser dels i
samhallet och dels i sina drenden att psykiska ohalsan och skadligt bruk okar. Vi
fortsatter att uppmana chefer och arbetsledare att ha en lyft blick och vara vaksam pa
tidiga signaler for att forebygga ohilsa hos vara medarbetare. Korttidssjukfranvaron
har efter en topp i borjan pa aret, liksom sjukfranvaron i 6vriga samhallet, nu under
andra tertialet stabiliserats och atergatt till en l4gre och en jaimn niva.
Langtidssjukfranvaron fortsatter ligga pa en jamn niva och ligger pa en liknande niva
som 2022. Forbundet bevakar och aterrapporterar statistiken i arsredovisningen for
2023. Antalet anmalda olycksfall 4r pa en lag niva likt tidigare &r. Medicinska
kontroller och fysiska tester for medarbetare i utryckande tjanst har fortsatt enligt den
arliga planeringen liksom den fysiska traningen dar arbetsteknik och
skadeforebyggande atgiarder ingar. For medarbetarna som inte ar i utryckande tjanst
fortgar friskvardsprogrammet med olika traningserbjudanden och inspiration till
rorelse.

En forbundsovergripande sammanstillning av medarbetarenkiten fran hosten 2022
har genomforts under érets forsta period och arbetet har darefter fortsatt pa respektive
enhet/avdelning med att ga igenom sina resultat och arbetat vidare med det som
eventuellt behover atgiardas. En forbundsovergripande uppfoljning av arbetet som
pagar pa respektive avdelning genomfordes under varen 2023.

SSBF fortsétter arbetet med att minimera exponering for skadliga amnen samt risker
vid insatser. Forbundet intensifierar arbetet for ett 1angt och friskt arbetsliv. Arbetet
bygger pa en helhetssyn och déar vi bland annat ser 6ver olika arbetsmoment och
rutiner — under insats, efter insats och vid sanering och rengoring av utrustning.
Gruppen ska analysera rutiner och arbetssitt, utbyta tankar och erfarenheter och tinka
framat och nytt dar malsattningen bland annat ska vara att utveckla vara metoder mot
att minimera exponering for ohialsosamma effekter vid exempelvis en brand.
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Projektet Yrkesprofil fortgar och forbundet fortsitter samarbetet i RROS for en
regional oversyn for rekrytering i projektet Yrkesmannaprofilen samt i delprojektet
med Gymnastik- och idrottshégskolan, GIH, som utifran vetenskaplig grund i
delprojekt arbetat fram tester for kondition, styrka och rorlighet.

4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

® Uppfylls helt. SSBF verkar for att skydda natur och milj6 i det dagliga arbetet for att
pé sa vis bidra till en hallbar utveckling. Genom att samverka med olika aktorer, ge
medarbetare utbildning och skapa medvetenhet inom miljohdnsyn kan SSBF bidra till
att skydda naturviarden och miljo.

Under véren gjordes en 6versyn av miljoutredningen for SSBF som visade att vi beholl
vara betydande miljoaspekter. Utifran miljoutredningen skrevs en ny miljopolicy som
implementerades under senvaren. Under andra tertialet genomfordes en extern
miljorevision. SSBF fick fornyat miljodiplom den 19 juni 2023 med kommentarer att
miljoarbetet ar tydligt integrerat i befintlig verksamhet samt att vi paborjat ett arbete
med inkludering av de globala malen utifrdn Agenda 2030. Sex avvikelser hittades
angdende kemikaliehantering och riskbedomningen av dessa samt brister i det
systematiska brandskyddsarbetet. Delar av detta har redan atgardats medan det for
andra delar har tagits fram en plan for hur dessa avvikelser ska hanteras.

I och med mark- och vattenprovtagningar avseende PFAS i kontrollplanen for Agesta
brandovningsomréade har SSBF fétt en betydligt battre bild av
fororeningsproblematiken i omradet. Det innebar vidare att SSBF blivit battre pa att
justera detektionsgrianser och provtagningspunkter. De privata vattenbrunnar som
provtagits visar pa laga halter av PFAS men da ett dndrat riktvarde for PFAS i
dricksvatten vantas behover SSBF i dialog med Huddinge kommun som driver
forelaggandet se over hur detta ska hanteras.

En tendens som visats hos andra brandforsvar och nu dven hos SSBF ar att sanerade B-
skumtankar fortsatt verkar laka ur PFAS. SSBF har en sanerad 100 liters skumtank
som innehallit PFAS och som darefter fylldes med vatten. Den provtogs under andra
tertialet och resultatet visade pa hoga PFAS-varden. Detta tyder pa att materialet i
tankarna “slapper” PFAS. Detta dr en tank som tagits ur bruk pa samma sitt som
resterande av de tankar som innehallit B-skum med PFAS, och dessa kommer att
fortsatta vara stingda for nu. SSBF har tva tankenheter som sanerats med en annan
saneringsmetod som ska méatas under hosten. Dessa tankenheter ar i bruk da SSBF
maste uppratthalla formaga for att kunna sldcka B-brander, och dar har den PFAS-
haltiga skumvatskan ersatts med PFAS-fritt B-skum.

4.2.3 Foérestdende ombyggnationer och lokaliseringar

Uppfylls delvis. Fastighetsagaren fastighetskontoret Stockholms stad har avbrutit
upphandling av entreprenor for renovering av Farsta brandstation pa grund av att
inkomna anbud ar for hoga. Beslutet om avbrytande fattades vid ett extrainsatt
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styrgruppsmote i augusti i samrad mellan fastighetskontoret och SSBF. Tid for
framtagande av nya upphandlingsunderlag bedoms till cirka fyra ménader.

Overklagandet avseende den tillfilliga brandstationen p St: Gérans-omrédet har
avslagits av mark- och miljooverdomstolen. Fastighetskontoret har for avsikt att ga ut
med en upphandling avseende projektet under september manad 2023. Arbete med
detta pagar mellan fastighetsidgaren och regionen.

Arbetet med PFAS-fororeningar i ledningar och oljeavskiljare pa Lidingo brandstation
fortsatter. Fragan om den tekniska livslangden péa stationen kontra en
renovering/nybyggnation fortgar via fastighetsiagaren.

Forbundet har under andra tertialet inventerat vara omkladningsrum utifran ett
jamstalldhetsperspektiv for att sikerstilla att vi pa sikt uppfyller vara 6nskemal om
utformning och tillgdnglighet av omkladningsrum. Forst ut for atgard ar Johannes och
Ostermalms brandstationer med planerat ombyggnadsarbete under hésten med
fardigstallande under tertial 1 2024, forutsatt att gjorda kostnadsbedémningar ar
tillrackliga utifran de anbud vi far in fran entreprenorer for att genomfora projektet.

Upphandling for en anpassning av ytorna utifran en forbattrad arbetsmiljo och logistik
pa Agesta dr publicerad via Fastighetskontoret Stockholms stad. For stunden har
Vattenfall radighet 6ver ytorna.

Arbete med utbyte av oljeavskiljare pa Vairmdo brandstation kommer att starta under
hosten. Innan utbyte sker kommer SSBF att ta markprover i anslutning till
oljeavskiljaren for se om det kan finnas ndgra PFAS-fororeningar kring oljeavskiljaren.
Arbetet med ladd-infrastruktur pa vara brandstationer kan planeras om da var storsta
fastighetsigare fastighetskontoret Stockholms stad vill utfora detta projekt med hansyn
till el-tekniska installationer. Forbundet kommer att kontakta 6vriga fastighetsigare
inom vara medlemskommuner i fragan.

4.2.4 Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med narliggande raddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden dar samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter. Inom det
forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan inom regionen samt med andra
raddningstjanster bland annat i samverkansgrupper géllande tillsyn, sotning, tillstdnd,
plan- och byggprocessen och olycksutredning.

Sedan borjan av aret och med anledning av det forsimrade sikerhetsldget i omvérlden
har SSBF dven samverkat med Lansstyrelsen och andra berérda myndigheter. Som en
del i det har SSBF varit MSB behjalpliga med att ta fram kostnadsberiakningar avseende
raddningstjanstens behov av statlig finansiering for att utveckla arbetet med
raddningstjanst under hojd beredskap. Uppdraget fortgar enligt plan.
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4.2.5 Kommunikation

@ Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvindiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.
Under andra tertialet har SSBF vidareutvecklat organisationens externkommunikativa
formaga, bland annat genom att utbilda och trana nya och gamla nya medarbetare i
press- och informationstjanst och darefter stotta dem i intervjusituationer med media.
Internkommunikationen i forbundet har stirkts, bland annat genom utbildning av nya
intranitredaktorer och utbyggnad av forbundets intranét - vilket dven har varit en
forutsattning vid inférandet av nya verksamhetsstodsystem.

5 augusti deltog representanter fran Sveriges riddningstjanster och MSB i ett
seminarium pa Kungsholmens brandstation dar ett brandbefil fran Danmark foreléste
om inkludering och méngfald och berattade om sin resa med att komma ut, varefter
rdddningstjansterna och MSB gemensamt tdgade i Prideparaden. Liksom tidigare
fortsatter SSBF att samverka med andra brandforsvar och medlemskommuner i
kommunikations- och mediefragor, dar vi under forsommaren har samverkat kring
bland annat trafiksdkerhet, anlagda briander och EU:s arbetstidsdirektiv.

4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.

4.3.1 Utveckling av digitala stédsystem och processer

o Uppftylls helt. Arbetet med SSBF:s digitala utveckling fortgar enligt plan. Under
andra tertialet driftsatte forbundet ersattningsapplikationerna for
verksamhetssystemet Daedalos vilket innebar att Daedalos stingdes ner den 30 juni.
Den nya handelserapportapplikationen har mottagits bra och ar i produktion. Viss
utveckling kvarstar innan projektet kan anses vara helt genomfért och den utvecklingen
ar planerad att genomforas under hosten.

Forbundets nya drende- och dokumenthanteringssystem inkl. diarium har under andra
tertialet tagits i skarp drift hos SSBF i de processer som tidigare fanns i Daedalos
verksamhetsmodul samt motsvarande diarieforing i programmet Diabas. Storre delen
av SSBF:s arbetsprocesser kvarstar i Diabas och kommer under hosten att planeras for
overflytt till det nya systemet tillsammans med utbildningsinsatser. Det har varit storre
utmaningar med migreringsarbetet dn prognostiserat och storre behov av utbildning 4n
forst planerat.

Arbetsinsatser med inférandet av nytt arende- och dokumenthanteringssystem inkl.
diarium har tagit mycket kraft och resurser vilket har paverkat produktion i flera andra
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arbetsomraden. Migrering har okat en del i kostnad mot tidiga prognoser. Forhoppning
ar att nya prognoser gar enligt plan i under arets sista period.

4.3.2 IT-drift i egen regi

o Uppfylls helt. Utveckling av arbetsmetoder efter hemtagningen av IT-driften pagar
kontinuerligt vilket ger en stabilare service och support till forbundets anviandare.

4.4 Overgripande mal om sidkerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver
ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

4.4.1 Fysisk sadkerhet - Skydd mot intrang och brand

® Uppfylls helt. Arbetet med att verkstélla identifierade atgirder fortgar. Driftsdattning
av ett nytt systematiskt brandskyddsarbete (SBA) inkl. egenkontroll genomfordes
under varen 2023. Utbildning i SBA-systemet har genomforts under forsta tertialet och
det nya verktyget och arbetssittet dr under andra tertialet implementerat och i drift pa
samtliga forbundets stationer. Under andra tertialen har utrymningsplaner for samtliga
brandstationer tagits fram. Ett arbete som startades under 2022 tillsammans med
fastighetsidgarna avseende brandlarmanliggningarna kommer att fortga under 2023.

4.4.2 Andamalsenligt forsdkringsskydd

® Uppfylls helt. Ett arbete med att genomfora riskanalyser, folja upp skadestatistik
och upphandling/fornya forsakringslosningar i samarbete med avtalad
forsakringsmaklare har genomforts under arets forsta period med syfte att sakerstalla
att SSBF har ett &andamalsenligt forsdkringsskydd. Dialog sker 16pande mellan SSBF
och forsakringsmaklare och partners i olika forsakringsfragor.

4.4.3 Personsakerhet — Skydd vid yrkesutévning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda hindelser ska hanteras. En reviderad version av riktlinjen for personalens
siakerhet vid yrkesutévning har tagits fram under andra tertialet.

4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

® Uppfylls helt.

Samverkan och samarbete — sikerhetsskydd

SSBF har erhéllit en dimensionerande antagonistisk formaga (DAF) fran
sdkerhetspolisen och arbetet med att formulera en sidkerhetsskyddsplan fortsatter.
Utifran genomford aktorsanalys fortsatter arbetet med att genomfora
sikerhetsskyddsbedomningar for att identifiera behov av att teckna
sakerhetsskyddsavtal.

Fysisk sikerhet — sikerhetsskydd
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For att sakerstalla att sikerhetsskyddsklassade uppgifter forvaras skyddat har samtliga
avdelnings- och enhetschefer forsetts med ett sikerhetsskap. For att sakerstalla det
fysiska skyddet runt sikerhetskinslig verksamhet pagar ett arbete med att utifran
zonindelning sidkerstalla att obehoriga inte har tilltrade till verksamheten och att det
fysiska skyddet héller ratt niva. Utifran dimensionerande antagonistisk formaga (DAF)
pagar ett arbete for att sikerstilla att raddningscentralen har det fysiska skydd som
kravs.

Personalsikerhet — sikerhetsskydd

Befattningsanalyser genomfors lopande for att identifiera vilka befattningar som ska
placeras i siakerhetsklass och vilken personal som ska genomga sakerhetsprovning med
tillhorande registerkontroll. Rutiner for placering av befattning i sikerhetsklass och
genomforande av siakerhetsprovning har utvecklats och dokumenterats. Upphandling
av en extern leverantor for genomforande av bakgrundskontroll och
siakerhetsprovningsintervju samt utbildning och expertstod pagar och beriknas vara
klart innan arsskiftet.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
SSBF har etablerat ett sdkert sitt att dela information med andra organisationer.
Arbete pagar med information och stod till forbundets anvandare av den nya
applikationen. En ny siaker metod for extern support av applikationer inom SSBF:s IT-
miljo har etablerats. Under hosten 2023 kommer SSBF att infora majligheten till sdker
streaming fran kroppskameror och dronare till ledningsplats vid insats.

4.4.6 Informationssakerhet - Skydd av sekretessreglerade och
dvriga kansliga uppgifter
o Uppfylls helt. SSBF ar en samhillsviktig verksamhet som hanterar olika typer av
kanslig information. Samtliga medarbetare behéver en grundldggande utbildning sa att
den skyddsvarda informationen hanteras pa ett enhetligt satt. Under aret vidtar SSBF
utbildningsatgirder for att 6ka forbundets medvetenhet och kunskap inom
informationsséakerhet. Utover att samtliga medarbetare genomfor de utbildningar som
tillhandahalls inom SSBF sa sker lopande dialoger for hantering av olika 4renden dar
informationssdkerheten har behov av att tryggas. Utbildning i informationsklassning
med fokus pa sidkerhetsskyddsklassade uppgifter har fortgatt enligt plan. Nytt
arendehanteringssystem driftsattes i juni och inférandeprojektet fortskrider med en
avdelning/enhet i taget.

4.5 Overgripande mal om robusthet och formaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och forméga att verka dven vid stora samhallsstorningar och kriser.
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4.5.1 Omvarldsbevakning

® Uppfylls helt. SSBF samlar systematiskt in information under aret inom olika
samhallsomraden som kan paverka formagan, bade nu och i framtiden.

4.5.2 Utveckla SSBF:s formaga att uppratthdlla verksamheten vid
stora samhallsstdérningar, kriser och hdjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhallsviktig aktor som alltid behover ha férmagan att
utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomfora myndighetsutovning. Forbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt fran “vardagsolyckan” till h6jd beredskap —
och diremellan allt fran samhallsstorningar, extraordindra handelser till kriser av olika
dignitet.

SSBF:s arbete med kontinuitetshantering har 16pt pa enligt plan, vilket innebér att fler
delar av verksamheten har blivit involverade i arbetet. Arbetet med
kontinuitetshantering kommer fortsatt att vara en viktig del for att forbattra och starka
formégan att verka i bade fredstida kriser samt under hojd beredskap. SSBF foljer
lopande hiandelser nationellt och internationellt for att kunna anpassa beredskapen pa
kort och lang sikt. Arbete kopplat till redundant ledningscentral fortgar enligt plan.
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5 Ekonomisk redovisning 2023

5.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finan-

sierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt forbundsord-

ningen, for medlemskommunernas riakning, fullgéra de uppgifter som ar obligatoriska

for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

e Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
e Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

e Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Forbundet kan dessutom bitrdda medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet slutit avtal om, forbundet erhaller full
kostnadstackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms Brandforsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt resultat och dir investeringar finansierats genom
det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2023 framgar att “en god ekonomisk hushéllning dr en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Verksamheten 2023 ar planerad med
aterhallsamhet utifran det svarbedomda ekonomiska laget som rader i var omvarld
med hog inflation, stigande rantor och en annalkande ldgkonjunktur.

Budget for 2023 utgar fran beslutade medlemsavgifter om 452 kr per invanare och

17 000 kr per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,8 mnkr. Medlemsavgiftens
forvantade 6kning framat bygger pa att medlemskommunernas totala invanarantal
under 2023 férvintas 6ka med 1 procent rligen. Ovriga budgeterade intikter uppgar
till 125,0 mnkr.

Medlemsavgifter Budget/Utfall Utfall Utfall

(mnkr) 2023 2023-08-31 2022-08-31
Danderyd 15,3 10,2 9,3
Lidingo 22,3 14,9 13,6
Solna 38,4 25,6 23,2
Stockholm 445,6 297,1 271,4
Sundbyberg 24,4 16,2 14,7
Taby 34,5 23,0 20,8
Vallentuna 21,6 14,4 13,5
Vaxholm 6,4 4,3 3,9
Varmdo 28,4 18,9 17,5
Osteraker 27,1 18,0 16,4
Summa medlemsavgifter 663,8 442,5 404,3
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5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2023—
2024. Handlingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs
och i alla visentliga delar kommer vi att mota uppsatta malnivaer i verksamhetsplanen
for 2023. Verksamhetsplanen for aret innefattar totalt 35 uppdrag varav fyra uppdrag
bedoms att endast delvis kunna genomforas som planerat. Avvikelserna redovisas
under respektive uppdrag och markeras med gult, det vill sdaga att vi uppfyller
uppdraget till viss del. Maluppfyllelsen ar i huvudsak tillfredsstillande.

5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som mal att redovisa en budget i balans, dar
investeringar finansieras med likvida medel. Forbundets intdkter har dterhamtat sig
och stabiliserats efter ett par ar med restriktioner och osikra prognoser till f6ljd av
pandemin. De oférutsedda forandringarna i Sarskild avtalspension — Raddningstjanst
(SAP-R) medfor att forbundet prognostiserar ett icke budgeterat 6éverskott innevarande
ar.

Forbundet har noga analyserat det ekonomiska utfallet och gjord bedomning bygger pa
antagandet att den planerade verksamheten under resterande del av aret kan
genomforas enligt plan. Storstockholms brandforsvar prognostiserar for innevarande
ar ett positivt balanskravsresultat pa 28,3 mnkr vilket ar en positiv avvikelse mot
budgeterade balanskravsresultat. Den positiva avvikelsen beror pa den ovintade
forandringen i pensionsavtalet for raiddningstjanst (SAP-R), dar de medarbetare som
valt att lamna avtalet har genererat en lagre pensionskostnad for arbetsgivaren
innevarande ar. Direktionen har gett forbundet i uppdrag att nyttja hela eller delar av
2023 ars oforutsedda overskott for att starka forbundets uthallighet och
beredskapshéllning.

Redovisningsprinciper

Delérsrapporten ar upprattad enligt lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandférsvar foljer i allt visentligt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag forekommer redovisas de under respektive
punkt.

Intdkter och kostnader
Periodisering av intakter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt virde av vad som erhaéllits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster

For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett viasentligt
belopp samt vara av ett sidant slag att den inte forvintas intraffa ofta eller regelbundet.
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Resultat

Forbundet gor inte avsattningar till resultatutjamningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anlaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlaggningstillging kravs ett varde pa minst
100 tkr och en varaktighet pd minst tre ar. Anlaggningstillgdngar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsviardet med tillagg for vardeh6jande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestims med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvarde och beraknad
nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Antal ar

Fastigheter 25-30

Fordon 3-20

Batar 10-15

Inventarier, maskiner, utrustning 3-18

IT-inventarier 3-10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas inflyta. Osdkra fordringar
som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gallande regler ska pensionsforpliktelser intjdnade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansriakningen, som en avsittning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip ar att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet ersattning for hela det pensionsatagande som 6vertogs. Stockholms stad
betalade vid 6verlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.
D& forbundet erhallit ersiattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som 6vertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsittning. Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osteriker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Inga medel finns formellt
avsatta till pensioner, utan dessa ater lanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att forbundet behover ta upp extern finansiering.

37/42



Storstockholms 2023-08-31
brandférsvar 201-76/2023

Poster inom linjen

Poster inom linjen ar ett redovisningsbegrepp som innebar att stallda sikerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ingé som skuld eller avsittning i balansrikningen utan ska
anges i direkt anslutning dartill. Mgjliga ataganden dar osiakerhet rdder om beloppets
storlek och/eller infriandedagen redovisas som ansvarsforbindelser. Under
ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden som ar dldre 4n 1998.

Utfall Prognos
. Utfall Budget . Budget- Budget-
Storstockholms brandforsvar FZ0ZEEREE (T2) augusti . .
2022-08-31 2023 avvikelse avvikelse %
mnkr 31 2023

Medlemsavgifter 4425 404,3 663,8 663,8 0,0 0,0%
A I inkl

utomatiarm in 31,8 36,0 51,8 53,1 1,3 2,5%
abonnemang
Ovriga intakter 31,8 33,1 50,8 51,2 0,4 0,8%
Finansiella intakter 8,5 4.8 22,4 34,5 12,1 54,0%
Summa intakter 514,7 478,1 788,8 802,6 13,8 1,7%
Lénekostnader (inkl PF) 329,1 325,6 557,8 518,3 -39,5 -7,1%
Varav pensionskostnader 23,5 52,0 92,9 62,1 -30,8 -33,2%
Lokalhyror 29,1 28,5 43,7 38,1 -5,6 -12,8%
Ovriga kostnader 72,7 74,6 115,7 126,9 11,2 9,7%
Avskrivningar 17,5 16,0 26,0 26,4 0,4 1,5%
Finansiella kostnader 23,7 41,1 45,6 45,0 -0,6 -1,3%
Summa kostnader 472,1 485,8 788,8 754,6 -34,2 -4,3%
Netto 42,6 -7,7 0,0 48,0 -20,4
Balanskravsresultat 23,2 23,2 0,0 28,3

Orealiserade vinster avrdknas med 19,7 mnkr i balanskravsresultatet under kolumnen "utfall + prognos 2023"

Medlemsavgifter
Budget 2023 utgéar fran beslutade medlemsavgifter om totalt 663,8 mnkr vilket dr en
okning om 57,4 mnkr jamfort med foregdende ar.

Intiikter automatlarm

Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgift och prognostiseras for
helaret till 53,1 mnkr vilket 4r en minskning om 0,4 mnkr jamfort med prognosen i
forsta tertialet.

Ovriga intiikter

Ovriga intikter bestar i huvudsak av forsiljning av utbildningar, uthyrning av vira
lokaler och intdkter fran taxor och avgifter vid tillsyn och tillstand.

Forsaljning av fordon uppgar till 0,9 mnkr avseende forsiljning av tva transportbilar
och ett hojdfordon.
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Finansiella intikter

Placeringar i vardepapper uppgar nu till totalt 125 mnkr i enlighet med Finanspolicyn.
Finansiella intdkter prognostiseras till 14,8 mnkr, av de finansiella intdkterna uppgar
5,7 mnkr av utdelning av vardepapper och ovriga ranteintakter uppgar till 2,8 mnkr. I
prognosen for heldret berdaknas ytterligare ranteintakter pa 6,3 mnkr. Orealiserade
vinster pa viardepapper uppgar till 19,7 mnkr, vilket ej budgeterats.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pensioner)

Lonekostnader inklusive pensionskostnader ar forbundets storsta utgiftspost varfor
denna foljs noga. Det genomfors kontroller pd individniva av berakningarna fran KPA
béde kopplat till framtida pensionsataganden och till pensionsskuldens storlek vid
prognostillfille och arsskifte. De minskade pensionskostnader for aret ar till foljd av
den engangseffekt forandringen av Sarskild avtalspension — Raddningstjanst (SAP-R).
Vakanser pa raddningsavdelningen bidrar dven till lagre lonekostnader an tidigare
prognos.

Lokalkostnader

Hyreskostnader prognostiseras 5,6 mnkr lagre dn budgeterat och denna uppskattning
bygger pa lagre kostnader for drift och overhead an vad som forvantas under aret for
Stockholms brandstationer.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvintas 6ka med 11,2 mnkr jimfért med budget pa grund av
planerad ombyggnation av konsneutrala omklidningsrum p& Ostermalmsbrandstation
och Johannesbrandstation samt 6kade reparations- och renoveringskostnader av
motorsprutor.

Avskrivningar
Avskrivningarna berdknas avvika med 0,4 mnkr frdn budget.

Finansiella kostnader

Réantekostnader pa pensioner uppgar till 44,9 mnkr och var budgeterade till 45,6 mnkr.
Ovriga finansiella kostnader uppgar till 0,1 mnkr.
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54 Balansrakning med kommentarer

2023-08-31
201-76/2023

Nedan redovisas balansriakningen per den 31 augusti 2023 och per den 31 december

2022,

Balansrakning

(mnkr) 2023-08-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 34,6 35,6
Maskiner och inventarier 192,8 181,3
Summa anlaggningstillgangar 227,4 216,9
Omsattningstillgangar

Kundfordringar 9,3 17,4
Forrad mm 2,6 2,5
Ovriga kortfristiga fordringar 33,6 28,3
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15,7 34,9
Kortfristiga placeringar 486,8 436,2
Likvida medel 201,0 248,8
Summa omsattningstillgangar 748,9 768,1
SUMMA TILLGANGAR 976,3 985,0
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Arets resultat 42,8 -25,4
Ovrigt eget kapital 189,2 214,6
Summa eget kapital 232,0 189,2
Avséttningar

Avsattningar for pensioner 483,9 486,3
Summa avséattningar 483,9 486,3
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 8,6 52,7
Semesterléne- och 6vertidsskuld 57,6 52,3
Ovriga kortfristiga skulder 9,6 11,7
Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter 184,7 192,8
Summa kortfristiga skulder 260,5 309,5

MMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR H

SU G  AVS GAROC 976,3 985,0

SKULDER
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Anléaggningstillgangar
Hittills i ar har foljande anskaffningar genomforts:
e Chassi for stegbil
e Tva stycken stegbilar
e Chassi for lastvaxlare
e Tva stycken VMA bussar
e ITifordon
e Ledningsbil
e Datorer

Kundfordringar

Per sista augusti har kundfordringarna minskat och uppgar totalt till 9,3 mnkr.
Andelen osikra fordringar (> 90 dagar) har minskat med 0,2 mnkr sedan AR.
Arbetet med att minska antalet dldre kundfordringar har intensifierats och rutiner for
inkasso har aktualiserats.

Ovriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar uppgar till 33,6 mnkr, vilket till storsta del bestar av
debiterad preliminirskatt. Posten justeras under hosten nir slutskattsedel for 2022
erhalls.

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Vid arsskiftet finns hyresfakturor samt forsakringar avseende hela aret periodiserade.
Minskningen av forutbetalda kostnader bestar till storsta del av att dessa fakturor
kostnadsforts i dtta ménader.

Likvida medel
Likviditeten i forbundet ar fortsatt god. Storsta delen finns pa bankkonto och en
mindre del pa skattekonto.

Pensionsskuld

Pensionsskulden har minskat med 2,4 mnkr sedan arsskiftet och uppgar nu till

483,9 mnkr inklusive lI6neskatt. Ansvarsforbindelse avseende pensionsskuld uppgar till
55,9 mnkr vilket dr 0,1 mnkr hogre dn arsskiftet.

Leverantorsskulder
Leverantorsskulderna ar i normalbalans for tidpunkten pa aret och avsevirt lagre dn
vid arsskiftet.

Semester- och overtidsskuld

Semesterskulden ar 4,1 mnkr lagre an arsskiftet, vilket beror pa att de flesta
semesterdagarna tagits ut under sommaren. Overtidsskulden har minskat med 0,1
mnkr sedan arsskiftet.
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Ovriga kortfristiga skulder

Ovriga skulder bestar till stérsta delen av momsskuld.

Momsskulden vid arsskiftet ar hogre da stora fakturor avseende 2023 fakturerades
under december 2022.

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna kostnader har minskat med 6,8 mnkr sedan arsskiftet.

Minskningen utgors till stor del av att forutbetalda intakter bestar av tre ménader vid
arsskiftet, men av en manad i augusti.
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