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Sammanfattning

Den 13 juni 2022 (§23) fattade kommunfullmaktige beslut om att inféra en stadsgemensam visselblasarfunktion. Genom ett tillagg i kommunstyrelsens
reglemente fortydligades att styrelsen fick ansvaret for en stadsgemensam interna rapporteringskanal enligt lagen om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden. Samtidigt beslutades att rapporteringskanalen skulle delas av samtliga namnder och berérda bolag inom Stockholms Stadshus AB.
Stockholms Stadshus AB uppmanades att ge stadens berdrda bolagsstyrelser i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern rapporteringskanal
genom att besluta att dela den stadsgemensamma visselblasarfunktionen och férfarandena for rapportering och uppféljning.

Detta ar visselblasarfunktionens forsta arsrapport. Den inkluderar dven arenden som inkom under sensommaren och hésten 2022. Syftet med arsrappor-
ten ar att aterredovisa visselblasarfunktionens arbete, genom att ge en 6versiktlig beskrivning av inkomna arenden, hanteringen av dessa, erfarenheter
samt fortsatta utvecklingsbehov.

Totalt inkom 69 rapporter till visselblasarfunktionen, fran starten i juli 2022 fram till och med december 2023. Rapporter har inkommit rérande saval
fack- och stadsdelsforvaltningar som bolag. Under perioden augusti till och med december 2023, inkom 27 drenden, att jamféra med 17 drenden mot-
svarande period 2022. Det talar for att antalet inkomna rapporter kommer att 6ka 6ver tid. Visselblasarlagen géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information om missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram. Jamforelsen mellan 2023 och 2022 visar att
en 6kande andel av inkomna &renden ar kvalificerade, i meningen att de avser rapportering av information som inhamtats i ett arbetsrelaterat samman-
hang och ror missforhallanden av allméanintresse. | rapporten konstateras samtidigt att det fortsatt finns utvecklingspotential i bada dessa avseenden.

Endast ett fatal arenden har rort missforhallanden av allméanintresse och lett vidare till utredning. Efter vidtagna utredningsatgarder aterstar endast ett par
arenden dar pastadda missforhallanden helt eller delvis har kunnat styrkas. Samtidigt ar erfarenheten att det kan finnas lardomar att dra, oavsett vilken
slutsats riktighetsbedomningen resulterar i. Det har genomgaende varit en god samverkan med berérda forvaltningar och bolag. | forekommande fall har
rekommendationer om fortsétta atgarder mottagits pa ett lyhort sétt. Aterredovisningen av vidtagna atgarder till VBF visar vidare pa en vilja att fore-
bygga brister for att undvika att identifierade missforhallanden upprepas.
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Visselblasarfunktionens arsrapport 2023

Inledning

Lagen om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (visselblasarlagen) tradde i kraft den 17 december 2021. Sedan den 17 juli 2022 ska
det finnas s.k. interna rapporteringskanaler hos alla offentliga och privata verksamhetsutovare (arbetsgivare) med fler an 250 anstéllda. Fran och med
den 17 december 2023 géller kravet &ven for privata arbetsgivare med minst 50 anstéllda.

Den 13 juni 2022 (§23) fattade kommunfullmaktige beslut om att inféra en stadsgemensam visselblasarfunktion. Genom ett tillagg i kommunstyrelsens
reglemente fortydligades att styrelsen fick ansvaret for en stadsgemensam intern rapporteringskanal enligt lagen om skydd for personer som rapporterar
om missforhallanden. Samtidigt beslutades att rapporteringskanalen skulle delas av samtliga namnder och berérda bolag inom Stockholms Stadshus AB.
Stockholms Stadshus AB uppmanades att ge stadens berdrda bolagsstyrelser i uppdrag att uppfylla skyldigheten att ha en intern rapporteringskanal
genom att besluta att dela den stadsgemensamma visselblasarfunktionen och forfarandena for rapportering och uppfoljning.

Detta ar visselblasarfunktionens forsta arsrapport. Den inkluderar aven arenden som inkom under sensommaren och héosten 2022. Syftet med arsrappor-
ten ar att aterredovisa visselblasarfunktionens arbete, genom att ge en 6versiktlig beskrivning av inkomna arenden, hanteringen av dessa, erfarenheter
samt fortsatta utvecklingsbehov.

Visselblasarlagen

Visselblasarlagen galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett allménintresse av att
de kommer fram. Kravet pa att det ska ske i ett arbetsrelaterat sammanhang innebar dven en begréansning av personkretsen som omfattas.

Visselblasarfunktionen ar en intern rapporteringskanal for verksamma i stadens forvaltningar och i bolag med fler ar 50 anstéallda. Ut6ver anstallda,
praktikanter och volontérer har &ven andra som utfor arbete under stadens kontroll och ledning denna mojlighet. Det kan exempelvis vara inhyrd perso-
nal fran bemanningsforetag eller konsulter med enskild firma som arbetar pa uppdrag av staden. Anhoriga, brukare, vardnadshavare, kunder, besokare,
invanare, fortroendevalda politiker med flera kan daremot inte rapportera i de rapporteringskanaler som beskrivs i lagen och fa det skydd som lagen ger.

Till visselblasarfunktionen kan allvarliga oegentligheter och missforhallanden, som brott mot lagar och allvarliga avsteg fran stadens styrande doku-
ment, anmélas Det ar viktigt att det finns ett allmanintresse av att missforhallandet kommer fram. For att det ska finnas ett allmanintresse:

 ska det galla allvarliga forhallanden
« anga en krets som kan betecknas som allménheten
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« finnas ett legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram.

Det kan exempelvis handla om ekonomisk brottslighet, korruption, mutor, jav. Det kan ocksa rora sig om miljobrott eller sakerhetsrisker rérande liv och
halsa.

Som huvudregel (dock inte utan undantag) atnjuter rapporterande person/visselblasaren ansvarsfrihet (jfr 2 kap. visselblasarlagen) och verksamhetsuto-
varen far inte vidta hindrande atgarder eller repressalier mot denne (jfr 3 kap. visselblasarlagen).

For att omfattas av skyddet kravs att den som visselblaser vid tidpunkten for rapportering hade skalig anledning att anta att informationen var sann.
Den som avsiktligt lamnar oriktiga uppgifter kan sjalv gora sig skyldig till brott. Det behover inte finnas faktiska “bevis” i juridisk bemérkelse. Det ska
dock inte handla om ogrundade rykten eller hdrségen.

Forenklat uttryckt bor den interna rapporteringskanalen anvandas nar det inte hjalper, eller ar lampligt, att rapportera om allvarliga missforhallanden pa
annat satt.

Visselblasarfunktionens mandat och uppdrag

Enligt visselblasarlagen ska inkomna rapporter hanteras av sarskilt utsedda personer eller enheter som ska vara oberoende och sjélvstandiga. Funktionen
ska kunna agera sjalvstandigt gentemot den egna organisationen ar darfor placerad centralt. Handlaggarna ar direkt understéllda stadsjuristen och tillhor
organisatoriskt juridiska avdelningen pa stadsledningskontoret. Den som arbetar i funktionen ska ha ett visst mandat att agera utan verksamhetsutova-
rens godkannande. Det géller framfor allt mandat att inleda och avsluta utredningar. Mandatet innefattar frihet att formulera slutsatser fran uppfolj-
ningen av rapporter utan att verksamhetsutdvaren (arbetsgivaren) godkanner slutsatserna.

Om anmaélan och mottagningen av rapporter

En rapport/anmalan till visselblasarfunktionen (nedan VBF) kan lamnas skriftligt eller muntligt, via telefon eller vid personligt méte. Aven muntlig
rapportering ska dokumenteras. Pa stadens webbplats finns information om kontaktvagar och ett webbformular for skriftlig anmalan. Information finns
ocksa pa stadens intranat samt bolagens egna intranat och eller webbplatser.

En rapporterande person (nedan rapportor) ska aven fa bekréaftelse pa att rapporten ar mottagen, om sa 6nskas, inom sju arbetsdagar och i skalig ut-
strackning fa information om vidtagna atgarder och skélen till dessa inom tre manader (jfr 5 kap. 8 § visselblasarlagen).
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Vid anmélan ombeds rapport6ren ange sitt namn, arbetsplats och kontaktuppgifter, vilken forvaltning/bolag missforhallandet avser och lamna en detal-
jerad beskrivning av missforhallandet. Rapportoren har mojlighet att skicka in/bilagga dokument. Rapportoren far aven ange om hen vill ha bekraftelse
och aterkoppling.

Staden har inte sett behov av att tillata anonym rapportering med tanke pa de nya sekretessregler som infordes i offentlighets- och sekretesslagen, OSL, i
samband med visselblasarlagen. Uppgiften om namn kan manga ganger vara nodvandig for bedémningen av om rapportoren omfattas av lagens skydd.
Aven kontaktuppgifter for att kunna aterkoppla och stalla uppféljande fragor underlattar i den fortsatta uppfoljningen av arendet. Att man behéver
uppge sin identitet kan dven antas ha en avhallande effekt i de fall personer Gvervager att rapportera enkom for att misskreditera nagon. Sammantaget
har behovet av att sikerstalla att den rapporterade personen omfattas av visselblasarlagen i kombination med sekretesskyddet utgjort skalen till stadens
bedomning. Det ska dock lyftas att risken finns att personer avstar att rapportera om allvarliga missforhallanden for att de inte vagar uppge sin identitet.
Det dr tekniskt mojligt att Iamna in en rapport anonymt, och det hander att sddana rapporter inkommer. Om uppgifterna ar av allmanintresse och majliga
att utreda har visselblasarfunktionen i sadana fall involverat/éverlamnat information om sakférhallandena till berérd forvaltning/bolag.

Sekretesshestammelser

Inkomna anmalningar/rapporter registreras i VBFs diarium som ett eget &rende. Rapporterna blir allmdnna handlingar, men med uppgifter som omfattas
av sekretess. Sekretess galler i uppfoljningsarenden samt i personalarenden eller annan atgard som har sin grund i ett uppféljningsarende.

Enligt 32 kap. 3 b § OSL géller sekretess:

— for uppgift som kan avsldja den rapporterande personens/visselblasarens identitet (t.ex. uppgifter om namn, adress, telefonnummer, tjanst, ar-
betsstalle eller arbetsuppgifter). Sekretessen ar absolut, det vill siga att uppgift om den rapporterande personens identitet inte far lamnas ut.

— for uppgift som kan avsloja identiteten pa en annan enskild (t.ex. utpekade personer, kollegor eller foretag) om det inte star klart att uppgiften
kan rojas utan att den enskilde lider skada eller men.

Det finns dven en sekretessbestammelse till skydd for allménna intressen, 17 kap. 3 b 8 OSL. Den syftar till att motverka att berrda personer hindrar,
stor eller forsenar utredningen. Det innebar att bestammelsen framforallt kan anvéandas for att hemlighalla for berérda personer att de forekommer i ett
uppféljningsarende, om det kan antas att syftet med uppféljningen motverkas om uppgiften rojs. Sarskilt i ett inledande skede kan det vara viktigt att
misstanken om att nagon orsakat ett missforhallande inte kommer till den personens kannedom.
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Ett uppféljningsarendes olika faser

Kvalificering/initial beddmning

Nar en rapport inkommit gors en initial bedomning dar VBF granskar rapporten utifran formella grunder: Ror rapporten en forvaltning/bolag som ingar i
den gemensamma visselblasarfunktionen? Tillhor rapporterande person ratt personkrets? Avser rapporten nagot som framkommit i arbetsrelaterat sam-
manhang? Avser rapporten ett missforhéllande, eller ar det exempelvis snarare ett klagomal? Ar missforhallandet av allmant intresse, eller ror det exem-
pelvis endast rapporterande persons egna anstéllningsférhallanden?

Om det direkt utan vidare utredning kan konstateras att det inte ar fraga om ett missforhallande som ska hanteras av VBF far rapportéren besked om det
och om sa ar majligt dven information om vart hen bor vanda sig istallet. | manga fall behéver rapportéren kontaktas om att inkomma med komplette-
rande information for att méjliggdra en initial bedomning. Om inkommen rapport, trots begaran om kompletterande information, ar sa ofullstandig att
nagon ytterligare utredning inte kan ske avslutas arendet. | samband med det far rapportéren en aterkoppling om varfor arendet avslutas.

Funktionen kan, utifran séarskilda forutsattningar, bedéma att drendet ska 6verlamnas till en extern utredare. Det galler exempelvis i de fall det finns
intressekonflikter eller funktionen skulle kunna anses vara javig.

Riktighetsbeddmning/utredning

VBF ansvarar for att géra en riktighetshedomning och for att rapporten om missforhallanden blir tillrackligt och omsorgsfullt utredd. I samband med
anmalan stélls frdgan om rapporterande person redan tidigare vidtagit atgarder med anledning av missforhallandet. Svaret pa den fragan vags in vid val
av fortsatta utredningsgarder. Handlaggarna kan vid genomfdrande av utredningen behgva ta hjalp av sakkunniga personer utanfér VBF, exempelvis
fran andra avdelningar pa stadsledningskontoret eller berord forvaltning/bolag. Vid behov av sakupplysningar fran berérd forvaltning/bolag kontaktar
VBF den kontaktperson som forvaltningschef/bolagschef utsett, i den man handldggarna inte sjalva kan bedéma vem som bér kontaktas. VBF lamnar i
sadana fall inte mer information an vad som kravs for att utreda arendet. VBF klargor dven forutsattningarna i visselblasarlagen och sekretessen i syfte
att bland annat sakerstalla att berérd forvaltning inte rojer nagra uppgifter eller gor nagra efterforskningar.

Riktighetsbedomningen blir kort i de fall det kan behtdva goras en polisanmalan avseende misstanke om brott eller det finns skl att tro att det ror sig om
oegentligheter. Detta da endast berérd forvaltning/bolag som arbetsgivare kan besluta om atgérder i form av avstangning av en anstélld under utred-
ningen exempelvis. Om arenden som innehaller iakttagelser om faktiska omstandigheter dar person i ledande stallning pekas ut som direkt ansvarig for
missforhallandet skulle inkomma informeras 6verordnad. Det innebér att om arenden direkt skulle berdra forvaltnings-/bolagschef skulle stadsdirektoren
informeras, och om &rendet ror stadsdirektoren skulle finansborgarradet att informeras.
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I normalfallet handlar inkomna rapporter om iakttagelser om missforhallanden i form av brister i verksamheten pa olika satt. Under riktighetsbedom-
ningen/utredningen begéar VBF in svar pa fragor och information fran berérd forvaltning/bolag. VBF gor sedan en riktighetsbedémning baserad pa in-
kommen rapport och eventuellt inh&mtat underlag och formulerar slutsatser.

Overlamnande for atgéard

Om riktighetsbedomningen visar att rapporterade missforhallanden inte kan styrkas, ar grundldsa eller redan atgérdats avslutas arendet utan ytterligare
atgard. 1 annat fall 6verlamnar VBF sin bedémning, inklusive slutsatser, till berord forvaltning/bolag for atgarder.

Med atgarder avses agerande for att komma tillratta med iakttagna brister avseende det rapporterade missférhallandet, exempelvis:

e Behov av att utreda vidare i sak for att kunna underbygga en eventuell polisanmalan eller en anmélan till tillsynsmyndighet.
e Behov av att inleda ett arbetsréttsligt forfarande om oegentligheter utforts av en enskild.
e Eller, mest troligt, behov av forbattrad styrning, uppfoljning och intern kontroll. Aven i sidana fall kan verksamheten behdva utreda vidare i sak
for kunna bedoma hur bristerna ska kunna atgardas for att undvika av missforhallandet upprepas.
Det kan aven vara aktuellt med flera parallella atgarder for att omhanderta och atgérda bristerna. Vidtagna atgarder ska aterrapporteras till visselblasar-
funktionen.

Aterkoppling till rapporterande person

VBF ska inom tre manader fran bekréaftelsen aterkoppla till rapporterande person om vad som gjorts for att utreda och bedoma riktigheten av den rap-
porterande informationen samt vilka slutsatser som dragits i uppfoljningsarendet. Det maste dock beaktas i vilken utstrackning informationen &r sekre-
tessbelagd. Om utredningen inte &r klar inom tre manader lamnas information om det.

Vidareutveckling av rutiner och arbetssatt

Den stadsgemensamma visselblasarfunktionen ar fortfarande i uppstartsfasen. Visselblasarlagen innehaller manga detaljerade bestammelser, men ger
aven stort tolkningsutrymme. Det &r en uttalad ambition i lagen att inte detaljreglera allt, utan att lamna till varje myndighet, organisation och foretag att
sjalv anpassa rapporteringskanalen efter sin verksamhet och organisation. De rutiner stadens visselblasarfunktion har utarbetat baseras pa tolkningar och
antaganden som kan komma att utvecklas eller &ndras. Utvecklingsbehov identifieras vartefter arbetssatt och vagval testas i praktiken, men kan dven
komma att pakallas utifran eventuella beslut eller klargéranden fran Arbetsmiljéverket som ér tillsynsmyndighet. Domstolsprévningar kommer i framti-
den ocksa att ge mer végledning. VBF har dartill aterkommande natverkstraffar med sina motsvarigheter i bland annat Goteborg och Malmo, dar fragor
rorande tolkningen av visselblasarlagen lyfts for gemensam diskussion.
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Analys av inkomna arenden

Totalt har 69 rapporter inkommit till VBF, fran starten i juli 2022 fram till och med december 2023. Det finns tecken pa att kannedomen om VBF &r
relativt spridd i organisationen som helhet, da rapporter inkommit rérande saval fack- och stadsdelsforvaltningar som bolag. De flesta rapporterna ror
nagon av stadens fackforvaltningar, men det har dven inkommit ett flertal rapporter rérande bolag och stadsdelsférvaltningar (SDF). Som framgar av

diagrammet nedan forekommer det &dven att VBF tar emot rapporter som inte berdr staden, utan nagon annan aktor eller organisation. Det hander exem-
pelvis att manniskor sammanblandar Stockholms stad med Region Stockholm.

Diagram 1. Arendefordelning juli 2022 t.o.m. dec 2023

Arendefordelning

®m Bolag ®™Fackforvaltning ® Stadsdelsférvaltning ™ Ingendera
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En analys av inkomna darenden visar att det under perioden augusti till och med december 2023, inkom 27 &renden, att jamféra med 17 drenden motsva-
rande period 2022. Det talar for att antalet inkomna rapporter kommer att 6ka 6ver tid. Jamforelsen visar vidare att en allt storre andel av inkomna &ren-
den avser rapportering av information som inhamtats i ett arbetsrelaterat sammanhang, och att en 6kande andel handlar om missforhallanden av allman-
intresse. Det finns dock fortsatt stor utvecklingspotential i bada dessa avseenden.

Rapportkategorier

Ej arbetsrelaterat

Information om den stadsgemensamma visselblasarfunktionen och webbformular for anmalan aterfinns pa stadens webbplats. Framsta skalet till det &r
att alla verksamma, dven anstallda inom stadens bolag exempelvis, ska komma &t att géra en anmalan. Detta innebar emellertid att &ven personer som
inte har en arbetsrelaterad relation till staden, som invanare, vardnadshavare, hyresgaster m.fl. kan rapportera in drenden. Ett tiotal inkomna rapporter
har bedomts vara av det slaget. | de fall det anda har bedémts handla om information av intresse har VBF i dessa fall férsokt hanvisa personerna vidare
till ratt instans, exempelvis kundtjanst hos berért bolag.

Ej allmanintresse

Nastan en tredjedel av alla inkomna arenden ror arbetsférhallanden och arbetsmiljo. Arenden som ror rapportorens egna anstallnings-/arbetsforhallanden
bedéms som regel inte ha ett allmanintresse. | forarbetena till visselblasarlagen pekar lagstiftaren pa att det redan finns mekanismer och ordningar pa
plats for att hantera och ta hand om missférhallanden av detta slag och lyfter i det sammanhanget bland annat fram skyddsombudens roll. Normalt sett
brukar VBF darfor rekommendera personer som rapporterar om sadana problem att ta kontakt med lokalt skyddsombud eller facklig foretradare.

I de fall rapporterna handlar om att rapportoren upplever sig ha blivit felaktigt behandlad av sin chef foreslas aven att personen kan vanda sig till che-
fens chef. Vissa &renden har rort krankande sarbehandling, och i dessa fall skickas vanligtvis en lank till berdrds forvaltnings rutiner for anmélan av
krankande sarbehandling tillsammans med aterkopplingen.

| 6versikten av inkomna arenden, langre fram i detta dokument, kategoriseras vissa rapporter som fragor rérande styrning/ledning. Missndjesyttringar
och klagomal géllande ledarskap eller skilda uppfattningar om hur verksamheter bast ska styras och ledas bedéms inte heller na upp till kravet allmanin-
tresse.

En annan aterkommande typ av rapporter har bedémts réra sig om felskickade incidentrapporter. Det har handlat om allt fran trasig lekutrustning, eller
en borttappad dator till hot- och valdsincidenter som &gt rum i verksamheten. Det &r viktigt att incidenter anméls och staden har ett incidentrapporte-
ringssystem, 1A, for detta andamal. | dessa fall har rapportéren darfér rekommenderats att istallet géra sin anmélan dar. VBF anar ett samband mellan
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lanseringen av nytt intranat for staden och en 6kning av antalet felskickade incidentrapporter fran utbildningsférvaltningen. VBF har uppmarksammat
ansvariga pa detta for att undvika fortsatt ssmmanblandningen av dessa tva olika kanaler.

Svarbedomda arenden

Det har ibland varit svart att avgéra om en inkommen rapport ar av allmanintresse. Offentliga, skattefinansierade verksamheter kan per definition anses
vara av allmanintresse. Att en verksamhet rent allmant tilldrar sig allméanhetens intresse innebar dock inte att missforhallanden i verksamheten regel-
massigt ska anses vara av allmanintresse. Daremot finns som regel ett legitimt intresse av att missforhallanden som paverkar allmanheten negativt kom-
mer fram och darmed kan avhjélpas. Ju mer frekventa och systematiska missforhallandena ar, desto stérre ar samhallsintresset av att missforhallandena
avhjalps eller avbryts.

Rapporter om bristande ledarskap som resulterar i en tystnadskultur dar personalen inte vagar patala verksamhetsbrister, som i sin tur riskerar att ga ut
over dem verksamheten finns till for, kan betraktas som gransfall. Aven drenden dar huvudorsaken till missforhallandet tycks vara bristande resurser kan
vara svarbedémda. Som exempel kan namnas att VVBF, sarskilt inledningsvis, fick ett antal samtal fran anstallda inom skolan som beskrev hur otillrack-
liga resurser och arbetssétt kopplat till barn/elever i behov av sarskilt stod kan leda till en bristande arbetsmiljo och otrygghet for bade anstéllda och
elever.

Med stdd av forarbetena till visselblasarlagen har VBF genomgaende valt att tillampa en restriktiv linje vid den initiala bedomningen av arenden. Rap-
porter som framst ror brister i rapportorens arbetsmiljo, vare sig de sammanh&nger med bristande ledarskap eller resurser, har inte bedomts kvalificera
sig som visselblasararenden. Enligt foregéngaren till nuvarande visselblasarlag krivdes att det skulle vara friga om “allvarliga missforhallanden” vilket
definierades som brott med fangelse i straffskalan eller darmed jamforliga missforhallanden. Det torde dock normalt inte forekomma att det finns ett
allmanintresse av att missforhallanden kommer fram utan att forhallandena ar allvarliga, resonerar lagstiftaren. Den dndrade ordalydelsen, fran allvarliga
missforhallanden till missforhallanden av allméanintresse, innebar darmed inte nagon pataglig materiell andring, som VBF uppfattat det.

Arenden som lett till &tgarder

Arenden som ror sakerhet/hélsa, inkdp/upphandling samt jav tillhor sédant som bedémts vara av allmanintresse. | sddana fall har atgarder vidtagits for
att utreda och bedéma riktigheten i inkomna pastaenden. Hur riktighetsbedémningen och utredningen gar till avgors fran fall till fall, beroende pa fra-
gans art, ddr en avvagning gors gallande vem som har béast forutsattningar att utreda fragan samt hur sekretessen kan uppratthallas. | huvudsak har tre
olika varianter forekommit: | vissa fall har information om sakférhallanden i inkommen rapport éverlamnats till berérd forvaltning/bolag for egen utred-
ning, i andra fall har VBF samverkat med berdrd forvaltning/bolag i utredningen och i ytterligare andra fall har VBF valt att sjalv genomfora utred-
ningen. Vilken variant som anvants i respektive arende framgar av dversikten/sammanstéllningen som redovisas pa kommande sidor i denna rapport.



Visselblasarfunktionens arsrapport 2023
13 (24)

Hittills ar det relativt fa arenden som lett till utredning och &n farre dér pastadda missforhallanden har kunnat styrkas. Samtidigt &r erfarenheten att det
kan finnas lardomar att dra, oavsett vilken slutsats riktighetsbedomningen resulterar i. Det har genomgaende varit en god samverkan med berorda for-
valtningar och bolag, vare sig det har handlat om att de ombetts tillhandahalla sakinformation, vidta egna utredningsatgarder eller ta emot slutsatser och
forslag. | forekommande fall har rekommendationer om fortsétta tgarder mottagits pa ett lyhort satt. Aterredovisningen av vidtagna atgarder till VBF
visar vidare pa en vilja att forebygga brister for att undvika att identifierade missfoérhallanden upprepas.

Oppna arenden

Under november och december 2023 inkom totalt 15 drenden, vilket ar forhallandevis manga. Sju av dessa arenden ar vid tiden for sammanstallningen
av denna arsrapport fortfarande 6ppna. Det innebaér att de inte later sig sammanfattas i alla delar annu, da antingen den initiala bedomningen eller riktig-
hetsbedomning/utredning fortfarande pagar.

Identifierade utvecklingsbehov

| uppstartsfasen kontaktade VBF de bolag som tidigare haft egna visselblasarfunktioner for att ta del av deras erfarenheter. | samband med att den stads-
gemensamma visselblasarfunktionen inrattades genomfordes en rad informationsinsatser. Information till stadens intranat och externa webb (start.stock-
holm.se) togs fram. Bolagen uppmanades att lagga upp information och en lank till den stadsgemensamma rapporteringskanalen pa sina intranat. En
beskrivning av visselblasarfunktionen skickades till samtliga forvaltnings- och bolagschefer, som i sin tur ombads utse kontaktpersoner till VBF. Stads-
ledningskontoret bjod under hosten 2022 in forvaltnings- och bolagsledningar till konferens om valfardsbrott, dar visselblasarfunktionen fanns med som
en av flera punkter pa programmet. VBF-handlaggarna erbjod sig samtidigt att besoka forvaltningar och bolag som sa 6nskade. Ut6ver nagra sadana
besok har visselblasarfunktionen under 2023 aven bjudits in till fackférbundet Vision och Akademikerforbundet SSR. Dessutom har informationen pa
stadens och bolagens egna webbplatser setts dver.

Det &r en utmaning att na ut med information i en sa pass stor organisation som Stockholms stad. Fortsatta informationsinsatser planeras darfor for att
6ka k&nnedomen om den interna rapporteringskanalen och om vilken typ av arenden som hér hemma dar.
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Sammanstallning av inkomna arenden — éversikt*

*Nedan redovisas en sammanstallning av inkomna arenden. (Nagra diarienummer, t.ex. VBF 2022/1 som lades upp som test, har anvants for att registrera annat an inkomna rapporter
och finns dérfor inte med i sammanstallningen.) | tabellen anges endast om rapporten rér fackforvaltning, stadsdelsforvaltning (SDF) eller bolag samt dvergripande kategorisering av
rapporternas innehall. Det beror pa att uppgifter som ensamma kan anses vara harmlosa, skulle kunna riskera att avslgja visselblasarens identitet eller utpekade personer, nar de lases

samlat. Med hansynen till sekretessen lamnas darfér endast en dvergripande beskrivning av respektive &rende.

Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2022/2 2022-07-19 | Fackfdrvaltning | Styrning/ledning Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2022/3 2022-07-20 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2022/4 2022-08-03 | Beror staden Klagomal fran in- Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
vanare
VBF 2022/5 2022-08-15 | Bolag Sékerhet/hélsa Allménintresse Rapport fran extern men arbetsrelate- | Inte aktuellt Avslutad
rat sammanhang. Informationen &r
inte ny, bolaget ska ha fatt kinnedom
om detta tidigare. VBF dverlamnar
information om pastétt missforhal-
lande, dvs. sakférhallandena som be-
skrivs i rapporten till bolagets VD,
for eventuell fortsatt hantering.
VBF 2022/7 2022-08-31 | Fackfdrvaltning | Styrning/ledning Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2022/8 2022-09-01 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Svarbedémt drende. Kompletterande | Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo fragor skickades till rapportoren som
del av den initiala bedémningen.
Slutsatsen blev sedermera att rappor-
ten i forsta hand rér rapportérens
egna anstallningsforhéllanden eller
arbetsmiljo.
VBF 2022/9 2022-09-05 | SDF Rekrytering/jav Anonym, men ev. | Overlamnade information om pastatt | Inte aktuellt Avslutad
missforhéllande missforhallande till kontaktperson for
av allmanintresse | fortsatt utredning/hantering.
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2022/10 | 2022-09-30 | Fackforvaltning | Sékerhet/hdlsa Avbruten Skickade kompletterande fragor till Inte aktuellt Avslutad
rapportdren, som del av den initiala
bedémningen av arendet. Hen ville
dérefter terta sin rapport. Arendet
beddmdes inte vara utredningsbart ut-
ifran inkomna uppgifter och avsluta-
des darfor.
VBF 2022/11 | 2022-10-07 | Fackfdrvaltning | Styrning/ledning Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
VBF 2022/12 | 2022-10-24 | Bolag Hot och vald/ Anonym, men ev. | VBF dverldmnade information om Inte aktuellt Avslutad
Verksamhetsfraga | missforhallande pastatt missforhallande (sakforhallan-
av allmanintresse | dena i rapporten) till utsedd kontakt-
person for ev. fortsatt hantering.
VBF 2022/13 | 2022-10-28 | Bolag Klagomal fran hy- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
resgast
VBF 2022/14 | 2022-10-31 | Ej staden, ber6ér | ROr ej staden Okvalificerad Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
annan aktor/
organisation
VBF 2022/15 | 2022-11-22 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2022/16 | 2022-11-28 | Bolag Hot och vald/ Anonym, men ev. | Overlamnat till kontaktperson, avser | Kontaktpersonen aterkopp- | Avslutad
Verksamhetsfraga | missforhallande samma missforhallande som VBF lade att fragan var atgar-
av allmanintresse | 2022/12. Eftersom detta var den dad.
andra anmalan som inkom rérande
samma sakfraga bad VBF kontaktper-
sonen om aterkoppling i drendet.
VBF 2022/17 | 2022-11-30 | Bolag Fortroendeskadligt | Allménintresse Riktighetsbedomning baserad p4 in- Bolaget vidtog atgarder for | Avslutad
beteende samt bris- kommen rapport samt ett flertal av- att komma tillrétta med
ter i bolagets hante- stamningsmoten med kontaktpersoner | missforhallandet.
ring av missforhal- pa bolaget, visade att det fanns fog
landet. for pastaendena i inkommen rapport. | Bolaget aterredovisade de
Missforhallandet kunde styrkas. ytterligare utrednings-, in-
Slutsats-PM med rekommendationer | formations- och utbild-
om atgarder 6verliamnades till VD. ningsatgarder som vidta-
Avslutande uppféljningsméte med gits utifran VBF rekom-
bolagets VD och utsedda kontaktper- | mendationer.
soner genomfordes.
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rorande | Initial bedém- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgarder
VBF 2022/18 | 2022-12-05 | Bolag Klagomal fran hy- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
resgast
VBF 2022/19 | 2022-12-09 | Bolag Klagomal fran hy- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
resgast
VBF 2022/20 | 2022-12-09 | Ej staden, berér | Ror ej staden Okvalificerad Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
annan aktor/
organisation
VBF 2022/21 | 2022-12-14 | Fackforvaltning | Sékerhet/hdlsa Allmanintresse Intern utredning genomférd av VBF Inte aktuellt. Den samlade | Avslutad
samt regelverk baserad pa uppfoljande fragor och yt- | bedémningen presentera-
terligare underlag fran rapportor samt | des for ansvarig chef, som
dokumentstudier och intervju. intervjuats som en del av
Aven om det forelag allmanintresse utredningen. VBF lamnade
var den samlade bedémningen att det | dock inte nagra rekom-
inte rorde sig om ett missforhallande | mendationer eller atgérds-
enligt visselblasarlagen. Bada kriteri- | forslag till férvaltningen
erna behdver vara uppfylida. och darfor har heller ingen
aterrapportering kravts in.
VBF 2023/1 2023-01-02 | Bolag Klagomal fran hy- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
resgast
VBF 2023/2 2023-01-16 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/3 2023-01-19 | Bolag Klagomal frdn un- | Avbruten Skickade kompletterande fragor till Inte aktuellt Avslutad
derleverantor rapportor, som del av den initiala be-
démningen. Svar uteblev. Den initiala
beddmningen kunde inte slutféras uti-
fran inkomna uppgifter.
VBF 2023/4 2023-01-24 | SDF Felskickad Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
Incidentrapport
VBF 2023/5 2023-01-24 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/6 2023-01-27 | SDF Personalfragor/ Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/7 2023-01-30 | Ej staden, berér | Annat Okvalificerad Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berdrd forvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2023/8 2023-01-31 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/9 2023-02-13 | Bolag Annat Anonym, men ev. | Avser samma fraga som VBF Inte aktuellt Avslutad
missforhallande 2022/12 och VBF 2022/16. VBF
av allmanintresse | kunde inte aterkoppla till rapportor,
da hen inte uppgivit kontaktuppgifter.
VBF har tidigare fatt svar fran kon-
taktperson att frdgan & omhanderta-
gen.
VBF 2023/10 2023-02-21 | Bolag Personalfragor/ Anonym men ev. | Anonymt mejl inkom med uppgifter Kontaktpersonen lamnade | Avslutad
arbetsmiljo missforhallande om systematiska arbetsmiljéproblem. | trovardiga forklaringar
av allmanintresse | Uppfoljande fragor stalldes till rap- som ledde till slutsatsen att
portdren. Arendet avslutades ef- det pastadda missforhal-
tersom svar uteblev. Nytt mejl med landet inte kunde styrkas.
kompletterande uppgifter inkom ett
par manader senare, fran samma
adress, varfor arendet ateroppnades.
Information om sakforhallandena i
rapporten l&mnades till kontaktperson
pa bolaget som aven fick besvara ett
antal fragor.
VBF 2023/12 | 2023-03-13 | Bolag Klagomal fran hy- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial beddmning Inte aktuellt Avslutad
resgast
VBF 2023/13 | 2023-03-20 | Fackforvaltning | Brister i utférandet | Ej arbetsrelaterat | VBF 6verldmnade information om Inte aktuellt Avslutad
hos extern part sakforhallandena i inkommen rapport
till forvaltningschef pa berord forvalt-
ning for kannedom.
VBF 2023/14 2023-03-30 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
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Arende

Inkom

Forvaltning/
Bolag

Rapport rérande

Initial bedém-
ning (VBF)

Vidtagna atgarder (VBF)

Berord foérvaltning
/bolags atgarder

Status

VBF 2023/15

2023-04-03

Fackforvaltning

Inkép och upp-
handling, bisysslor
m.m.

Allménintresse

Rapporten saknade i vissa delar tyd-
liga utredningsuppslag och uppfol-
jande fragor stalldes darfor till rap-
portor. Vissa fortydliganden inkom
som hjalpte utredningen framat.
Andra delar i rapporten saknade tyd-
liga utredningsuppslag, trots uppfol-
jande fragor, och har dérfor inte kun-
nat utredas.

Forvaltningschefen pé berord for-
valtning informerades pa ett tidigt
stadium i utredningen. VBF involve-
rade enheten for strategiskt inkop pa
finansavdelningen i utredningen.

VBFs slutsats blev att det fanns
fog for nagra pastdenden i inkommen
rapport samt att vissa brister kunde
styrkas. PM med rekommendation
om fortsatta utredningsétgarder Gver-
l&mnades senare till forvaltningen.

Forvaltningen aterkopplade sina ut-
redningsresultat.

Avslutande moéte genomfordes for att
ta del av forvaltningens samlade ana-
lys, vidtagna atgarder och lardomar
framét.

Avslutad

VBF 2023/16

2023-04-05

SDF

Offentlighet och
sekretess

Allmanintresse

Uppfoljande fragor stalldes och vissa
svar inkom, men rapporttren avstod i
slutanden fréan att skicka in de kom-
pletterande uppgifter som krévdes for
att avsluta riktighetsbedémningen. De
uppgifter som inkommit tydde pa att
det rorde sig om ett missforstand och
att det darmed inte forelag nagot
missforhéllande. Arendet avslutades
darfor utan ytterligare atgard.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/17

2023-04-12

SDF

Personalfragor/
arbetsmiljo

Ej allmanintresse

Avslutat efter initial bedémning

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/18

2023-05-22

Berdr staden

Klagomal fran in-
vanare

Ej arbetsrelaterat

Avslutat efter initial bedémning

Inte aktuellt

Auvslutad
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berord férvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgarder
VBF 2023/19 2022-05-22 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allménintresse | Svarbeddmt arende. Kompletterande | Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo fragor skickades till rapportoren som
del av den initiala bedémningen.
Slutsatsen blev sedermera att rappor-
ten i forsta hand ror rapporterande
persons egna anstallningsforhallan-
den eller arbetsmiljo.
VBF 2023/20 2022-05-29 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Allménintresse Anstalld hos extern utférare anmélde | Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo samt att stadens regelverk medfor kvali-
regelverk tetsbrister for kunderna/brukarna
samt ohdlsa bland personalen. VBF
kontaktade ansvarig fackforvaltning
for att underséka hur regelverket ska
tillampas. Den tillampning som besk-
revs i rapporten visade sig vara base-
rad pa en felaktig tolkning av regel-
verket. Forklaringen aterkopplades
till rapportoren och &rendet avsluta-
des darefter utan ytterligare atgard.
VBF 2023/21 2023-06-01 | Fackforvaltning | Felskickad Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
incidentrapport
VBF 2023/22 2023-06-08 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/23 2023-06-08 | Fackforvaltning | Felskickad Ej allménintresse | Avslutat efter initial beddmning. Inte aktuellt Avslutad
incidentrapport
VBF 2023/24 2023-07-07 | SDF Felskickad Ej allménintresse | Avslutat efter initial beddmning. Inte aktuellt Avslutad
incidentrapport
VBF 2023/25 2023-08-02 | Bolag Klagomal fran hy- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial bedémning. Inte aktuellt Avslutad
resgést
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berord férvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgéarder
VBF 2023/26 2023-08-23 | Fackforvaltning | Brister kopplattill | Allménintresse Anmalan dar missforhallandet besk- Inte aktuellt. Avslutad
stadens regelverk rivs vara att staden inte tillater ano- Externa konsulten aterrapporterade
nym rapportering. Eftersom &rendet till rapportoren och dérefter till an-
ror visselblasarfunktionen, dvs. den svarig avdelningschef.
egna verksamheten, lamnades det till Konsultens slutsats var att det inte
extern konsult. ror sig om ett missforhallande, da det
Konsulten fick uppdraget att sjalv- | inte bedéms vara ett krav att tillata
standigt hantera alla delar i &rendet, anonym rapportering enligt Lag
frén bekraftelse och initial bedom- (2021:890) om skydd for personen
ning till riktighetsbeddmning/utred- som rapporterar om missforhallan-
ning och aterkoppling till rapporte- den.
rande person.
VBF 2023/27 2023-08-24 | SDF Krankande behand- | Allmé&nintresse Rapport om att anstalld ska ha utsatt | Ansvarig avdelningschef aterrappor- | Avslutad
ling av barn barn for krénkningar. terade att den utredning som gjorts
Arendet 6verlamnades till berord av forvaltningen visade att det inte
forvaltning for utredning. finns nagot stod for pastaendena i
rapporten.
VBF 2023/28 2023-08-31 | Bolag Inkép/upphandling | Allménintresse Rapport om brister i leverantors fak- | Bolaget genomforde sérskilda upp- Avslutad
turaunderlag. VBF dverldmnade féljningsinsatser.
sakupplysningar till utsedda kontakt-
personer pa bolaget, som ombads Vid avslutande métet med VBF
gora en utredning. kunde kontaktpersonerna konstatera
Aterkoppling fran bolaget gavs att missforhallandet inte kunnat styr-
stegvis vid moten dér kontaktperso- kas.
nerna beskrev vilka utredningsatgér-
der som vidtagits och radfragade
VBF om fortsatt hantering av fragan.
VBF 2023/29 2023-09-11 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allménintresse | Avslutat efter initial beddmning. Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/30 2023-09-19 | Fackforvaltning | Felskickad Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning. Inte aktuellt Avslutad
incidentrapport
VBF 2023/31 2023-09-25 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allménintresse | Avslutat efter initial bedémning Inte aktuellt Avslutad

arbetsmiljé
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Arende

Inkom

Forvaltning/
Bolag

Rapport rérande

Initial bedém-
ning (VBF)

Vidtagna atgarder (VBF)

Berord foérvaltning
/bolags atgéarder

Status

VBF 2023/32

2023-09-26

SDF

Personalfragor/
arbetsmiljo

Ej allmanintresse

Avslutat efter initial bedémning.
Omfattande underlag inkom initialt i
arendet, samt ytterligare komplette-
ringar efter bekréftelsen om mottagen
rapport. Rapportéren meddelade efter
aterkopplingen fran VBF att hen inte
delar bedémningen att det i forsta
hand rér sig om de egna anstallnings-
forhallandena och arbetsmiljo.

Extern konsult fick d& uppdraget att
ga igenom alla inkomna handlingar i
arendet. Konsulten gjorde samma be-
démning som VBF dvs. att rapporten
inte avser missforhallande av allmén-
intresse enligt visselblasarlagen.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/33

2023-10-03

SDF

Brister kopplat till
myndighetsutdv-
ning

Avbruten

Muntlig rapport. Sedan protokollet
skickats till rapportoren for godkén-
nande aterkom hen och forklarade att
hen inte vill driva drendet vidare. Ef-
tersom det var tveksamt om det rérde
sig om ett missférhallande hanvisade
VBF i samband med detta rapporto-
ren till en annan, utifrdn fragans art,
béattre ldmpad instans inom staden.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/34

2023-10-03

Fackforvaltning

Felskickad inci-
dentrapport

Ej allménintresse

Avslutat efter initial beddmning.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/35

2023-10-05

Fackforvaltning

Sakerhet

Allmanintresse

VBF involverade stadens sakerhetsdi-
rektor i den initiala bedémningen.

Uppfoljande fragor stalldes till rap-
portor. For att komma vidare i riktig-
hetsbedémningen involverades dven
sakerhetssamordnare fran berord for-
valtning. Utredningen resulterade i
slutsatsen att rapportéren missuppfat-
tat situationen.

Missforhallandet kunde inte styrkas.

Inte aktuellt.

Den samlade bedémningen och
lardomar diskuterades i utrednings-
gruppen som bildats.

VBF lamnade dock inte nagra re-
kommendationer eller atgardsforslag
till férvaltningen och dérfor har hel-
ler ingen aterrapportering kravts in.

Avslutad
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berord férvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgarder
VBF 2023/36 2023-10-06 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning. Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo
VBF 2023/37 2023-11-02 | Fackforvaltning | Felskickad Ej allmanintresse | Kompletterande fragor stalldes till Inte aktuellt Avslutad
incidentrapport rapporterande person for att saker-
stélla initiala bedémningen. Svar ute-
blev men bedémningen faststod var-
for &rendet avslutades.
VBF 2023/38 2023-11-03 | Bolag Personalfragor/ Avbruten Anmalan om att bolag brustit i sitt ar- | Inte aktuellt Avslutad
arbetsmiljo betsgivaransvar. VBF stamde av fra-
gestéllningen med personalstrategiska
avdelningen. En generell forklaring
om arbetsgivarens ansvar skickades
tillsammans med uppféljande fragor
till rapportor. Rapportdren valde dar-
efter att inte terkomma i fragan, var-
for &rendet avslutades utan ytterligare
atgard da det saknades utrednings-
uppslag.
VBF 2023/39 2023-11-06 | Fackforvaltning | Inkdp/upphandling | Allménintresse Initial bedémning avslutad. Riktig- Oppen
samt jav hetsbeddmning/utredning pagar
VBF 2023/40 2023-11-06 | Berdr staden Pastdende fran pri- | Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial bedémning. Inte aktuellt Avslutad
vatperson om att
anstalld i staden
kan ha agerat otill-
borligt i ett privat
sammanhang.
VBF 2023/41 2023-11-08 | Fackforvaltning | Personalfragor/ Pagar Utokad initial bedémning pagar. Oppen

arbetsmiljé samt
regelverk

Uppféljande fragor har stallts till rap-
portor och “skrivbordskontroller” ge-
nomfors for att beddma om det finns
fog for pastdendena i inkommen rap-
port och avgora om det i s f skulle
kunna rora sig om ett missforhallande
av allmanintresse.
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Arende

Inkom

Forvaltning/
Bolag

Rapport rérande

Initial bedém-
ning (VBF)

Vidtagna atgarder (VBF)

Berord foérvaltning
/bolags atgarder

Status

VBF 2023/42

2023-11-13

Fackforvaltning

Personalfragor/
arbetsmiljé m.m.

Pagar

Kompletterande fragor har stallts till
rapporterande person, som en del av
den initiala bedémningen.

Oppen

VBF 2023/43

2023-11-13

SDF

Misstankar om
oegentligheter

Avbruten

En person mejlade och VBF och bad
om postadressen for att kunna skicka
in underlag via brev om nagot som
uppfattades som oegentligt/bedrég-
ligt. VBF skickade adress samt be-
skrivning av funktionen dvs. vem och
vad som kan rapporteras da det var
oklart om personen tillhérde réatt per-
sonkrets.

Arendet avslutades efter ett par ma-
nader utan ytterligare atgéard, da per-
sonen avstod fran att skicka in un-
derlaget.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/44

2023-11-14

Fackforvaltning

Inkdp/upphandling
samt jav

Omfattande underlag har inkommit.
Kompletterande fragor har stallts till
rapportor, som en del av den initiala
bedémningen.

Oppen

VBF 2023/45

2023-11-29

SDF

Personalfragor/
arbetsmiljé

Ej allménintresse

Anonym rapport vilket omojliggor
uppféljande fragor och medfor att
initial beddmning inte kan aterkopp-
las till rapportor. Arendet avslutades
darfor utan ytterligare atgard.

Inte aktuellt

Avslutad

VBF 2023/46

2023-12-05

Ej staden, beror
annan aktor/
organisation

Ror ej staden

Okvalificerad

Rapport om missforhéllande av ev.

allmanintresse som rér annan myn-

dighet. VBF 6verlamnade informat-
ion till ansvarig for VBF hos berord
myndighet.

Inte aktuellt

Avslutad
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Arende Inkom Forvaltning/ Rapport rérande | Initial beddm- Vidtagna atgarder (VBF) Berord férvaltning Status
Bolag ning (VBF) /bolags atgarder
VBF 2023/47 2023-12-12 | SDF Personalfragor/ Pagar Rapportor som inte vagade uppge sitt Oppen
arbetsmiljé m.m. namn ringde och berattade om tyst-
nadskultur och brister i verksamhet.
Samtalet avslutades hastigt, men
VBF uppmuntrade personen ringa
tillbaka nér hen har mojlighet.
VBF avvaktar ev. fortsatt kontakt.
VBF 2023/48 2023-12-15 | Bolag Bristande efterlev- | Pagar Svarbedomt drende. VBF har bett Oppen
nad av internt re- konsult om ”’second opinion” gél-
gelverk lande allménintresset och dvervéager
om det &r aktuellt med fortsatta atgar-
der.
VBF 2023/49 2023-12-17 | SDF Personalfragor/ Pagar Uppfoljande fragor planeras att stal- Oppen
arbetsmiljé samt las till rapportdr som del av initiala
otillaten paver- bedémningen av drendet.
kan/jav
VBF 2023/50 2023-12-20 | Bolag Klagomal fran in- Ej arbetsrelaterat | Avslutat efter initial beddmning. Inte aktuellt Avslutad
vanare
VBF 2023/51 2023-12-21 | SDF Personalfragor/ Ej allmanintresse | Avslutat efter initial bedémning. Inte aktuellt Avslutad

arbetsmiljo




