KULTURHUSET
stadsteatern

FOREDRAGNINGSLISTA

Styrelsesammantrade nr 5 onsdag den 2 november ki 18.00
for Kulturhuset Stadsteatern AB

Olof Hansson och Jiasi Maciel guidar i lokalerna kl 17.45
Plats: Kulturhuset Stadsteatern Vallingby, Véllingby Torg 43 (Trappan)

1. Motets 6ppnande.

2. Sarskild inbjudna, Olof Hansson och Jiasi Maciel beréttar om verksamheten (ca 15
min).
3. Utseende av justerare.

4. Anmalan av foregaende protokoll 4/2022 (bifogas).

5. Muntlig VD-rapport inklusive lagesrapport. Ekonomisk rapport samt besoksstatistik.
6. Beslut om revidering av Arbetsordningen for styrelsen jamte instruktion (bifogas)

7. Beslut om sammantradestider for ar 2023 (bifogas)

8. Ev. Ovriga fragor.

9. Motets avslutande ca 18.45.

Teater Apoteksvaror i Vallingby kl 19.00



KULTURHUSET
stadsteatern

Protokoll fran sammantréde med styrelsen
for Kulturhuset Stadsteatern AB
den 28/9, 2022, k1.17.00

4/2022

Styrelsesammantride nr 4, onsdag den 28 september 2022, kl. 17.00
for Kulturhuset Stadsteatern AB

Plats: Stora Bandlerrummet, Benny Fredrikssons torg 5, Kulturhuset Stadstetaern
Nirvarande
Ordftranden Kerstin Brunnberg

Ledaméterna Olle Burell (S)
Kristina Lutz (M)
Jonas Naddebo (C)
Marja Sandin Wester (MP)
Eva-Louise Erlandsson-Slorach (S)
Torun Boucher (V)

Suppleanterna Birgitta Rydell (L)
Aviva Barczewska (MP)
David Persson (S)

§ 1 Métets 6ppnande
Ordf6randen Kerstin Brunnberg 6ppnade sammantradet och hélsade alla véilkomna.

Suppleanterna Lou-Ann Wejke-Norberg (M) Fredrik Méller (M) Sara Stenudd (V) och
Mariana Penchansky Buzaglo (S) var franvarande.

Utdver ovan angivna nirvarande var f6ljande nérvarande:
VD Malin Dahlberg, bolagsjuristen Gabriella Eriksson och administrativ chef Maya
Berggren.

Fran arbetstagarrepresentanterna nirvarade fran Scen och Film lokala avd.
representanterna; Urban Riismark och Lidna Warme (S&F).



§ 2 Utseende av justerare
Ordftrande Kerstin Brunnberg och Olle Burell utségs att justera dagens protokoll.

§ 3 Anmiilan av foregaende protokoll
Foregaende protokoll 3/2022 (bilaga 3) anmaldes. Protokollet kunde dérefter
godkdnnas och ldggas till handlingarna.

§ 4 Muntlig VD-rapport inklusive ldgesrapport

Malin Dahlberg gav en VD-rapport avseende ldgesrapport; bl.a. om aktuella handelser
och info om aktuellt i organisationen. Redogorelse gavs av bestksstatistik samt redo-
visning avseende biljett-intékter.

Infomation gavs och ekonomiska ldget, tertial 2 samt prognos for dret. Det redogjordes
dven for utmaningar infor nésta ar.

Information gavs om fristadsplatser.

§ 5 Rapportering av tertial 2, ILS-rapport samt beslut om prognos for helaret.
ILS-rapport, ekonomisk rapport samt besoksstatistik

Underlag har varit utsint (bilaga 5).

Styrelsen besliot

att lagga prognosen och handlingarna till protokollet.

§ 6 Yttrande 6ver stadsrevisonens arsrapport
Underlag har varit utsént (bilaga 6).

Styrelsen beslot

att lagga handlingen till protokollet.

§ 7 Beslut om kompletterande dgardirektiv — friskvardsbidrag mm

Utifrdn kommunfullmaktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv for Stock-
holms stad uppmanas styrelsen att besluta om sérskild insats avseende friskvéardsbidrag
mm.

Underlag har varit utsént (bilaga 7).

Styrelsen beslot

att anta forslag om Friskvardsbidrag mm (bifogad)

§ 8 Beslut om styrdokument, Framkomlighetsstrategi

Utifran kommunfullmaktiges beslut avseende kompletterande dgardirektiv for Stock-
holms stad uppmanas styrelsen att besluta om sirskild insats avseende friskvardsbidrag
mm.

Underlag har varit utsént (bilaga 8)

Styrelsen beslot

att anta styrdokument, reviderad Framkomlighetsstrategi (bifogad)



§ 9 Beslut om revidering av Arbetsordningen

Kort redogérelse av handlingarna gavs av Gabriella Eriksson.

Underlag har varit utsént (bilaga 9)

Styrelsen beslot ‘

att anta reviderad Arbetsordning for styrelsen jamte instruktion (bifogad).

§ 10 Beslut angéende attestritt
Underlag har varit utsént (bilaga 10).
Styrelsen beslot

att godkénna enligt forslag bifogad.

§ 11 Ovriga fragor

Angéende tidigare stilld fraga om sjukfranvaro och langtidsfranvaron. Malin Dahlberg
meddelande att aterkoppling ska ske pa styrelsemétet i november.

Fréga om entréavgift besvarades.

Det ska sdndas info om hantering for ledaméterna for biljettbokning.

§ 12 Motets avslutande
Kerstin Brunnberg tackade for motet. Nésta styrelseméte dr 2 november.

Vig\ protokollet:

Justeras:

Kerstin Brunnberg Olle Burell






Arende 6 a

Till styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 5/2022 — 2022-11-02

Beslut angaende arbetsordning

I enlighet med Arbetsordning for Kulturhuset Stadsteatern ABs styrelse ska styrelsen
arligen omprdva arbetsordningen och justera vid behov. Ledningen for moderbolaget,
Stockholms Stadshus AB, har gett uppdaterad rekommendation for arbetsordning och
instruktion.

Forslag till ny arbetsordning for styrelsen ar anpassad utifran de rekommendationer som
utarbetats av Stockholms Stadshus AB for dotterbolagen inom koncernen.

Justerad arbetsordning tar sikte uppdaterad information om intradesordning av
ledamoterna.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta

att anta arbetsordning och vd-instruktion enligt bilaga.

Malin Dahlberg
VD



Arende 6 b

ARBETSORDNING FOR STYRELSEN

jamte instruktion for

Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren m.fl.

A. ARBETSORDNING FOR STYRELSENS ARBETE
med utgangspunkt fran 8 kap 4-5 8§ aktiebolagslagen (ABL)

A.1 Allmant

Denna arbetsordning med tillhérande instruktioner har faststallts av styrelsen for Stockholms
Stadsteater AB vid dess sammantrade 2022-11-02. Arbetsordningen och instruktion ska omprovas
arligen och vid behov.

Arbetsordningen ska skickas till varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, styrelsens sekreterare,
verkstéallande direktéren (VD), vice VD och revisorerna med suppleanter.

A.2 Styrelsesammantriden

A.2.1 Plats for styrelsesammantraden

Tid for styrelsesammantraden faststélls av styrelsen i enlighet med vad som framgar av punkt
2.2.1 nedan. Sammantradena ska normalt hallas i Stockholm. Styrelsens ordférande kan besluta
att ett eller flera sammantraden halls pa annan ort i Stockholms lan. Styrelsen kan besluta att sam-
mantrade halls pa annat stalle.

A.2.2 Ordinarie styrelsesammantraden

Utgangspunkten for de ordinarie styrelsesammantradena ar att dessa hélls i en lokal dar alla
ledamater, suppleanter och arbetstagarrepresentanter som kan delta &r pa plats. Distansdeltagande-
enligt nedan &r endast avsett att vara ett komplement till fysisk nérvaro.

En forutséttning for deltagande pa distans &r bland annat att sekretessen kan uppratthallas, att
distansdeltagande ledamot, suppleant och arbetstagarrepresentant har majlighet att ta del av hand-
lingar som delas ut vid motet och att skyddet for personuppgifter kan uppratthallas. Arenden som
hanteras pa styrelsesammantradet kan vara sadana att det inte &r lampligt att hantera dessa annat
an pa ett fysiskt mote utan deltagande pa distans.

Om ordinarie styrelseledamoter inte samtycker till distansmote ska de i svar pa kallelse ange det.
For deltagande pa distans ska vara mojligt kravs att ingen ordinarie styrelseledamot motsétter sig
detta senast tre arbetsdagar innan motet. Om nagon motsétter sig distansdeltagande pa mote med-
delas detta per mail via styrelsesekreterare.



A.2.2.1 Tid for styrelsesammantraden

Styrelsen ska normalt halla tre ordinarie sammantraden under varen och tre under hésten. Tid-
punkterna ska vara nagorlunda jamnt fordelade 6ver aret och vara anpassade till den ekonomiska
rapportering som ska ske till moderbolaget Stockholms Stadshus AB.

A.2.2.2 Aterkommande &renden

Vid varje ordinarie styrelsesammantréade ska foljande &renden behandlas:
e Utseende av protokolljusterare

Foregaende protokoll

Beslutspunkter

Ekonomisk rapportering

Annan rapportering

Ovrigt

A.2.2.3 Sarskilda arenden

Utover de aterkommande drenden som angivits ovan under punkten A.2.2.2 ska féljande arenden
behandlas som beslutspunkter vid nedan angivna sammantraden.

Tidpunkt Arende som ska behandlas
Avrets forsta ordinarie sammantrade Arsbokslut.

GDPR-rapport

Forsta ordinarie sammantradet efter Andrad firmateckningsritt (vid behov)
arsstamman Utseende av styrelsens sekreterare
Forslag till budget och inriktning for de tre
kommande aren

Sista ordinarie sammantrade fore Tertialbokslut 1 jamte prognos.
halvarsskiftet Antagande av arbetsordning mm
Yttrande stadsrevisionen

Forsta ordinarie sammantrade efter
halvarsskiftet

Andra ordinarie sammantrédet efter Tertialbokslut 2 jamte prognos
halvarsskiftet

Avrets sista ordinarie sammantrade Budget for nastkommande verksamhetsar
Verksamhetsplan och IKP
Kommande sammantradestider

Darutdver ska behandlas sadana arenden som anges under punkten B.1.3 nedan.

A.2.3 Extra styrelsesammantrade

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelsesammantréde,
kan sammantrade hallas vid andra tillfallen. Ordféranden ska se till att sasmmantradet halls nar det
behovs. Styrelsen ska alltid sammankallas om en styrelseledamot eller VD begér det.

Extra styrelsesammantrade far hallas per telefon, genom videokonferens eller motsvarande digitalt
media. Beslut fattade i sddan ordning ska protokollforas pa vanligt satt enligt punkt A.2.6 nedan.



Extra styrelsesammantrade kan ocksa avhallas per capsulam, varvid protokoll med forslag till be-
slut upprattas och dérefter cirkuleras eller utsands till var och en av ledaméterna och till - for kén-
nedom - suppleanterna. Styrelsesammantrade i denna ordning far hallas endast om samtliga ordi-
narie styrelseledamoter bitrader besluten d.v.s. att inga avvikande meningar lamnas. De ordinarie
styrelseledamdterna anses ha bitratt beslutet i och med undertecknande av protokollet alternativt
efter att de har lamnat sitt godkénnande till forslaget via e-postmeddelanden och undertecknande
skett i enlighet med punkten A.2.6 nedan.

A.2.4 Kallelse och underlag

Till styrelsesammantradena, ordinarie och extra, ska samtliga styrelseledaméter och suppleanter
kallas. Kallelse med dagordning sénds per e-post sju dagar fore styrelsesammantrédet om inte sér-
skilda skal foreligger.

Handlingar, sasom dagordning, tjansteutlatanden, underlag, rapporter och, vad galler beslutspunk-
ter, forslag till beslut, ska finnas att tillga elektroniskt och/eller ha sants ut i pappersform senast
vid denna tidpunkt. I det fall handlingarna finns att tillga elektroniskt for styrelseledaméterna och
de underréttats darom, anses det vara dem tillhanda. Handlingarna ska i vart fall vara styrelseleda-
moterna tillhanda senast den sista vardagen fore den helg som infaller narmast foére sammantrédet.
Handlingarna far, om sa ar oundvikligt, sandas ut eller goras tillgangliga elektroniskt efter kallel-
sen, dock senast tva dagar fore sammantradet. Om sarskilda skal foreligger far de lamnas vid sam-
mantradet.

Handlingarna publiceras internt for styrelsen, vilket innebar att inloggning kravs for att fa tillgang
till handlingarna i anvisad e-tjanst. Samtliga styrelseledamoter och suppleanter forutsatts ha till-
forsakrat sig tillgang till anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar genom egen personlig inloggning.
De handlingar som finns att tillga elektroniskt pa anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar anses
vara samtliga styrelseledaméter och suppleanter tillhanda samma dag som publicering sker.

Handlingar dar uppgifter med sekretess forekommer publiceras som huvudregel elektroniskt pa
anvisad e-tjanst for styrelsehandlingar. | sarskilda fall, vilket i sa fall ska framga av arendet, kan
en sekretesshandling skickas istéllet ut till styrelsen per post och anses vara styrelseledamdoter och
suppleanter tillhanda dagen efter utskick. Utskick ska ske senast 8 dagar foére sammantréadet om
inte sarskilda skal foreligger. Mer omfattande handlingar dér uppgifter med sekretess forekommer
skickas inte ut per post. Dessa halls istéllet fysiskt tillgangliga pa plats som anges i kallelsen sen-
ast sju veckodagar fore respektive styrelsesammantréde, om inte sarskilda skal foreligger.

Om sarskilda skal foreligger far i foregaende stycke namnda handlingar eller justerade versioner
av sadana handlingar som redan skickats per post eller hallits fysiskt tillgangliga istallet géras
fysiskt tillgangliga pa den plats som angivits i kallelsen senast tva veckodagar fore sammantradet
eller, om oundvikligt, lamnas direkt vid sammantradet.

Cirka 4-5 dagar dock senast samma dag som styrelsemotet &ger rum publiceras styrelsehandling-
arna, forutom de handlingar som innehaller sekretessbelagda uppgifter, externt vilket innebér att
allmanheten far del av handlingarna.

Utdver vad som ovan angivits ska kopia av kallelse med dagordning séndas ut per post eller per e-
post till bolagets revisorer, revisorssuppleanter och Stockholms Stadshus AB. Tillhérande hand-
lingar ska finnas att tillga elektroniskt och/eller sandas ut i pappersform for dessa.

Styrelsesammantraden ska hallas med utgangspunkt fran att utsant material ar inlést.
A.2.5 Beslut

Styrelsen fattar beslut genom att en majoritet bitrédder beslutet i enlighet med 8 kap 228 ABL, for-
utom vad som anges i punkt A.2.3 angaende extra sammantrade per capsulam.



A.2.6 Protokoll

Styrelsens ordférande ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantrade. Protokollet
ska foras av styrelsens sekreterare eller, vid dennes forhinder, av annan av styrelsen sarskilt ut-
sedd person. Protokollet ska vara kortfattat, dock med iakttagande av de krav som féreligger i en-
lighet med 8 kap 24 § ABL. Protokollet ska ange fattade beslut och det underlag, muntligt och/el-
ler skriftligt redovisat, som besluten grundats pa. Vidare ska av protokollet framga avvikande me-
ning (reservation) eller sarskilt uttalande som styrelseledamot eller VD begért att fa antecknat lik-
som avgivna suppleantyttranden och yttranden fran arbetstagarrepresentanter.

Protokollen ska undertecknas av sekreteraren, eller vid dennes forhinder av annan av styrelsen
sérskild utsedd person, och justeras av ordféranden vid sammantradet jamte en sarskilt vid sam-
mantréadet dartill utsedd person (normalt vice ordféranden). Vid styrelsesammantrade per
capsulam justeras protokollet av ordférande och vice ordférande.

Styrelsens sekreterare ska se till att kopior av protokollen, efter justering, publiceras pa anvisande
tjanst for styrelsehandlingar for samtliga styrelseledaméter, revisorer, suppleanter och Stockholms
Stadshus AB, och att protokollsutdrag sénds till dem respektive till Gvriga som berdrs av besluten.

Protokollen ska — for kalenderar — numreras och ges I6pande paginering. Verkstallande direktoren
svarar for att protokollen jamte beslutsunderlag forvaras pa ett betryggande satt i enlighet med
8 kap 26 § ABL.

A.2.7 Ordforande vid styrelsesammantradena

Styrelsens ordforande, eller vid dennes forhinder vice ordférande, &r ordférande vid styrelsesam-
mantraden. Om varken ordférande eller vice ordférande kan narvara utser styrelsen annan leda-
mot att for tillféllet leda styrelsens arbete. Tills valet har forrattats fullgors ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid
fullgdrs detta tempordra ordforandeskap av den dldste av dem.

A.2.8 Suppleanters narvaroratt

Styrelsens suppleanter ska kallas till och far narvara, har yttranderatt och ratt att fa sina meningar
antecknade till protokollet vid styrelsesammantraden dven i fall da suppleanten ej intrader som er-
séttare for ordinarie ledamot.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot ska suppleant intrdda i den ordning som beslutats av
kommunfullméktige (se nedan) och anteckning om detta skall ske i protokollet.

For ledamot tillhérande nedanstaende parti intrader ersattarna i nedan angiven partiordning *)
M M, L, C,KD, MP, S, V

L L, M, C,KD, MP, S,V

MP MP, C, L, M, KD, V, S

C C,M, L, KD, MP, S,V

KD KD, M, L,C,MP, S,V

S S,V,MP, C, L, M, KD

\ V,S,MP, L, C, M, KD

KD

KD, M, L,C,S, MP,V, Fi




*) Om det finns fler an en suppleant fran samma parti, intrader de i den ordning de upptagits i val-
protokollet.

A.2.9 Arbetstagarrepresentanter

Foretradare for arbetstagarsidan har ndrvaro- och yttranderatt inklusive ratt att stalla yrkanden vid
styrelsesammantradena och fa sina meningar antecknade till protokollen. Eftersom skl for undan-
tag i enlighet med 17 8 Lag om styrelserepresentation for privatanstallda foreligger har de inte
rostratt. De behdver darmed inte registreras hos Bolagsverket.

A.3 Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen ska ha en ordférande och en vice ordforande, valda av kommunfullméktige. Ordfdran-
den ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor sina uppgifter samt se till att styrel-
sen sammantrader i den omfattning och pa det satt som anges i denna arbetsordning eller som f6l-
jer av lag (jfr bland annat 8 kap 17 och 23 88 ABL). Ordféranden ska svara for att styrelseledamo-
terna pa sammantradena och dar sa ar lampligt dven mellan sammantradena far upplysningar ro-
rande bolagets forhallanden, gangen av verksamheten och darunder intraffade viktiga handelser.
Ordfdranden och vice ordféranden ska uppratthalla en nara och fortlpande kontakt med VD an-
gaende bolagets utveckling.

Moderbolaget Stockholms Stadshus AB samordnar rekrytering av bolagets VD, i samrad med bo-
lagets ordfdérande, bolagets vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande.
Beslutet om forordnande och/eller anstallning av VD fattas av bolagets styrelse. Stockholms
Stadshus AB tar fram forslag till VD:s formaner vid nyanstéllning. Bolagets ordférande beslutar,
efter samrad med moderbolaget, vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordfo-
rande, om dessa formaner. Detsamma galler vid férandringar av villkoren i anstéllningsavtalet.
Styrelsen skall informeras om verkstallande direktérens anstallningsférmaner. Moderbolaget sam-
ordnar, pa motsvarande satt, villkoren vid avslut av VD:s férordnande och/eller anstéllning i bola-
get. Arbetet sker i samrad med bolagets ordférande och vice ordférande samt koncernstyrelsens
ordforande/vice ordforande. Bolagets ordforande, efter samrad med vice ordforande, ager ratt att
inga avtal om avslut av forordnande och/eller anstallning som VD. Beslutet om entledigande av
VD fattas av bolagets styrelse.

Moderbolaget samordnar den arliga lonerevisionen for VD, vilket bland annat innebér att ta fram
underlag och forslag till ny 16n. Bolagets ordférande ansvarar, efter samrad med moderbolaget,
vice ordférande och koncernstyrelsens ordférande/vice ordférande, for att traffa dverenskommelse
med VD om I6nerevision.

Bolagets ordférande och vice ordférande beslutar gemensamt om eventuellt avsteg fran principen
att VD inte ager bedriva verksamhet (inneha bisyssla) vid sidan av sin anstallning i bolaget (jfr
bland annat 8 kap 34 § ABL).

Till ordféranden och i dennes stalle vice ordféranden, delegeras beslutanderatten att utse och be-
fullmaktiga ersattare for verkstéllande direktor vid dennes franvaro.

Ordfdéranden och vice ordfdéranden har enligt av styrelsen faststalld attestinstruktion bestéllnings-
och attestratt.

Det forekommer darutdver inte nagon sarskild arbetsfordelning inom styrelsen. Styrelsen far dock
uppdra at en eller flera av styrelsens ledamoter att vidta vissa atgarder eller vara ansvariga for
vissa drenden. Om sa sker ska det antecknas i styrelseprotokoll. Om forhallandet inte &r av endast
tillfallig art ska dessutom arbetsordningen &ndras i enlighet darmed.



Styrelsen ska ha en sarskilt utsedd sekreterare. Denne ska vara anstalld hos bolaget och utses av
styrelsen pa forslag av VD.

A.3.1 Personuppgiftsansvar

Bolaget ar personuppgiftsansvarigt enligt bestammelser i GDPR, vilket innebdr att i férsta hand
bolagets styrelse ansvarar for de ataganden som bestams i aktuell forordning och tillhérande nat-
ionell lagstiftning.

A.4 Ovrigt

A.4.1 Kommunens ledningsfunktion

Bolagets styrelse och VD har att folja av bolagsstdmman eller av kommunfullméktige utfardade
agardirektiv, sdvida dessa inte strider mot bolagsordning, lag eller bolagets intresse.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt att ta del
av bolagets handlingar och rdkenskaper, samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, lamna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som den begér. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov, se till att detta gors.

A.4.2 Investeringar
e Investeringsplan faststélls i budget
e Inriktningsbeslut och genomfoérandebeslut om investeringar dverstigande 300 mkr ska fo-
relaggas kommunfullméktige for godkannande.
e Uppfdljning och aterredovisning sker fortlopande i tertialrapporter samt i arsredovis-
ningen.

Enligt 3 kap. 17 § kommunallagen ska det i bolagsordningen framga att kommunfullmaktige ska
fa ta stallning innan sadana beslut i bolagets verksamhet som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt, fattas Arenden som ligger utanfor bolagets reguljara verksamhet eller ar av
sarskilt kanslig natur bor darfor, oavsett belopp, behandlas som fragor av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt och kraver godk&nnande av kommunfullmaktige. Forvarv av bolag ska,
liksom bildande av bolag, betraktas ocksa som arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt och kréver godkannande av kommunfullméktige.

A.4.3 Gava till allmannyttigt andamal

Gava till allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal beslutas av dgaren/bolagsstamman. Sty-
relsen kan dock fatta beslut att lamna gava for allmannyttigt eller darmed jamforligt andamal om
det med hansyn till bolagets stallning &r av ringa vérde och det rymmer inom den kommunala
kompetensen (jfr 17 kap 5 8 ABL).

A.4.4 Sekretess

All information som lamnas till styrelsens ledamoter, suppleanter, revisorer och arbetstagarrepre-
sentanter och som inte ar offentliggjord ska, med beaktande av vad som géller enligt tryckfrihets-
forordningens samt offentlighets- och sekretesslagens bestammelser, behandlas sa att bolaget inte
skadas. Handling eller information som ar sekretesskyddad far inte lamnas vidare till eller rojas
for annan.



B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNINGEN
MELLAN STYRELSEN OCH VD M.FL.

med utgangspunkt fran 8 kap 4 8§ ABL
B.1 Styrelsen

delegera B.1.1 Allméant

Enligt 8 kap 29 och 36 88 ABL dger VD och dennes suppleant, vice VD, generellt att foretrada
bolaget utat och teckna dess firma i vad avser all 16pande forvaltning savida inte styrelsen genom
riktlinjer eller anvisningar gjort sarskilda begransningar i enlighet med 8 kap 39 § ABL. Styrelsen
ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bola-
gets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Styrelsen ska faststalla malsattningar, policies och strategiska planer som ar av vasentlig betydelse
for bolaget. Styrelsen ska vid behov se till att de blir féremal for uppdateringar och 6versyner.
Styrelsen ska ocksa faststélla riktlinjer och policies till foljd av beslut av aktiedgare. Styrelsen
svarar for att arligen faststalla denna instruktion.

Uppstar en fragestallning som inte omfattas av denna instruktion, ska VD inhamta besked fran
styrelsen.

B.1.2 Utlamnande av allmén handling

Till VD, vice VD och administrative chefen och styrelsesekreteraren &r delegerad beslutanderatten
om utldamnande av allméanna handlingar (jfr 6 kap 2 och 3 8§ offentlighets- och sekretesslagen).

B.1.3 Fragor som ska beslutas av styrelsen m.m.

VD ska forelagga styrelsen nedan angivna fragor for beslut. Denna uppstallning konstituerar inte i
sig ratt for styrelsen att fatta bindande beslut (jfr punkt A.4.1 ovan). Beloppen ar angivna exklu-
sive mervardesskatt.

a) Ingaende av avtal som inte ingar i den I6pande verksamheten >5 000 000 kr
b) Teckning, forvarv eller avyttring av aktier i I6pande verksamhet > 100 000 kr
c) Upptagande eller lamnande av lan, refinansiering, garantier, Oberoende av belopp

panter eller borgen

d) Beslut om loner eller andra anstéllningsvillkor for ledande be- Oberoende av belopp
fattningshavare pa annat an for branschen sedvanliga villkor

e) Stallande av sékerhet for annan juridisk eller fysisk person Oberoende av belopp
f)  Awvsteg fran Stadens policies om representation m.m. Oberoende av belopp
Beslut i ovan angivna fragor, undantagandes vad som regleras i 8 kap 34 § ABL, far for sarskilt
tillfalle genom beslut av styrelsen delegeras till VD. Beslut om sadan delegering ska antecknas i

protokoll.

Avtal som inte avser [6pande forvaltningsatgarder enligt 8 kap 29 § ABL ska alltid tecknas av tva
firmatecknare i forening.



VDs kostnader (sasom utlagg, resor, traktamenten och liknande) godkénns av ordférande. Ordforan-
dens kostnader godkanns av vice ordférande tillsammans med VD. Styrelsens tjanste- eller studieresor
godkanns av ordfdrande tillsammans med vice ordférande och VD.

B.1.4 Information och rapportering till styrelsen

Beslut som fattas av VD i den I6pande forvaltningen men som &r av storre betydelse for bolagets
verksamhet och ekonomiska situation ska rapporteras till styrelsen vid narmast féljande samman-
trade.

Denna rapportering ska innefatta resultat, finansieringsforhallanden, likviditet och andra betydel-
sefulla ekonomiska forhallanden samt information om viktiga handelser, sdsom exempelvis upp-
komna tvister av betydelse, uppségning av for bolaget viktigare avtal, etc.

| bradskande fall, samt nar behov i 6vrigt foreligger mellan ordinarie styrelsemaéten, ska rapporte-
ring ske direkt till styrelsens ordférande. Rapportering ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen
tillats gora en valgrundad bedémning.

Den ekonomiska rapporteringen ska baseras pa det koncernrapporteringssystem som anvands i
koncernen Stockholms Stadshus AB — Rapporteringsanvisningar for Stadshuskoncernen (RASK).

B.1.5 Kontroll - Attest - Utanordning

VD ska uppratta forslag till fullstandig instruktion som reglerar attestratten m.m. inom bolaget. |
instruktionen ska anges vem som ska utfora underliggande kontroll och vilka befattningshavare

som har attest- respektive utanordningsratt. Instruktionen faststélls av bolagets styrelse och ska i
tillampliga delar utga fran av Staden centralt beslutade principer.

Attestberattigad dger ratt att skriftligt delegera bestéllningsratt och utférandet av nédvéndiga kon-
trollatgarder.

B.2VD

B.2.1 Allméant

VD dr skyldig att i sitt handlande for bolaget framja dess intressen. VD ska iaktta lojalitetsplikt
som foljer av anstallningen vilket bland annat innebér att denne, med beaktande av vad som galler
enligt tryckfrihetsforordningens samt offentlighets- och sekretesslagens bestammelser, behandlar
all information till utomstaende sa att bolaget inte skadas och att denne har upplysningsplikt
gentemot styrelsen rorande angelagenheter och forhallanden som har betydelse for bolaget.

VD far inte handlagga fraga rérande mellanhavande mellan honom och bolaget. VD far heller inte
handlagga fraga mellan bolaget och tredje man om VD i fragan har ett vasentligt intresse som kan
strida mot bolagets. VD far inte heller handlagga fraga mellan bolaget och tredje man som VD en-
sam eller tillsammans med annan far foretrada. Bestammelserna galler inte om bolagets motpart ar
ett foretag i koncernen Stockholms Stadshus AB.

Vad som s&gs om VD i bland annat denna instruktion géller &ven vice VD nér denne &r i VD:s
stélle, sdvida inte styrelsen genom riktlinjer eller anvisningar gjort sarskilda begransningar.

VD:s arbetsuppgifter bestar utover av vad som regleras ovan i B.1.1 forsta stycket och B.1.3 av
bland annat foljande.



B.2.2 Styrelsens dagordning och beslutsunderlag

VD ska, tillsammans med styrelsens ordférande, uppratta forslag till dagordning infor styrelse-
sammantradena. VD ska ocksa ta fram nodvandigt informations- och beslutsunderlag infor sam-
mantradena samt i 6vrig uppfylla sina plikter enligt denna arbetsordning.

VD ska vidare vara foéredragande vid styrelsens sammantraden och dérvid avge motiverade for-
slag till beslut. VD far, dar sa ar lampligt, delegera uppgiften som féredragande i sarskilt arende
till annan person som &r understalld VVD. For sérskilt fall kan extern féredragande (t.ex. anlitad
konsult for visst projekt) komma i fraga.

B.2.3 Ovrigt

Styrelsen for moderbolaget, Stockholms Stadshus AB, har i uppdrag att bedéma vilka av de mer
generella uppdrag som meddelas av kommunfullméktige som beror bolaget. Sddana uppdrag, som
vidarebefordrats fran moderbolaget, ska alltid understallas styrelsen for information och/eller be-
slut. Detta géller inte av kommunfullméktige i budgetsammanhang fattade agardirektiv. Sadana
ska alltid understallas styrelsen for information och/eller beslut.

VD ansvarar for att bolagets bokforing fullgors i 6verensstammelse med lag och annan férfattning
och att medelsforvaltningen skots pa ett betryggande satt.

Som framgar av bolagsordningen har kommunstyrelsen, om inte sekretess foreligger, ratt att ta del
av bolagets handlingar och rékenskaper, samt i vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Bolaget ska darfor, om inte sekretess foreligger, lamna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som den begér. Bolagets styrelse eller VD ska, vid behov, se till att detta gors.



Till styrelsen for Kulturhuset Stadsteatern AB

Styrelsesammantrade 5/2021 — 2022-11-02

Beslut angaende styrelsens sammantrédestider 2023

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta att

faststélla forslaget till styrelsens sammantradestider 2023.

Malin Dahlberg
VD

Arende 7



Styrelsesammantraden 2023

Arenden enl. arbetsordning
VAREN

Arets forsta

GDPR-rapport

Arets andra
Arsbokslut och revisorernas rapport

Tredje och efter arsstamma

Forslag till lAngsiktig strategisk inriktning 2024-2026
Oversyn av firmateckningsratt

Utseende av styrelsens sekreterare

Yttrande stadsrevisionen

Fjarde fore halvarsskiftet
Tertialbokslut 1, 2023 (per 30 april)
Oversyn av arbetsordning, VD-instruktion, finanspolicy mm

HOSTEN

Forsta efter halvarsskiftet
Tertialbokslut 2, 2023 (per 31 augusti)
Prognos

Andra efter halvarsskiftet

Arets sista

Verksamhetsplan och budget 2024
Internkontrollplan
Sammantradestider 2024

Sammantradesdatum

2022-01-31, kl. 17.00

2022-03-07, kl. 17.00

2023-04-04, kl. 17.00

2023-05-23, kl. 17.00

2023-09-19, kl. 17.00

2023-10-24, kl. 17.00

2023-12-05 kl. 17.00

(tisdag)

(tisdag)

(tisdag)

(tisdag)

(tisdag)

(tisdag)

(tisdag)



