Kulturnimnden: kulturférvaltningen

Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Uppfoljning av budget 2022 - verksamhetsberiittelse och bokslut E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se
2021 2022 Totalt projektet
Investeringsnetto 1) 2) Avvikelser p.g.a. (8) 9) (10) (11) (12)
Utgift | VP 2022 (3) 4) (5) (6) (7) Summa Utfall
to.m. Utgift fordyr- | forskjut- nytt omprio- | Ovrigt | avvikelser utgift Genomf. | Avvik | Prognos
2021 2022 ing ning projekt | ritering (3to.m.7) 2022 beslut
Stora genomférandeprojekt >= 50 mnkr (2+8)
Beslutade av kommunfullméktige
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa stora genomforandeprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga genomférandeprojekt < 50 mnkr
Beslutade av nédmnd
Stadsmuseets gard 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Medborgarhuset 17,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 17,5 0,0 17,5
Asplundhuset 0,0 12,0 0,0 -11,8 0,0 0,0 0,0 -11,8 0,2 12,0 0,0 12,0
Nytt bibliotek i Tensta 0,3 3,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,0 -0,2 29 0,0 0,0 0,0
Liljevalchs tillbyggnad 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Arsta bibliotek och kulturskola 0,0 55 0,0 -1,2 0,0 0,0 0,0 -1,2 4,3 0,0 0,0 0,0
Medeltidsmuseet, LED belysning 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,5 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Skyltar om historiska handelser och platser 0,0 2,5 0,0 -1,6 0,0 0,0 0,0 -1,6 0,9 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga genomférandeprojekt 27,7 24,6 0,0 -14,8 0,0 0,0 -0,5 -15,3 9,4 39,5 0,0 39,5
Summa genomforandeprojekt 27,7 24,6 0,00 -14,8 0,0 0,0 -0,5 -15,3 9,4 39,5 0,0 39,5
varav ej aktiverbara utgifter
Stora planeringsprojekt >= 300 mnkr Inr beslut | Avvik. | Prognos
(inrbeslut i KF)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa stora planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

N Inr beslut | Avvik. | Prognos
Ovriga planeringsprojekt < 300 mnkr

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav ej aktiverbara utgifter
Inventarier och maskiner 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 -0,3 9,7
SUMMA TOTALT 27,7 34,6 0,0 -148 0,0 0,0 -0,8 -15,6 19,1 39,5 0,0 39,5

varav ej aktiverbara utgifter

1. Investeringsutgifter t.o.m. 2021.

2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2022, se bilaga 3.

3. Okad/minskad investeringsutgift under aret som dven medfér en totalt sett dkad/minskad investeringsutgift fér projektet (kolumn 11 eller 12).

4. Okad/minskad investeringsutgift under aret som i stallet belastar nagot annat ar, dvs. paverkar inte den totala investeringutgiften (kolumn 11 eller 12).

6. Fran planeringsprojekt till genomférandeprojekt. Omprioriteringarna maste totalt summera till noll.

10. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebesiut. | det fall endast inriktningsbeslut foreligger anges investeringsutgiften
enligt inriktningsbeslutet.

11. Avvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 12).

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.

2023-02-10 09:56 InvestNetto



Kulturnimnden: kulturférvaltningen
Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Uppfoljning av budget 2022 - verksamhetsberittelse och bokslut E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se
2021 2022 Totalt projektet
Investeringstgifter (+) 1) 2 Avvikelser p.g.a. (8) 9) (10) (11) (12)
(+) okade utgifter, (-) minskade utgifter Utgift VP 2022 3) 4) (5) (6) (7) Summa Utfall
to.m. Utgift fordyr- | forskjut- nytt omprio- | 6vrigt | avvikelser utgift [Genomf. Avvik | Prognos
2021 2022 ing ning projekt | ritering (3to.m.7) 0 beslut
Stora genomfoérandeprojekt >= 50 mnkr (2+8)
Beslutade av kommunfullméktige
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa stora genomfoérandeprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga genomforandeprojekt < 50 mnkr
Beslutade av ndmnd
Stadsmuseets gard 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Medborgarhuset 17,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 17,5 0,0 17,5
Asplundhuset 0,0 12,0 0,0 -11,8 0,0 0,0 0,0 -11,8 0,2 12,0 0,0 12,0
Nytt bibliotek i Tensta 0,3 3,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,0 -0,2 2,9 0,0 0,0 0,0
Liljevalchs tillbyggnad 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
Arsta bibliotek och kulturskola 0,0 5,5 0,0 -1,2 0,0 0,0 0,0 -1,2 43 0,0 0,0 0,0
Medeltidsmuseet, LED belysning 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,5 -0,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Skyltar om historiska handelser och platser 0,0 2,5 0,0 -1,6 0,0 0,0 0,0 -1,6 0,9 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga genomforandeprojekt 27,7 24,6 0,0 -14,8 0,0 0,0 -0,5 -15,3 9,4 39,5 0,0 39,5
Summa genomforandeprojekt 27,7 24,6 0,0 -148 0,0 0,0 -0,5 -15,3 9,4 39,5 0,0 39,5
varav ej aktiverbara utgifter
Stora planeringsprojekt >= 300 mnkr Inr beslut | Avvik | Prognos
(inrbeslut i KF)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa stora planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inr beslut | Avvik. | Prognos
Ovriga planeringsprojekt < 300 mnkr

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav ej aktiverbara utgifter
Inventarier och maskiner 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 -0,3 9,7
SUMMA TOTALT 27,7 34,6 0,0 -148 0,0 0,0 -0,8 -15,6 19,1 39,5 0,0 39,5

varav ej aktiverbara utgifter

1. Investeringsutgifter t.o.m. 2021.

2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2022, se bilaga 3.

3. Okad/minskad investeringsutgift under aret som dven medfér en totalt sett 6kad/minskad investeringsutgift for projektet (kolumn 11 eller 12).

4. Okad/minskad investeringsutgift under aret som i stéllet belastar nagot annat &r, dvs. paverkar inte den totala investeringutgiften (kolumn 11 eller 12).

6. Fran planeringsprojekt till genomférandeprojekt. Omprioriteringarna maste totalt summera till noll.

10. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebesilut. | det fall endast inriktningsbeslut foreligger anges investeringsutgiften
enligt inriktningsbeslutet.

11. Avvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 12).

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.

2023-02-10 09:56 Investeringsutgifter



Kulturnimnden: kulturférvaltningen
Vid fragor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

Uppi"oljning av budget 2022 - verksamhetsberiittelse och bokslut E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se
2021 2022 Totalt projektet
Investeringsinkomster (-) 1) 2) Avvikelser p.g.a. (8) (9) (10) (11) (12)
Summa
(-) 6kade inkomster, (+) minskade inkomster Inkomst | VP 2021 3) 4) (5) (6) (7) avvikelser Utfall
t.o.m. inkomst | inkomst- | férskjut- nytt omprio- | 6vrigt | (3to.m.7) | inkomst Genomf. Avvik Prognos
2021 2022 6kning ning projekt | ritering 2022 beslut
Stora genomférandeprojekt >= 50 mnkr
Beslutade av kommunfullméktige
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa stora genomférandeprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga genomforandeprojekt < 50 mnkr
Beslutade av némnd
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga genomférandeprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa genomférandeprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav ej aktiverbara inkomster
Stora planeringsprojekt >= 300 mnkr (inrbeslut Inr beslut | Avvik. | Prognos
i KF)
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa stora planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga planeringsprojekt < 300 mnkr Inr beslut | Avvik. | Prognos
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa planeringsprojekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav ej aktiverbara inkomster
SUMMA TOTALT 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
varav ej aktiverbara inkomster

1. Investeringsutgifter t.o.m. 2021.

2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2022, se bilaga 3.

3. Okad/minskad investeringsinkomst under aret som &ven medfér en totalt sett 5kad/minskad investeringsinkomst for projektet (kolumn 11 eller 12).

4. Okad/minskad investeringsinkomst under aret som i stallet belastar nagot annat ar, dvs. paverkar inte den totala investeringinkomsten (kolumn 11 eller 12).

6. Fran planeringsprojekt till genomférandeprojekt. Omprioriteringarna maste totalt summera till noll.

10.Totalt beslutad inkomst under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebeslut. | det fall endast inriktningsbeslut féreligger anges investeringsinkomsten
enligt inriktningsbeslutet.

11. Avvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsinkomst (kolumn 11).

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.

2023-02-10 09:56 Investeringsinkomster



b4 Stoidindtms Namnd: Kulturndmnden: kulturférvaltningen
.7 stot]

Redovisning av grundldggande baskrav for informationssakerhet

Vid fragor kontakta Funktionen for stadsévergripande informationssakerhet, vid avdelningen for it och digitalisering, stadsledningskontoret.
Redovisningen ska fyllas i och bildggas ndmndens/bolagets verksamhetsberattelse for 2022.
E:post: funktion.slk.informationssakerhetcentralt@stockholm.se

Kommentar

Anvisningar

Detta dokument ger anvisningar om hur namnder och bolag ska redovisa sin féljsamhet till ett urval av kraven fran stadens riktlinjer for informationssakerhet. Urvalet &r gjort for att representera nagra av de mest grundldggande
baskraven som en namnd/bolag har att genomfdra for att kunna visa att namnden/bolaget leder och styr risker inom informationssikerhetsomradet enligt lagkrav och riktlinjer. Notera att det finns lagkrav pa
informationssdkerhetsomradet som innebar att namnd/styrelse genom dokumentation ska kunna visa sin efterlevnad till de krav som giller fér verksamheten, varfér redovisningen fyller en funktion dven i det avseendet.
Baskraven i denna anvisning ar inte uttdmmande for det informationssikerhetsarbete som namnden/bolaget har att genomféra enligt krav i lagar och riktlinjer.

Anvisningen ar avsedd att besvaras med stéd av den lokala informationsséikerhetssamordnaren som ar sakkunnig och utgér forvaltningschefens/bolagschefens primara stod.

Syftet med informationssdkerhetsarbetet &r att skapa férutsattningar att andamalsenligt och effektivt na stadens mal om trygg, effektiv och modern storstad for stadens invanare, foretagare och besékare. Stockholm har som
ambition att bli varldsledande inom digitaliseringsomradet vilket ytterligare adresserar vikten av dessa fragor.

Den uppfdljning som anvisas i detta dokument ar dven en del av den interna kontrollen som stadens verksamheter inklusive den centrala informationssakerhetsfunktionen ar skyldig att utdva for att visa att stadens verksamheter
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har beslutat.

Informationsagarens ansvar
Namnden/bolagsstyrelsen &r ytterst informationsagare, tillika personuppgiftsansvarig, i sin verksamhet. Informationségaren ansvarar for att den information som verksamheten hanterar &r riktig och tillforlitlig samt ansvarar for
hur informationen hanteras och sprids. Det &r darfor ett budgetuppdrag fér namnder och bolag att arbeta systematiskt och &ndamalsenligt med informationssakerhet.

Forvaltnings- och bolagschef ar namnden/styrelsens operativa informationsagarrepresentant i linjen. Forvaltnings- och bolagschef ansvarar for styrningen och resurssattningen av det lokala informationssakerhetsarbetet.
Forvaltningschef/bolagschef ska arligen tillse att verksamhetsplanen omfattar relevanta informationssédkerhetsaktiviteter samt félja upp utfallet av detta arbete. Avsikten med denna anvisning ar att hjélpa férvaltnings- och
bolagschefer tillse att vissa grundlaggande baskrav planeras in i nastféljande verksamhetsplan och féljs upp arligen.

Redovisning av grundldggande baskrav

Krav Status Kommentar
Férvaltningschef/bolagschef har inrittat en dndamdlsenlig organisation” med tillrickliga resurser fér att hantera Informationségarskapet behdver dock fértydligas, t ex genom att faststélla lokal
- L . N . . R . Ja isni
verksamhetens aktiviteter” fér informationssikerhet inklusive dataskydd samt vriga omraden’. anvisning.
Forvaltningschef/Bolagschef har faststéllt en lokal anvisning * som beskriver hur stadens dvergripande ledningssystem for Forslag fran informationssakerhetsansvarig att faststalla lokal anvisning under
informationssdkerhet omhéandertas i den egna verksamheten. Nej forsta halvaret 2023.
Forvaltningschef/bolagetschef har tillsett att dataskyddsombudet har en sjélvsténdig och oberoende stéllning® och DSO-rollen bemannas av oberoende konsult och lamnar rapport till némnd
Ja Pt
rapporterar till nimnd/styrelse®. arligen




Forvaltningschef/bolagschef har tillsett
a) att verksamhetens informationsméingder7 har kartlagts samt

a) en grov kartlaggning finns i form av
klassificeringsstruktur/processkartlaggning, systemlista och registerforteckning
b) stora brister i aterkommande klassning och riskbedémning dven av viktiga

b) att de viktigaste informationsmangderna aven har klassat och riskbedémts. a)la
b) Nej informationsmangder. Adresseras inom ramen for ett initiativ som pagar dec
2022 till maj 2023.
Férvaltningschef/bolagschef har tillsett att verksamheten, utifran riskprioritering’, har féljt upp implementeringen av Systematisk uppféljning saknas.
skyddsatgarder for de viktigaste informationsmangderna. Skyddsatgarderna berdr bade den egna verksamheten samt Nej Adresseras inom ramen fér ett initiativ som p&gar dec 2022 till maj 2023.
leverantérer/bitraden.
Férvaltningschef/bolagschef har sékerstallt att registerférteckningen ger en réttvisande bild av verksamhetens Brister enligt DSO-rapport framférallt nar det galler informationsklassning,
personuppgiftsbehandlingar och halls uppdaterad. ] risbedémningar, konsekvensbedémning och skyddsatgarder. Adresseras inom
a ramen for ett initiativ som pagar dec 2022 till maj 2023.

Forvaltningschef/bolagschef har informerat sig om att verksamhetens informationssakerhetsrisker hanteras i en Adresseras inom ramen for ett initiativ som pagar dec 2022 till maj 2023.
handlingsplang, samt beslutat om vilka av dessa som tas om hand i verksamhetsplanen for nastkommande ar. Nej




Fotnoter:
1) Olika verksamheter behéver utforma och inféra stod pa olika sétt for att fa basta effekt, det dr det som avses med begreppetédndamadlsenlig organisation.

2) Exempel pé méjliga aktiviteter som ska utféras for att informationssikerhetsarbetet inkl. dataskydd féljer nedan. Aktiviterna utgér en sorts verktygslada:

Informationsklassning, riskanalys, riskbehandling, behérighetsstyrning, uppféljning av behorigheter, kravstéllning i avtal, sakerhetshantering i férvaltningsarbete, upphandlingar, och projekt, uppféljning av skyddsatgarder for egen-
resp. leverantors verksamhetprojekt for etablering av dataskydd, registerforteckningar, konsekvensbedémningar, upprattande av personuppgiftsavtal med instruktioner, éversyn och statusrapportering, inventering och hantering
av 3:e-landsoverforande, juridisk omvéarldsbevakning avs. GDPR och dataskyddspraxis

3) Ovriga omraden som stiller sakerhetskrav varierar beroende pa den verksamhet som bedrivs och kan t.ex. avse NIS-direktivet, patientdatalagen, tillganglighetsdirektivet, m.m.

4) Den sa kallad lokala anvisningen ar ett dokument som beskriver den inrattade organisationen som ska hantera verksamhetens aktiviteter for informationssakerhet (det ar alltsa ett dokument som beskriver kravpunkten 1 -
Andamélsenlig organisaiton) . Den lokala anvisningen ska minst beskriva ansvarsférdelningen inom férvaltningens/bolagets egna informationssikerhetsorganisation (roller och mandat), vilken effekt informationssikerhetsarbetet
ska leda till lokalt, specifik lagstiftning som géller fér verksamhetens informationshantering samt hur arbetet féljs upp lokalt. Det &r ett krav att forvaltningschef/bolagschef kan visa hur det lokala informationssikerhetsarbetet
styrs, vilket den lokala anvisningen delvis redogor for.

5) Dataskyddsombudet (DSO) ska kunna arbeta sjélvstandigt och oberoende, utan att bli pdverkad av andra inom organisationen. Det &r darfor viktigt att dataskyddsombudet inte har andra arbetsuppgifter som kan krocka med
rollen som dataskyddsombud. (kélla IMY, https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-gdpr/dataskyddsombud/)

Om dataskyddsombudet foretrader arbetsgivaren i enchefsroll eller har andra utféraruppdrag i linjen sasom arkivarie eller deltar operativt i sdkerhetsarbetet i rollen som lokal informationsséikerhetssamordnare sa utgor det ett
hinder fér ombudets sjélvstandighet och oberoende. Den personuppgiftsansvarige (PuA) rader 6ver andamal och medel vilket dataskyddsombudet maste vara frikopplad fran.

6) Dataskyddsombudet ska rapportera direkt till den personuppgiftansvariges eller personuppgiftsbitradets hégsta férvaltningsniva. (kélla: GDPR Artikel 38.3)

7) Det &r verksamhetens information som ska skyddas, dérfor behéver verksamhetens information forst kartlédggas. Med informationsmangd avses en logisk sammanhangade gruppering av information exempelvis inom en
process. Olika verksamheter hanterar olika information beroende pa verksamhetens uppdrag och de aktiviteter som féljer av uppdraget, t.ex. fér en stadsdelsndmnd, en fackférvaltning eller ett av stadens bolag.

8) Efter en genomford klassning far verksamheten ut en lista 6ver de skyddsatgarder som verksamheten behdver arbeta med for att skydda informationen. Riskprioritering syftar till att skilja pa hoga och laga risker i
forvaltningarnas/bolagens verksamheter, sa att resurser kan styras till skyddsatgarder som dr mest kritiska fér verksamheten. Riskprioritering utgor séledes ett stod for vilka skyddsatgarder som verksamheten véljer att tillampa
och i vilken ordning.

Priorierade risker kan exempelvis rora sarbarhet for ransomware, personuppgiftsbehandlingar med hoga risker, 3:e-landsoverforingar av personuppgifter, NIS-tillganglighetsrisker, brister i behorighetsstyrning, brister i
verksamhetens rutiner, brister i verksamhetens/leverantérers uppféljning av skyddsatgarder, ej genomférda konsekvensbedémningar fér dataskydd, brister i verksamhetens mejlhantering av kénslig information eller
personuppgifter, framtagande av rutiner for att hantera brister, brister av skydd for kansliga personuppgifter, avsaknad eller fel i lagliga grunder for personuppgifter eller kansliga personuppgifter, avsaknad av eller brister i rutin
for registerutdrag av personuppgifter, m.m.

9) For att visa pa att ett andamalsenligt och effektivt informationssakerhetsarbete bedrivs i verksamheten 6ver tid behdver férvaltningschef/bolagschef informera sig om att risker I6pande identifieras, prioriteras och att
prioriterade risker atgardas. Informationssékerhetssamordnaren har den verksamhetsévergripande stédfunktionen att sammanstalla sddan information fran verksamheten, att informera férvaltningschef/bolagschef om
prioriterade informationssakerhetsrisker for verksamheten samt félja upp det fortsatta arbetet. Med handlingsplan avses sddan dokumentation som verksamheten anvander féor motsvarande planering och uppféljning av risker. Er
handlingsplan kan visa vilka fragor som beslutats for atgéard, vem som anvarar fér genomférandet, berdknade datum nér atgarder ar genomférda samt hur uppféljning/utvérdering av atgarder planeras och av vem.
Handlingsplanen bér omfatta risker fran for verksamheten relevanta kravomraden sasom riktlinjer for informationssakerhet, dataskydd, NIS-direktivet, patientdatalagen, tillgdnglighetsdirektivet m.fl.



Kulturférvaltningen

Verksamhetsberéattelse 2022

Namnderna ska redovisa samtliga innovationssatsningar som avslutats under aret.

Redovisningen ska innehalla

* en kortfattad beskrivning av satsningen
* resultatet och effekten av satsningen (inkl. om satsningen har implementerats i ordinarie verksamhet alt skal till att det inte gjorts)
* pa vilket satt kan satsningen spridas och implementeras i andra verksamheter i staden?

Innovationssatsningar

Namn pa satsningen

Typ av innovation

Kortfattad beskrivning i punktform dér syfte och mal framgar.

Resultat och effekt av

Pa vilket sétt

Ansvarig chef

Kontaktperson

(verksamhets-utveckling satsningen kan satsningen | och ledare
alternativt spridas och
testbdddverksamhet) implementeras i
andra
verksamheter i
staden?
SpeedAdmin - Nytt Verksamhetsutveckling | Under 2022 lanserade Kulturskolan ett nytt verksamhetssystem, en ny kurskatalog fér |Anmaélningar till Jelena
bokningssystem for bokning av kurser Kulturskolans kurser ar Veljkovic
kulturskolan tillgdngliga pé fler tider och
datum.
Utbildning i UX- Verksamhetsutveckling |Forvaltningen har under &ret fortsatt att arbeta med den utbildningsinsats kring UX- Eva Camél
metodiken metodik som paborjades i slutet av 2021. Metodiken anvénds for
verksamhetsutveckling och for att utveckla erbjudandet till stockholmarna. Det arbetas
med ett aktivt medarbetarskap som tar tillvara pa innovation och delaktighet och dér
medarbetarna ska ges mojlighet att testa och genomfora sina idéer. Under aret hardven
kulturforvaltningens ledningsgrupp, dér samtliga avdelningschefer ingar, fatt ta del av
en UX utbildning
Nytt verksamhetssytem for| Verksamhetsutveckling Nya digitala 16sningar som stodjer en effektiv handlaggning av stod har utvecklats. Det nya verksamhetssystemet Patrik
handldggning av kulturstdd| Under 2022 har staben infort ett nytt digitalt verksamhetssystem for alla stodformer for kulturstdd, Rimbert, Liljegren
inklusive ateljékoén som bidrar till 6kad effektivitet i handldggning, uppfoljning och kommer att utgora ett sétt att
analys av stoden. Det nya verksamhetssystemet for kulturstdd, Rimbert, har folja upp kontakterna med
implementerats enligt plan. Inférandeprojektet stangdes 2022-11-28 med diarieford malgruppen och det arbetet
slutrapport. fortsitter under 2023. Okad
effektivitet i handlaggning,
uppf6ljning och analys av
stoden
Digitala utbudet inom Verksamhetsutveckling | Kulturskolans verksamhet blir mer tillgédnglig och jémlik och néar fler barn och unga Genom att erbjuda en digital Jelena
Kulturskolan med ett digitalt utbud. Det underlattar for barnen, ungdomarna och deras kulturskoleverksamhet ges Veljkovic

véardnadshavare att ta del av kulturskolans verksamhet pa de platser och tider dér
maélgruppen befinner sig. Under dret har Kulturskolan erbjudit ett stort antal kurser och
tillféllen for digital verksambhet.

fler unga mojlighet att ta del
av och uppticka sina kreativa
forméagor.




Studion pa Askeby Verksamhetsutveckling |Etableringen av en tv-studio i ett gammalt forrad pa kulturforvaltningens kontor i Studion har etablerats for att Rebecka
Rinkeby. I andamélsenliga lokaler med konstanta forutséttningar och uppdaterad stockholmarna (externt) och Toannidis
teknik, kan den som bokar in sig producera béde film och fotografi for intern- och medarbetarna i Lindberg
externinformation. kulturforvaltningen (internt

for arbetsgivarvarumérket) i
an hogre grad ska kunna ta
del av forvaltningens utbud i
digital form.

H20 festivalen Verksamhetsutveckling ' H20 dagen i samband med World Water Week. Stockholm Business Region AB Roger Ticoalu
genomforde tillsammans med Stockholms Hamn AB, kulturndmnden och milj6- och
hélsoskyddsndmnden en vattenfestival i Stockholm med fokus pa hallbarhet och
innovation i samband med World Water Week 2022

Materialforradet Verksamhetsutveckling |Liljevalchs initiativ till ett samarbete med flera andra institutioner i ett gemensamt Detta bidrar bade till en mer Marten

Liljevalchs materialmagasin har fortsatt dven detta ar. Projektet dr en samverkan mellan museer, |hallbar ekonomi och miljo. Castenfors
konsthallar och teatrar i Stockholm for att ta vara pa och ateranvianda material fran
utstdllningsproduktioner, scenografi och dekor.Hittills har Dramaten,

KulturhusetStadsteatern, Nordiska museet och ytterligare 10 institutioner anslutit sig
till projektet och flera kommer att bli aktuella framover.
Digit or Die Verksamhetsutveckling |Kulturforvaltningen har utvecklat och anvént flera digitala arbetssétt inom ramen fér | Foérvaltningens medarbetare Eva Camél

projektet.

Ett webbaserat och integrerat ansoknings- och verksamhetssystem for kulturstdd har
utvecklats och implementerats. Systemet digitaliserar processer for kulturstod genom
6kad automatisering, anvindarvianlighet och sjélvservice.

Utbildningar i digital larplattform som kommer utvecklas ytterligare under hosten 2022,
Forvaltningen har utvecklat kunskaper i att bygga e-utbildningar. Det minskar
beroendet av externa aktorer for produktion av e-ldrande. Projektet har erbjudit
utbildningar i bland annat didaktisk design och presentationsteknik for att bygga intern
kompetens kring kompetensutveckling och ldrande.

For att sékerstilla att forvaltningens medarbetare kan hantera digitala méten och
hybridarbetssitt har utbildningar inom bland annat hybridméten och hybridledarskap
héllits. Videokonferenstjansten Zoom har introducerats och projektet har bidragit med
utbildning i verktyget.

Stockholms stadsbibliotek har introducerat och implementerat Mattermost — en digital
samarbetslosning for snabb och effektiv kommunikation i grupper.

Stockholms stadsmuseum har infort ett digitalt samlingsforvaltningssystem, Axiell
Collections. Via projektet erbjods utbildning till berord personal vilket sdakrade upp
nodvindig kompetens for maximal verksamhetsnytta.

Kulturskolan har introducerat SpeedAdmin, ett system for kursbokning samt elev- och
schemaadministration. Projektet har stottat satsningen genom utbildningar och
videomanualer. Kulturskolan har ocksa utvecklat konceptet Digital kulturskola genom
att tillhandahalla utbildningar inom Office 365 till Kulturskolans ldrare. Det har dven
erbjudits digitala kurser i musikteori, utbildning i digitalt notskrivningsprogram och
program som mdojliggdr att digitalt spela i grupp utan fordréjning.

har under borjan av aret
16pande tagit del av digitala
utbildningar via
forvaltningens
kompetensutvecklingsprojekt
Digit or Die.
Kulturforvaltningen har inom
projektet genomfort ett flertal
utbildningar fér medarbetarna
i en digital larplattform.
Projektet Digit or Die
avslutades i juni. Plattformen
kommer dock fortsatt att
anvindas for kompetens-
utvecklingsinsatser.




Biblioteket Play

Verksamhetsutveckling

SSB har under 2022 produktionsatt en ny digital plattform som kommer att utgora
grunden for utveckling av innovativa bibliotekstjénster under kommande ar. Under
hosten paborjades lanseringen av en ny webbplats baserad pa denna plattform.

Biblioteket Play riktar sig till
barn mellan 6 och 12 ar.

Daniel
Forsman
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